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 -المستخلص:
عة من القضايا ذات الدلالة والمتعمقة بالمناخ، خاصة نعيش اليوم ضمن أحداث مجمو 

في ظل التغيرات المتواترة التي طرأت عميو وعواقبيا المحتممة، والتي تستمزم مزيد من الفيم 
والتفاعل الايجابى معيا؛ ولذا ىدف البحث الحالي إلى تنمية الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو 

بة أساسى بكمية التربية باستخدام برنامج قائم عمى وبعض الميارات الشخصية لدى طلبب شع
، والذى تم إعداده من قِبل الباحثة، كما أعدت مقياسًا participatory learningالتعمم التشاركى 

من نوع الاختيار من متعدد لتقييم درجة الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو، وكذلك مقياسًا 
 تصميم عمى القائم التجريبى شبو المنيج ستخداما لالمميارات الشخصية، وتم تطبيقيما وفقً 

 من (352) من البحث مجموعة وتكونت والبعدى، القبمى الاختبارين ذات الضابطة المجموعة
بالفصل  والمقيدون دمنيور، جامعة التربية بكمية ة أساسى عمومشعب الرابعة الفرقة طلبب

 لممجموعة (671) :مجموعتين إلى تقسيميم حيث تم، 2021/2022الدراسي الثانى لمعام الجامعى 
وقد أظهرت النتائج المستخمصة من التطبيق البعدى أن  الضابطة، لممجموعة (176)و التجريبية،

تنمية كل من  فيالبرنامج القائم عمى التعمم التشاركى قد أظهر تأثيرًا فارقًا ذا دلالة إحصائية 
 فيات الشخصية لدى الطلاب المعممين الوعى بالتكيف المناخى وتقنياته، وبعض المهار 

المجموعة التجريبية، وذلك بالمقارنة بأداء المجموعة الضابطة، وبعد تفسير النتائج تم التوصل 
إعداد معمم العموم بالقضايا المعاصرة مثل  تضمين مقرراتإلى مجموعة من التوصيات، أهمها: 

مناىج العموم في   عن تطويروما وصمت إليو بحوثو حول العالم، فضلبً  لمناخىالتكيف ا
 القضايا البيئية وخاصة قضية التكيف المناخى.تتصل بالمراحل التعميمية المختمفة بموضوعات 

 

  الكممات المفتاحية:
 خصية.الميارات الش -التكيف المناخى -الوعى -برنامج قائم عمى التعمم التشاركى
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Abstract: - 

      We live today within the events of a group of significant issues 

related to the climate, especially in light of the frequent changes that 

have occurred in it and their potential consequences, which require more 

understanding and positive interaction with them. Therefore, the current 

research aimed to develop awareness of climate adaptation and its 

techniques, and some soft skills among students of a basic division of the 

College of Education, using a program based on participatory learning, 

which was prepared by the researcher, and a multiple-choice type scale 

was also prepared to assess the degree of awareness of climate 

adaptation and its techniques, as well as a scale of soft skills, and they 

were applied according to the use the quasi-experimental pre-test post-

test control group design., and the research group consisted of (352) 

students of the fourth year, basic science division, Faculty of Education, 

Damanhour University, who are enrolled in the second semester of the 

academic year 2021/2022, where they were divided into two groups: 

(176) for the experimental group, and (176) for the control group. The 

results obtained from the post-test showed that the program based on 

participatory learning showed a statistically significant difference in the 

development of both awareness of climate adaptation and its techniques, 

and some soft skills among student teachers in the experimental group 

Compared to the performance of the control group, and after interpreting 

the results, a set of recommendations were reached, the most important 

of which are: Including science teacher preparation courses with 

contemporary issues such as climate adaptation and the findings of his 

research around the world, as well as developing science curricula in 

different educational stages with topics related to environmental issues, 

especially the issue of adaptation. climatic. 

Keywords:  
A program based on participatory learning – Awareness- climate adaptation- 

Soft Skills. 
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 :هقذهخ
من السيل ألّا نولي اىتمامًا كافيًا بكوكبنا حتى نرى التكمفة البشرية لتدىوره: الجوع 
والتيجير والبطالة والمرض والوفيات، خاصة وأن ملبيين البشر يعانون بالفعل من التأثيرات 

مةً في بدءًا من الجفاف الذي يدوم فتراتٍ طوي -الخطيرة لكوارث الطقس التي يفاقميا تغير المناخ
أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، وصولًا إلى الأعاصير المدارية المدمرة التي تكتسح جنوب شرق 
آسيا، والكاريبي والمحيط اليادي، كما تسببت درجات الحرارة الشديدة في موجات حر قاتمة في 

شديدة أوروبا، وحرائق غابات في كوريا الجنوبية، والجزائر وكرواتيا، وكانت ىناك فيضانات 
مميون شخص أمام فرص محدودة  مدغشقر ، بينما ترك الجفاف الشديد والمطول فيباكستان في

إن الدمار الذي يسببو تغير المناخ، وسيستمر في التسبب  .جدًا لمحصول عمى غذاء كافٍ 
لمتراجع والإلحاق بذمام الأمر؛ إذ  ة، ومع ذلك يميمنا الله بابًابة إنذار خطير لمبشريىو بمثا فيو،

الييئة الحكومية الدولية المعنية بتغير  – تحذر الييئة العممية الرائدة في العالم لتقييم تغير المناخ
 تتعدى أزمة“يجب أن لا ن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري العالمية من أ – (IPCC) المناخ

في  34عمى أبعد تقدير، وأن يتم تخفيضيا بنسبة  0202 الثلبث سنوات المقبمة أي عامذروتيا 
 5,2إذا أردنا أن نحد من ارتفاع درجات الحرارة عالميًا إلى ما أقصاه  0242المائة بحمول عام 

يتعين التحرك عمى نطاق ، ىذا ما يشير بقوة إلى أنو وع كارثة حقيقيةدرجة مئوية وتجنب وق
 (.0200)منظمة العفو الدولية،  واسع فورًا

يمزم  فإنوووفقاً لآخر الأبحاث من الييئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ، 
ترار لمنع تجاوز الاح 0242حمول عام بشكل خاص قبل تخفيض مستوى ثاني أكسيد الكربون 

ىذه ىي المرة الأولى ، خاصة وأن تأثيرات تغير المناخلأسوأ  تأتى بعواقبالتي  لمدرجة العالمي
، وذلك نتيجة االتي سينشأ فييا جيل عالمي من الأطفال في عالم أكثر خطورة بكثير وأقل يقينً 

تو ىما أمران إن التصدي لتغير المناخ والحد من تأثيرا، ومن ثمّ فلتغير المناخ والتدىور البيئي
عمال حقوقيم ، ولمحفاظ عمى جميع الأفراد وتيسير سبميم لمحياة ضروريان لحماية أطفال العالم وا 

 .(0200الآمنة )يونيسف، 

وبناءً عمى ما سمف فإن التحرك غالبًا ما يبدأ من تحقيق الوعى المجتمعى واستمرار 
منظومة المسئولة عن ذلك، ثم يرتكز العمل عميو، الأمر الذى يبدأ من التعميم بوصفو الكيان وال

الأمر فييا عمى المعمم وىو أحد أىم أعمدة نجاح المنظومة التعميمية ووعيو الخاص متطمبًا قبميًا 

https://www.amnesty.org/en/latest/news/2022/08/pakistan-deadly-floods-reminder-to-wealthy-countries-to-remedy-unfettered-climate-change/
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2021/10/madagascar-global-leaders-must-act-urgently-to-save-lives/
https://news.un.org/en/story/2021/08/1097362
https://www.ipcc.ch/languages-2/arabic/
https://www.ipcc.ch/languages-2/arabic/
https://www.ipcc.ch/languages-2/arabic/
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لإتمام ذلك عمى المتعممين الصغار، وبناءً عميو يمكن تنمية وعي معممى العموم خلبل فترة 
ثماره إعدادىم بكمية التربية بما يخص قضايا المناخ والتكي ف المناخى، سعيًا لاستمرار ذلك وا 

لدى المتعممين فيما بعد، ويمكن أن يتم ذلك في ضوء نمط التعمم التشاركى الذى قد يفضي إلى 
تنمية جوانب أخرى مدعمة لتحقيق الوعى ومتمثمة في الميارات الشخصية المرتبطة بــ 

الذاتي، واتخاذ القرار، وقيادة  )التواصل، وحل المشكلبت، والعمل الجماعى، والمرونة والتكيف
فريق، والتعمم مدى الحياة(، ىذا الإثقال الذى بات ضرورة بعد أن كان مجرد توصية، وأصبح 

 حتميًا بعد أن كان قيمة مضافة.
 -: Research Problemشكلخ الجحج ه

 نعيش فى عالم اليوم تحديات عدة، من أىميا التغيرات المناخية التي بات تأثيرىا يتسمل
إلينا بشكل ممحوظ، وبرغم شدة ىذا التأثير فمازال غياب الوعى مييمنًا عمى الأفراد من حيث 
تداعياتو وكيفية مواجيتو وتحقيق التكيف المناخى الذى يُعد ضرورة لازمة بعدما أصبح العالم 

ذا ما نظرنا إلى تحقيق الوعى  بأكممو فى بوتقة ىذه الأزمة الواقعة والمتزايدة مع مرور الوقت. وا 
فإن أولى من يحتاج إليو ىم المعممون بوصفيم بناة الجيل القادم ومسئولى إعداده عقميًا ووجدانيًا 
ومياريًا لمتعامل مع مناحى الحياة وتحدياتيا، ومن ثمّ فلببد أن يتوفر ىذا الوعى لدييم أولًا حتى 

الباحثة أىمية تحقيق  يتمكنوا من تنميتو لدى الجيل القادم من المتعممين، وفى ضوء ذلك رأت
الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو لدى الطلبب معممى العموم بكمية التربية، فضلًب عن تنمية 

)التواصل، وحل المشكلبت، والعمل الجماعى بعض الميارات الشخصية التي تتمثل في 
غنى عنيا في التي تُعد لا  والمرونة والتكيف الذاتي، والتعمم مدى الحياة،...(، تمك الميارات

عالم اليوم بتعقيداتو ومشكلبتو متعددة الأبعاد، إذ يمزم امتلبك ىذه الميارات المعززة لمتعامل 
وقد العممى السميم معيا، خاصة في ضوء قصور المقررات الحالية في تحقيق ىذه الجوانب، 

 ; l, 2014; Attakorna, et a{(Lata, S & Nunn, P, 2012:دُعمت أىمية ذلك دراسات عدة مثل

Riedler, M. & Eryaman M.Y,  2015; al, et Tang,Pachauri, D., & Yadav, A,  2014; 

2016; Khan, Z.A. & Nawaz, A,  2020; Kellogg, K. and Rising, H, 2022)}،   ثم تعززت
الأىمية وتأكد وجود القصور بكل من الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو، وكذلك الميارات 

 -الشخصية من خلبل الدراسة الاستطلبعية*، والتي شممت ما يمى:
 
 .(: الدراسة الاستطلاعية لمبحث1ممحق )*

https://www.wikihow.com/Author/Kathryn-Kellogg
https://www.wikihow.com/Author/Hunter-Rising
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تبعو أربعة مفردة )عبارة عن موقف ي 02الوعى المناخى، والذى تكون من  مقياستطبيق -
 بدائل يحدد من خلبليا الطالب المعمم استجابتو ليذا الموقف(.

( طالب وطالبة، والاستفسار عن فيميم 32من الطلبب المعممين ) عددإجراء مقابلبت مع -
تقدمو المقررات التي  فضلًب عن الاستفسار عما وتقنيات التكيف معو، المناخى لمتغير

 ة ما بين الناحيتين.يدرسونيا وطبيعة الفجوة الموجود
 ( مفردة.05إجراء مقياس الميارات الشخصية وتضمن )-
 الآتي: النحٌ علَ إجشائيخ صيبغخ الجحج أسئلخ ًتصبغ 

بعض ما البرنامج القائم عمى التعمم التشاركى لتنمية الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو و  .1
 بكمية التربية؟ شعبة أساسى عمومالميارات الشخصية لدى طلبب 

ى وتقنياتو في تنمية الوعى بالتكيف المناخامج القائم عمى التعمم التشاركى ما فاعمية البرن .2
 بكمية التربية؟ شعبة أساسى عموملدى طلبب 

ات الشخصية لدى الميار بعض في تنمية امج القائم عمى التعمم التشاركى ما فاعمية البرن .3
 بكمية التربية؟  شعبة أساسى عمومطلبب 

رات الشخصية لدى بين تنمية الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو، والميالارتباطية اما العلبقة  .4
 ؟بكمية التربية شعبة أساسى عمومطلبب 

 : Research Termsصطلحبد الجحج ه
A -تتعدى ميمة عمى العمل المتعممين من يتطمب تعميمى نمط ىو-: التشاركى التعمم 

 التشاركى التعمم نمط لتنفيذ رئيسية مبادىء ثلبث اكوىن لمخبرات السابقة، والتذكر مستوى الحفظ
التي  التعمم ميام توفير المجموعة، فى فرد كل وتعمم تعمميم مسئولية يتحممون الطلبب :ىى

 التعمم تعزز أن التي يجب التكميفات السابقة، فضلًب عن الخبرات تطبيق الطلبب من تتطمب
  .)0224 خميس، عطية دالمجموعة )محم من أفراد فرد بين كل التشاركى

B-بأنو: المعرفة والفيم والقيم والاتجاىات والميارات يعرف : الوعى بالتكيف المناخى
ة التي يمتمكيا الأفراد والمجموعات حول قضايا المناخ بيدف الوصول إلى جودة أفضل لمبيئ

(Khan & Nawaz, 2020). 
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C-  الميارات الشخصيةSoft Skills :-  
، وتحدد بشكل كبير يارات التي ترتبط ارتباطًا وثيقًا بالقدرات الشخصيةالمتشير إلى 
 .,al, et (O'Neill (2017 مواجية الميام والتحديات والعمل عمييانجاح الأفراد في 

 :Research Goalsأىذاف الجحج 
 هدف البحث الحالى إلى:

اخى وتقنياتو، وبعض بناء برنامج قائم عمى التعمم التشاركى لتنمية الوعى بالتكيف المن .1
 الميارات الشخصية لدى الطلبب المعممين.

الوعى بالتكيف المناخى عن فاعمية برنامج قائم عمى التعمم التشاركى لتنمية  الكشف .2
 لدى الطلبب المعممين بكمية التربية.وتقنياتو 

الميارات الشخصية  بعض الكشف عن فاعمية برنامج قائم عمى التعمم التشاركى لتنمية  .3
 دى الطلبب المعممين بكمية التربية.ل

الكشف عن العلبقة الارتباطية بين تنمية الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو، والميارات  .4
 الشخصية لدى الطلبب المعممين بكمية التربية.

 :Research limitationsذًد الجحج ح
 اقتصر البحث الحالً على:

لمعام الجامعى  ى الثانىالدراس بالفصل شعبة أساسى عموم الرابعةطلبب الفرقة  .1
2021/2022. 

دليل المدرب، ودليل  ويتضمن:برنامج قائم عمى التعمم التشاركى، المتغير المستقل:  .2
  المتدرب.

 :Research Groupالجحج  مجوٌعخ
 وذلك دمنيور، جامعة-التربية بكمية الرابعة شعبة أساسى عموم الفرقة طلبب فى تمثمت

 وطالبة طالبًا( 253) عددىم والبالغ ،2022-2021 الجامعى لمعام نىالثا الدراسي صللفا فى
 وطالبة طالبًا( 676) من التجريبية المجموعة تكونت بحيث مجموعتين، عمى عشوائيًا وُزعت

 وطالبة. طالبًا (676) من الضابطة والمجموعة
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 -:Research Design ًتصويووهنيج الجحج 
تصميم بالتصميم شبو التجريبى " التجريبي يجالمنعمى:  الحالي البحث اعتمد   
 Pretest posttest control group design "والبعدى القبمى الاختبارين ذات الضابطة المجموعة

 :ىما مجموعتين؛ خلبل من وذلك
 هذا التصمٌم:وٌوضح الشكل التالً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :Research Hypothesisالجحج  فشًض
 صحة الفروض الآتٌة: سعى البحث الحالً إلى اختبار

بين متوسطَيْ درجات طلبب  (α ˂ 0.05)لا يوجد فرقٌ دالٌّ إحصائيًّا عند مستوى  .1
الوعى بالتكيف المناخى  لمقياسالمجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي 

 وتقنياتو.
بين متوسطَيْ درجات طلبب  (α ˂ 0.05)لا يوجد فرقٌ دالٌّ إحصائيًّا عند مستوى  .2

 لمقياس الميارات الشخصية.لمجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي ا
بين درجات طلبب ( α ˂ 0.05)لا توجد علبقةٌ ارتباطيةٌ دالّةٌ إحصائيًّا عند مستوى  .3

 والميارات الشخصية.، الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتوالمجموعة التجريبية في كلٍّ من 
 لسبثقخ:الإطبس النظشٍ ًالأدثيبد ا

A- التشاركى:  التعمم- 
 مستوى الحفظ تتعدى ميمة عمى العمل المتعممين من يتطمب تعميمى نمط ىو   

 الطلبب :ىى التشاركى التعمم نمط لتنفيذ رئيسية مبادىء ثلبث وىناك لمخبرات السابقة، والتذكر
 من تي تتطمبال التعمم ميام توفير المجموعة، فى فرد كل وتعمم تعمميم مسئولية يتحممون

 :التطبيق القبلى
قياس الوعى م      م

 المناخى.
مقياس المهارات 

 .الشخصية

 المجموعة الضابطة

البرنامج القائم 
م على التعل
 التشاركى

 

 التطبيق البعدى:
س الوعى مقيا 

 المناخى.
مقياس المهارات  

 .الشخصية

 المجموعة التجريبية
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بين  التشاركى التعمم تعزز أن التي يجب التكميفات السابقة، فضلًب عن الخبرات تطبيق الطلبب
  .)0224 خميس، عطية المجموعة )محمد من أفراد فرد كل
 التشاركي التعمم خصائص: 

 Ameri-Golestan)التشاركى بمجموعة من الخصائص، تتمثل في   يتسم التعمم     
& Nezakat-Alhossaini, 2017):- 

 
                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: خصائص التعمم التشاركى2شكل )
 :العوامل المؤثرة عمى فاعمية التعمم التشاركى 

 -: (Slavin, 2014) التشاركى ىي التعمم بفاعمية تتعمق عوامل ىناك أربعة
A. يتسم الذى  الايجابى لمتفاعل الشخصية وكياتبالسم : ويعنىالتفاعل الاجتماعى

 .والرضا والرغبة والقبول حترامبالا
B. فى لمنجاح الأخرين ومساعدة فريق، فى العمل بميارات : ترتبطالميمة قيادة 

 الميام. أداء
C. وضمان والتوجيو المشاركة، وتشجيع الجيود وتنسيقيا، بتسييل : وتعنىالقيادة 
 .المجموعة فى للؤخرين الاستماع

D. وتشير لميارات العلبقات الشخصية والاتصال التي تؤدى إلى الحصول  :الثقة
 عمى المعرفة من الأخرين وقيادة النقاش.

 الاعتماد المتبادل الاٌجابى لمتعلمٌنا مشاركة زٌادة

 تنمٌة المسئولٌة الفردٌة

 المواقف بتنوع الوعى
 التعلٌمٌة

 
 تنمٌة المهارات الاجتماعٌة

 للمتعلمٌن

 الفكرٌة القوة تفعٌل

 تنمٌة المهارات الاجتماعٌة
 للمتعلمٌن

 واحترامالقٌادة  تنمٌة مهارات
 الذات

تنمٌة مهارة حل 
 المشكلات
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 بشكلوىيكمتو  التشاركى التعمم نمط تصميم تم إذا أنو عمى Lee (2008)" لى " ويؤكد   
وتعميق  لمطلبب، يميةالتعم والمسئولية الفعالة المشاركة تعزيز إلى يؤدى أنيمكن  فإنو، مناسب

 .الجماعى العمل ميارات تحسينفضلًب عن  ،ذاتيًا المنظم التعمم مياراتالفيم، وتنمية 
 :استراتيجيات التعمم التشاركى-  

 -ىناك عدة استراتيجيات لمتعمم التشاركى، تتمثل فيما مبين بالجدول التالى:
 (Andrew, et al, 2020) مقتبس من  –( استراتيجيات التعمم التشاركى 1جدول )

 المزايا الخطوات الاستراتيجية
 – زاوج – فكر

 شارك
 Pair– Think

Share – 
 

طرح المعمم سؤالًا عمى كل المتعممين .ي6
 .في الصف

يكتب المتعممين الإجابات في دقيقة أو  .3
 .دقيقتين

 .يجمس المتعممين عمى شكل أزواج .2
 .يقوم كل متعمم بتفسير إجابتو للآخر .4
ي حالة الاختلبف يوضح كل منيما ف .5

 .موقفو، ويحددون نقاط الاختلبف

 .استيداف المفاىيم الأساسية -
وعي المتعممين بوجود فروق بينيم في  -

 .التفكير
 .بقاء الطلبب في حالة انتباه وتركيز -
 .تأىيل المتعممين لممناقشات الصفية -
استجابات المتعممين تعتبر تغذية راجعة  -

 .استيعابيم لممادةلممعمم عن 

 التدريس تبادل
 Reciprocal

Teaching 
 

.إعداد المتعممين عن طريق توضيح 6
 .كيفية قراءة النص

 .يقوم المتعممين بقراءة المادة.3
يتبادل المتعممين الأدوار كمعممين  .2

ويقومون بقيادة المناقشة لفقرة واحدة من 
 .النص

يقوم المتعممين بتمخيص الفقرة وطرح  .4
 .ئمة و إيضاح المحتوىأس

تنمية قدرات المتعممين عمى أداء أنشطة  -
 عقمية محددة، مثل قراءة المصادر الأولية.

لعب المتعمم لدور المعمم يضعو في موقع  – 
 .المراقب لفيمو الخاص

يتعرض المتعمم لطرق مختمفة لتفسير  – 
 .المادة أو المحتوى
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 (Andrew, et al, 2020) مقتبس من  –ركى ( استراتيجيات التعمم التشا1تابع جدول )

 
 
 

 المزايا الخطوات الاستراتيجية
 الحمقية الطريقة

 Round 
Robin 

 

.يطرح المعمم مشكمة عن مفيوم أو فكرة 6
 .معينة في الدرس )شفويًا أو كتابيًا(

الاستماع إلى السؤال، ثم التفكير في  .3
 .جميع الإجابات المناسبة

بة عن السؤال عندما يشارك المتعمم بالإجا .2
يحين دوره بصوت مسموع تحدثا أو كتابة في 

 .ورقة واحدة لكل مجموعة
.يستمع المتعمم جيدًا لكل إجابة يشارك بيا 4

 زميمو في المجموعة.
يشارك المتعمم بأي إضافة عندما يأتي  .5

 .دوره مجددا أثناء اكتمال الحمقة

 تنمية ميارات الاستماع ومشاركة الرأي.-
 ميارات التفكير المختمفة. تنمية-
 تنمية الميارات الاجتماعية لدى المتعممين.-

 الأقران تفكير
 لحل عال بصوت
 تالمشكلب

 Aloud Think
 Problem Pair

-Solving
APPST 

 

 . تقسيم الطلبب عمى شكل أزواج.6
.القائمون عمى حل المشكلبت يتحدثون عن 3

 .تفسيراتيم أثناء حل المشكمة
و يطمب توضيحات كمما  .المستمع يشجع2

 احتاج ليا.
يحل كل زوج مجموعة من المشكلبت  .4

 .ويتبادلون الأفكار

 .التركيز عمى العممية بدلًا من المنتج -
يتدرب المتعممين عمى صياغة الأفكار وبعض -

الميارات ويتعرفون عمى الفجوة والأخطاء في 
 .الفيم

  المتنقل الممف
 The
 Travelling

File 

المعمم المجموعات بميمة واحدة . تكميف 6
تقوم كل مجموعة بأدائيا، عبر ترحيل ممف 
الميمة لممجموعة المجاورة لمراجعتيا وكتابة 

 تعميقات.
.يستمر الترحيل حتى يعود ممف الميمة إلى 3

المجموعة الأصمية بعد قيام كل المجموعات 
 .بمراجعتو و إبداء أي ملبحظات أو تعديلبت

 كير.تنمية ميارات التف -
تنمية وعى المتعممين بتعمميم وبالمادة التعميمية  -

 المقدمة.
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 :مزايا التعمم التشاركى- 
ىناك مجموعة من المزايا التي تعود عمى المتعممين جراء إتباع استراتيجيات التعمم 

 -:(Haryani, 2017)التشاركى  
 .زيادة الحافز الذاتي نحو التعمم .1
 عممين.المتتحسين قدرات التفكير عند  .2
 .خرينلأتصال و التواصل مع االاميارات القيادة و  اكتساب .3
 .المتعممين وبعضيمات إيجابية بين لبقنمو ع .4
 .بذاتو المتعممزيادة في ثقة  .5
 .تنمية ميارات التعاون مع غيرهالمتعممين وبعضيم و السموكية بين  لبتانخفاض المشك .6

 )Haryani &  2014; al, et .,Bachofenدراسات سابقة عدة من بينيا: وقد أدلت   
etal, 2017; Andrew., etal, 2020) التشاركى مبنى عمى فكرة أن كل فرد يستحق ن التعمم أ

يا تعميمًا يدعم إمكاناتو، مما يعني تضمين الطلبب في عممية التعمم ومشاركتيم في إجراءات
ونتائجيا بشكل فعال، كما يعزز التعمم التشاركي أيضًا من ميارة التأمل الذاتي فى المعرفة 
عادة فحص ناقد للؤنماط التقميدية لمتعميم والتعمم التي اتبعوىا من قبل، بما يسمح بالحصول  وا 

 عمى نتائج أفضل من مخرجات التعمم.
B- :الوعى بالتكيف المناخى 

لمناخى بأنو:المعرفة والفيم والقيم والاتجاىات والميارات التي بالتكيف ا يعرف الـوعي
 يمتمكيا الأفراد والمجموعات حول قضايا المناخ وتقنياتو بيدف الوصول إلى جودة أفضل لمبيئة

 (Khan & Nawaz, 2020). 

 :مستويات الوعى-    
ثلبث  إلى أن الوعى يتكون من    Ricart & et al (2019)وأخرون"   يشير "ريكارت

 -:مستويات رئيسة، عبارة عن
 تزويـد الأفـراد بالمعمومـات الـتي تمكـنيم من سبل التكيف مع المناخ المستوى المعرفى :

المعارف والمفاىيم والمبادئ والخبرات المكتسبة من خلبل تفاعل حيث يشمل ىذا المستوى 
دراكًا. الفرد مع محيطو، وكمما زادت ىذه الخبرات والمعمومات يكون الفرد   أكثر وعيًا وا 

 وتحقيق  تكــــوين اتجاىـــات إيجابيــــة تســــاىم في المحافظة عمى البيئة: المستوى الوجدانى
حيث يشمل ىذا المستوى مشاعر الفرد واستعداداتو، فضلًب عن التكيف المناخى، 

https://www.researchgate.net/profile/Carina_Bachofen
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يحتم أن  الاتجاىات والقيم التي تشكمت لديو بموجب المعمومات والخبرات المكتسبة، وىذا
 تكون ىذه المعمومات صادقة وموضوعية.

 المشكلبتالتكيف مع اكتسـاب الميـارات الـتي تمكّـن الأفـراد من : المستوى الميارى 
المتعمقة بالمناخ، ويُعد ىذا المستوى محصمة لممستويين السابقين، حيث يختص بالسموك 

 الرشيد، والمسئولية الشخصية تجاه القضية المطروحة.
  الوعى المناخى:سمات- 

مات الوعى المناخى فً س Kellogg & Rising (2022)ٌحدد  "كٌلوج وراٌزٌنج"    
 -عدة نقاط، نذكر منها:

، بما يعنى ترجمو ما لدى المتعممين من ى والوجدانى والميارىيتكون من الجانب المعرف -
 معرفة وقيم في سموكيات صديقة مدعمة لمتكيف المناخى.

 لو.من حو بيئتو يجعل الفرد يدرك أىمية التفاعل الإيجابى بينو و بين  -
سبل الأسباب و عن طريق الوعى بالمشكلبت و ستمرارية حياتنا بفاعمية ضرورى لا -

 .التكيف
 .وحل مشكلبتو مناخا نحو الإيجابيً  الوعى أن يتم توجيو السموك توجييً ا يستمزم -
 .المشاركة فى إيجاد حمولو والإدراك المعرفة المناخى يتضمن الوعى   -
 :أىداف تنمية الوعى بالتكيف المناخى- 

 & Lata)إلى ترجع ضرورة تنمٌة الوعى بالتكٌف المناخى لدى الطلاب المعلمٌن 

Nunn, 2012):- 
وتقنيات التكيف معو  ى عمى المناحى الحياتية المختمفةتغير المناخء الفيم حول آثار الإزكا .1

من تغيير السموك والدعم المجتمعي للئجراءات اللبزمة لمحد من  أن ييسر كلبً من شأنو 
 .استراتيجيات التخفيف والتكيفمسببات التغير المناخى والتوجو نحو اعتماد 

 . منيا الناميةوبخاصة في البمدان  المستدامة التنميةضرورة حتمية لتحقيق  .2
    تجنب العواقب المتوقعة عن التغير المناخى. .3
توليد الدافعية تجاه إيجاد الحمول المناسبة، من خلبل غرس قيم ىادفة حول القضية  .4

 المطروحة.
 :العوامل المؤثرة في تشكيل الوعى المناخى- 

 -فٌما ٌلى: Bozoglu, et al (2016)  ٌحددها "بوزوجلو وأخرون"

https://www.wikihow.com/Author/Kathryn-Kellogg
https://www.wikihow.com/Author/Hunter-Rising
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: والتي يُقصد بيا إدراك الفرد لمحيطو الخارجي ومشكلبتو المجتمعية من العوامل الشخصٌة .1
خلبل تعدد خبراتو وسعيو للبستكشاف ومحاولة التفكير في مشكلبت مجتمعو، تمك 

 الخصائص التي تختمف من فرد لأخر.
يا، ومن ثم يتأثر تشكيل الوعى : يتأثر الفرد بعادات مجتمعو ويؤثر فيالعوامل الاجتماعٌة .2

لديو بما ىو سائد من ثقافة وفيم ووعى مجتمعى عام، الأمر الذى قد يكون ايجابيًا في 
بعض الأحيان، وقد يكون عائقًا في أحيان أخرى حسب مدى توافر ىذا الوعى المجتمعى 

 والفيم العام.
التي يخضع ليا الفرد في : تكمن أىمية منظومة التعميم والتعمم منظومة التعلٌم والتعلم .3

توفير خبرات تعميمية متنوعة تثقل شخصيتو وتحفز من مشاركتو الفعالة بوصفو مواطنًا 
صالحًا عميو دور ميم ضمن أفراد مجتمعو، ولا يحق لو أن يتكاسل عن أداء ىذا الدور 

 الايجابى الذى يفضى إلى صالح المجتمع بأكممو.
يًا ومينيًا بشكل مناسب كمما تمكن من تنمية الوعى لدى : كمما كان المعمم مؤىلًب عممالمعلم .4

يم عمييا حتى تصبح ل إتاحة السبل لتحقيق ذلك وتدريبطلببو بشكل فعال، من خلب
 قدر ملبئم من الفيم لما يحيط بيم.ممارسة مألوفة لدييم وتكوين مواطنين عمى 

 :مراحل تنمية الوعى بالتكيف المناخى- 
  دة مراحل، نوضحها فٌما ٌلىتمر عملٌة تكوٌن الوعى بع

 -{Khan & Nawaz (2020) ; (2010)، )سمٌة عبد الرازق{ 

يتم في ىذه المرحمة تحديد ما لدى الأفراد من معارف وسموكيات متصمة  المرحلة التمهٌدٌة: -
 .بالتكيف المناخى

كيف : يتم في ىذه المرحمة تحديد المداخل المناسبة لتكوين الوعى بالتالمرحلة التكوٌنٌة -
، ومن أىم ىذه المداخل: الاىتمامات المناخى لدى الأفراد، ويتم خلبل ذلك استثارة دافعيتيم

والحاجات التي يشعرون بيا، ويمكن استخدام العديد من الاستراتيجيات التدريسية مثل: 
تمثيل الأدوار، والمناقشة، والعصف الذىنى، والتعمم التشاركى، ومن ثمّ يقوم المعمم بتناول 

 موضوع وتبادل الأفكار حولو بشكل واضح وصحيح.ال
: في ىذه المرحمة يطبق المتعمم ما سبق تعممو، وما تم تكوينو من وعى مرحلة التطبٌق -

 لمتأكد من حدوث تغيير في سموكو.
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: وىى إثراء ما تم تعممو المتعمم سابقًا، لمتأكد من تأثيره عمى عقوليم مرحلة التثبت -
 وسموكياتيم.

 وعى بالتكيف المناخى:سبل تنمية ال 
لتنمٌة  مجموعة من السبل Kellogg & Rising (2022)ورايزينج" ٌذكر "كٌلوج 

 -الوعى بالتكٌف المناخى، منها ما ٌلى:
 ة المعارف الجديدة من خلبل الوسائل المطبوعة والالكترونية.مشارك .1
 تدعيم المعمومات بنتائج الأبحاث العممية. .2
 تبيان أمثمة واقعية. .3
 تناول التجارب العالمية لحل المشكمة. .4
مناقشة السموكيات الفردية التي من شأنيا مجابية التغير المناخى وتحقيق مزيد من التكيف  .5

 مع أثاره.
 ي عروض توعوية.المشاركة ف .6
 :أىم التحديات والمبررات الداعية لتحقيق الوعى بالتكيف المناخى- 

أشارت بعض الدراسات إلى التحديات والمبررات الداعية لتحقيق الوعى بالتكيف 
  -المناخى، تمك التي تتمثل في:

 Ricart & et al, 2019)} ;2003محمد عبد البديع،  ;2002) محمد صالح الشيخ،  { 
إنطلبقًا من اقتناع العالم بخطورة التغيرات التى يشيدىا مناخ الكرة  ديات طبيعية:تح-1

الأرضية، وما يؤدى إليو من تغيرات في المنظومة البيئية لكوكب الأرض من خلبل التغير فى 
عدة خصائص رئيسية تتمثل فى: درجة حرارة الغلبف الجوى والمحيطات ثم منسوب البحار 

، وما يترتـب عمى ىذا التغير من عواقب معقدة عمى المدى البعيد ونمط تساقط الأمطار
نطلبقـا مـن ذلك كمو أخذ العمماء فى البحث عن أسباب تغير المناخ، وبحثاً عن سبل التكيف  وا 
معو، الأمر الذى يحتم ضرورة تشكل المعرفة والاستعداد النفسى الذى يساعد عمى مواجية 

 القرار السميم بيدف التقميل من ىذه التابعات. المخاطر ومعالجة المواقف واتخاذ
فى تزويد الأفراد بالاتجاىات  ا ميمًادورً  المناخىن لموعى إ تحديات اجتماعية: -2

تغيراتيا، فضلًب تنمية الميارات التى تنتج شخصية متوافقة مـع البيئـة و الإيجابية و العـادات والقيم و 
ترشيد السموك الـضار إزاء البيئـة إلى بالإضافة  ،جباتالالتزام بالوااحترام حقوق الآخرين و عن 

https://www.wikihow.com/Author/Kathryn-Kellogg
https://www.wikihow.com/Author/Hunter-Rising
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ذه المـوارد كمفة الإسراف فى ىتلأن  ارً خاصة المياه والطاقة نظاستخدام الموارد الطبيعية و بترشـيد 
 .يتحمميا المجتمع بأكممو

تصادى يتطمب التقميـل إن تحقيق التنمية المستدامة والنمو الاق تحديات اقتصادية:-3
للبرتباط المتلبزم بين  انظرً  في القضايا المتعمقة بيماونشر الوعى  ت البيئة والمناخمشكلبمـن 

رأس المال فالاستيلبك الأمثل لمموارد و  البيئي والمناخى،النيـوض بالاقتصاد والنيوض بالوعى 
 .مع مراعـاة حقـوق البيئة يعمل عمى تحقيق رخاء اقتصادى

وعى المناخى لدى الطلبب المعممين، فضلًب ضوء ما سبق تتضح أىمية تنمية الوفى 
عن تنمية ما يتصل بو من أبعاد أخرى، والتي تتمثل في البحث الحالي في الميارات الشخصية 
التي تتضمن: )المرونة والتكيف الذاتي، وحل المشكلبت، والتعمم مدى الحياة،...(، والذى 

})al, et & Suresh 2014; etal, & Rahman ;2017 دعمتو دراسات عدة من بينيا: 
).2021; Korolyova, etal, 2021Irwanto,  Aznam & ;2018 Adger, & Burton 
C-  الميارات الشخصيةSoft Skills :-  

، وتحدد بشكل كبير ةالميارات التي ترتبط ارتباطًا وثيقًا بالقدرات الشخصيتشير إلى 
إنتاج خريجين يتمتعون مواجية الميام والتحديات والعمل عمييا، ويُعد نجاح الأفراد في 

لا يمكن تعمميا دون  ، حيث أن تمك المياراتمسؤولية المعمم بالميارات الشخصية المؤىمة ىو
ن العقبات لا يزال ىناك عديد مفإنو ومع ذلك ، في الأنشطة اليومية تيا بشكل مناسبمارسم

الاستراتيجيات والأساليب تسبب عدم القدرة عمى تنميتيا، ومن بين ىذه العقبات غياب التي 
 . ,al, et (O'Neill (2017 أنشطة التعمم من خلبل المتبعة لتعزيزىاالصحيحة 

وتتسق ىذه الميارات مع أىداف التنور العممى في القرن الحادى والعشرين، والذى 
الاندماج في القضايا العممية والتحديات  :ثة جوانب )كفايات(، تتمثل فييسعى إلى تنمية ثلب

المعاصرة وتحديدىا، ووصف أبعادىا، والتوصل إلى الاستنتاجات العممية حوليا استنادًا إلى 
 الأدلة، تمك الكفايات التي ترتبط مؤشرات تحققيا بمدى توافر الميارات الشخصية

2020) al, et Susilawati,(. 

أن تعميم العموم يرتكز عمى تنمية فيم العمم وتقديره وتطوير عادات التفكير  وحيث
العممى المتمثمة في التفكير الناقد والإبداعى، فضلًب عن تنمية اتجاه إيجابى نحو العمم ودراستو 
فجميعيا أىداف تستند إلى توافر الميارات الشخصية والتي تؤىل الأفراد لفيم كثير من القضايا 

حة في سياق العموم والتي تتعمق بالبيئة، والصحة، والاقتصاد، والمشكلبت الأخرى في المطرو 

https://www.researchgate.net/profile/Shahriar-Rahman-4
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مجتمعنا الحديث الذى يعتمد بشكل كبير عمى التكنولوجيا، ومن ثمّ تتصل الميارات الشخصية 
بالأىداف الأخرى لتعمم العموم ومن بينيا تحقيق الوعى حول القضايا العممية 

 .),al et Udompong, 2014 (المعاصرة
لا ن يالمعمم إلى أن Altomari (2019)  De Pietro &"دى بيترو والتومارى"  ويشير

وكيفية تطويرىا لدى  الشخصية المرتبطة بأنشطة تعمم العموم يمتمكون القدر الكافى من الميارات
  المتعممين، حتى في ظل ارتباطيا بأىداف تعميمو في القرن الحادى والعشرين.

 رات الشخصية المطموبة في تعمم العموم:مكونات الميا   
The components of soft skills needed in science learning  

  {(Tang, et al, 2015; Lavilles & Robles, 2017تشير أبحاث   

{(Pachauri & Yadav, 2014;  والتي رات الشخصية الخاصة بتعمم العموم، إلى أن الميا
، حل التواصلم العموم بشكل أساسى، تمك التي تتضمن ما يمى: ينبغي أن تتوفر لدى معم

، تمك الميارات التي المشكلبت، والتفكير الناقد، والعمل الجماعى، والقيادة، والتعمم مدى الحياة
 ن تنتمى لدى المتعممين من خلبل الأنشطة العممية المقدمة.ينبغي أ

يرامان"   إلى أىمية ىذه الميارات Riedler & Eryaman (2016) ويؤكد كل من "ريدلر وا 
لمعمم العموم بشكل خاص لأنو يمثل ركنًا اساسيًا لنجاح العممية التعميمية ولابد من امتلبكو 
لمميارات الشخصية المتمثمة في: الاتصال وحل المشكلبت والعمل الجماعى والقيادة، تمك 

 النواتج التعميمية المرغوبة الميارات التي تدعم من قدرتو عمى تعزيز الفيم وتعميقو وتحقيق
 وتحسن من أداءه التدريسى بشكل عام.

 الشخصية لمعمم العموم تمثلأن الميارات إلى  Peabody (2019) كما أشار "بيبودى"
وفيم بناء علبقات مع طلببيم يتمكنون من خلبليا متدريس الفعال وأنيم ل احاسمً  عاملبً 

دارتيااىتماماتيم   .وا 
 -عط ىزه الميبساد:ًفيوب يلَ تٌظيح لج

 التٌاصل  Communication Skill:- 
من الميارات الشخصية لممعممين  -والأكثر أىمية  -يمثل التواصل الفئة الأوسع      

حيث يحتاجون إلى التمكن من التواصل مع مجموعة متنوعة من الأشخاص المختمفين من أجل 
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يا المعمم إلى توظيف ميارات التواصل لديو القيام بعمميم بفعالية، وتتمثل الميام التي يحتاج في
 -:(Attakorna, et al, 2014) فيما يمى

شراك الطلبب بيا.  - يجاد طرق لجعل الدروس جذابة وا   إعادة إحياء المعرفة الكتابية، وا 
وضع خطط الدروس، وجعميا مرتبطة بالطلبب إما عن طريق مقارنتيا بالأحداث الجارية  -

عن طريق مناسبتيا مع مستويات الصف المختمفة أو أنماط  لممساعدة في استيعابيا، أو
 التعمم بشكل أفضل.

 تطوير خطوط اتصال مع الطلبب في الحالات التي يشعرون فييا بالغربة أو التنمر .  -
 بناء الثقة مع طلببو واستخدام ميارات الاتصال الخاصة بيم لمساعدة بعضيم البعض.  -
ن التواصل بٌن الطلاب والمعلمٌن ، ٌجب على من أجل تعزٌز الشعور بالثقة وتحسٌو

 :القٌام ببعض الأمور، من بٌنها المعلمٌن

 معرفة طلببيم وفيم اىتماماتيم. -
 امتداح العمل الجيد وتقديم ملبحظات بناءة عندما يقوم الطلبب بعمل غير جيد. -
 التيقظ لمسموكيات الطبيعية وغير الطبيعية التي يقوم بيا الطلبب.  -
 حل المشكلاد  Problem Solving: 

 عمى التفكير الفردتنمي قدرة يمثل الميارة الأساسية التي  يمكن القول أن حل المشكلبت
باستخدام وكذلك التعامل معيا بطرق مختمفة، مشكلبت جديدة القضايا و المواقف و في ال

لقوة حل المشكلبت واحدة من أىم نقاط ا لذلك يمكن أن يكون ،استراتيجيات إبداعية وتحميمية
لمنجاح في عمميتى التعميم والتعمم عمى جميع المستويات، كما لابد من تدريب الطلبب عمييا 

 & Berkant)لكى يتمكنوا من التفاعل بشكل إيجابى مع ما يطرحو المجتمع من مستجدات 

Eren, 2013). 
ارة لأىمية امتلبك معمم العموم لمي أساسيان سببانىناك  Genc (2012) "جينس" فقًا لـوو 

حل المشكلبت وتدريب طلببو عمييا خلبل التدريس: أوليما الافتراض بأن الطالب الذى يعمل 
عمى حل مشكمة عممية بمساعدة معممو يمكنو تحقيق الفيم العميق لممعرفة العممية المقدمة 
بشكل أكثر فاعمية من الأخرين، وثانييما أن تعمم ىذه الميارة ينتقل أثره إلى ميارات أخرى 

 دة بمرور الوقت.جدي
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   َالعول الجوبعTeam Work:- 

تتضمن ميارات العمل الجماعي القدرة عمى التعاون مع أشخاص من مختمف الخمفيات 
الاجتماعية والثقافية من أجل تحقيق الأىداف المشتركة، وبناء علبقة عمل جيدة مع الأقران 

اتيم، وىناك ميارات خمس وخلبل ذلك من الضرورى احترام موقف الآخرين وسموكيم وقناع
 -فيما يمى:  Ohland et al, (2012)متعمقة بالعمل الجماعي، حددىا "أوىلبند" 

المشاركة الإيجابية في العمل الجماعي: وتتضمن سموكيات مختمفة مثل المساىمات الفردية  .1
التي تُحسن جودة العمل عمى سبيل المثال مساعدة زملبء الدراسة الذين يواجيون صعوبات 

 مختمفة خلبل عمميتى التعميم والتعمم.
التفاعل مع الأقران: ويتمثل في الاستماع الجيد للؤخرين، إبداء الاىتمام بالأفكار التي  .2

 يطرحيا الغير، وتوفير التشجيع والدعم لفريق العمل.
إبقاء الفريق عمى المسار الصحيح: من خلبل مراقبة تقدم الفريق، وتقديم ملبحظات بناءة  .3

 رفة دور كل عضو بو وملبحظة المشكلبت والسعى لحميا.لو، ومع
توقع الجودة في العمل: من خلبل تحفيز الفريق عمى القيام بعمل رائع، مع الإيمان الراسخ  .4

 بقدرتو عمى القيام بعممو بشكل جيد.
امتلبك المعرفة والميارات ذات الصمة: وىذا يشمل السموكيات المختمفة التي ينبغي أن يقوم  .5

راد الفريق لمقيام بعمل جيد، من خلبل الحرص عمى اكتساب ميارات جديدة لمصمحة بيا أف
 العمل الجماعى.

   المشًنخ ًالتكيف الزاتيFlexibility/Self Adaptation : 
تُعد كل من المرونة والتكيف الذاتى من أىم الصفات التي يجب أن يمتمكيا كل معمم 

مع بعضيما البعض، فالمرونة تتركز في القدرة عمى وتسيران ىاتان الخاصيتان جنبًا إلى جنب 
تغيير الخطط بسرعة كبيرة ، كما أن تقييم الطلبب لك أمرًا يستدعى كثر من المرونة لتغيير ما 
اعتاد المعمم عمى فعمو، كما أنو قد يحتاج أيضًا إلى إجراء تغييرات في بيئة الصف بناءً عمى 

عمى التأقمم مع الأدوار المتغيرة ومسؤوليات الوظيفة  مواقف معينة، أما التكيف فيعنى القدرة
ذا لم يتمكن المعمم من المرونة والتكيف الذاتي واستيعاب التغيرات  والمواد والجداول الزمنية، وا 
التي يتعرض ليا، فسيكون من الصعب عميو منح طلببو أفضل تجربة تعميمية يمكن أن يحصموا 

  (Collie & Martin, 2016) .ا عميي
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   اتخبر القشاسDecision Making:- 
حيث تيدف التربية العممية ضمن أىدافيا المتجددة عمى تنمية قدرة الفرد عمى اتخاذ 
القرار خاصة في ظل ما يواجيو من تحديات ومشكلبت مجتمعية مختمفة، وأنو لا تكفى المعرفة 

بى مع مجتمعو، وبدلًا من إيجاوالفيم فقط لتكوين مواطن إيجابى ولديو القدرة عمى التكيف بشكل 
مصادر متعددة؛ وتبادل الأراء حول مدى  تتاح لمطلبب فرص لفيم المعرفة من، يجب أن ذلك

اتساق المعمومات المقدمة مع القيم الاجتماعية والثقافية والاقتصادية؛ ثم استخدام ىذه المعمومات 
مثل أحد الجوانب الرئيسة لصنع لتقييم البدائل الحقيقية لمعمل واتخاذ قرار بشأنيا، ومن ثمّ تت

القرار في استخدام المعمومات العممية لفيم عواقب الإجراءات المحتممة وزيادة الموثوقية في 
البديل عند اعتماده، لذلك من الميم أن يتدرب الطلبب عمى تقييم موثوقية المعمومات وتطبيقيا 

 (. NRC, 2013) عمى مشكلبت حقيقية

 قيبدح فشيق  Team leadership Skill:- 

بينما يجب أن يكون الطلبب، و حتاج المعممون إلى ميارات القيادة لكسب احترام ي
يجب عمييم أيضًا إثبات أن ىناك فإنو المعممون دائمًا لطفاء ويحترمون كل طالب من طلببيم، 

يمكن أن يؤدي السماح لمطلبب بمواصمة إساءة التصرف دون أي  ، حيثعواقب لمسموك السيئ
 -ء، وتظير أىمية ميارات القيادة في الميام التالية:إلى تشجيع المزيد من الأخطا عواقب

 .حضوراً موثوقاً في الفصول الدراسية اكتساب -
  تحسين أدائيم التدريسى.اكتساب نظرة ثاقبة حول كيفية  -

  التعلن هذٍ الحيبحLife Long Learning: 
خاص أن يكونوا قادرين عمى ينبغي عمى جميع الأفراد بشكل عام والمعممين بشكل 

التعمم المنظم ذاتيًا بشكل مستقل؛ والبحث عن المعمومات ذات الصمة من مختمف المصادر 
والقدرة عمى إدارتيا بكفاءة؛ فضلًب عن تقبل الأفكار الجديدة والقدرة عمى تطوير القدرات 

 . (Heckman & Kautz, 2012)المعرفية
 أىويخ الميبساد الشخصيخ The importance of soft skills:- 

 ,Tang, et alتتمثل أهمٌة تنمٌة المهارات الشخصٌة لدى معلمى العلوم فٌما ٌلى   

2015)):- 
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 تفضى إلى تحسن مستوى الإنجاز الأكاديمى لدى المتعممين. .1
 تؤدى إلى فيم زيادة الفيم العميق لممعرفة العممية. .2
 من قضايا. تفضى إلى زيادة تفاعل الفرد مع بيئتو وما يواجيو .3
 تمثل عاملًب ميمًا لنجاح الفرد في ميامو المختمفة. .4
تُعد أحد المؤشرات الدالة عمى نجاح الفرد في المستقبل وقدرتو عمى أداء مينتو بشكل  .5

 مناسب.
 تُعد ميارات أساسية لمواجية تحديات العصر. .6

المعممين ومن ثمّ يتبين من خلبل ما سبق دلالة تنمية الميارات الشخصية لدى الطلبب 
   خلبل ذلك. والتحديات التي يواجيونيابيم وعلبقتيا بتطوير تفاعميم مع القضايا المحيطة 

 :Research Instruments أدًاد الجحج
 من وجميعيا يمى، ما عمى البحث من المستيدفةُ  التعمُّمِ  نواتجِ  قياسِ  أدواتُ  اشتممت

 :الباحثة إعداد
    . ياتوالوعى بالتكيف المناخى وتقن مقياس.1
  . الشخصية مقياس الميارات. 2

  :Research Proceduresإجشاءاد الجحج 
 بعت الإجراءات التالية:للئجابة عن أسئمة البحث واختبار صحة فروضو اتُ    

 -(:البرنامج القائم على التعلم التشاركىأولاً: إعداد أدوات المعالجة التجرٌبٌة )
ولت التكيف المناخى تب العممية والبحوث التي تنامن خلبل إطلبع الباحثة عمى الك    
 -ت الخطوات التالية:وتقنياتو، تم

فيما يخص الاحتياجات التدريبية لمطلاب المعممين )شعبة أساسى عموم( تحديد  .6
موضوع التكيف المناخى وتقنياتو والميارات الشخصية اللبزمة لمتفاعل مع القضايا المعاصرة 

الموضوعات المناسبة حُددت  في البحث الحالي، وفى ضوئياوالممثمة في قضية المناخ 
في صورة استطلبع لمرأي عمى مجموعة  مبدئية، وتم عرضيا ةبصور  لتضمينيا خلبل البرنامج

ضافة ما يراه المحكمون من ( 2 ممحق رقم)من المحكمين*  بيدف تحديد مدى ملبئمتيا وا 
لسادة المحكمين أصبحت القائمة في موضوعات، وبعد إجراء التعديلبت التي أشار إلييا ا

 .(3 ممحق رقم) صورتيا النيائية*
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موضوعاتو إلى مساعدة  تقديمسعى البرنامج من خلبل  -:تحديد أىداف البرنامج .3
 -:، تتمثل فىالأىداف العامةمجموعة من الطلبب المعممين في تحقيق 

 .معرفة مفيوم التكيف المناخى 
 .تحديد مخاطر التغير المناخى 
 المبادئ التي يُستند إلييا في تقييم تقنيات التكيف المناخى. ديدتح 
  في إدارة الأزمات والكوارث. التكيف المناخىتقنيات استنتاج أىمية 
 قتراح حمول لأزمات صحة الإنسان في ظل التغير المناخى.ا 
 .تنمية الوعى بالتقنيات الخاصة بموارد المياه تحقيقًا لمتكيف المناخى 
 لتقنيات الخاصة بالموارد الزراعية تحقيقًا لمتكيف المناخى.تنمية الوعى با 
 .تنمية الوعى بالتقنيات الخاصة بالموارد الساحمية تحقيقًا لمتكيف المناخى 
 .تنمية الوعى بالتقنيات الخاصة بأنظمة النقل والمواصلبت تحقيقًا لمتكيف المناخى 
 لمتغير المناخى. مية القدرة عمى قيادة مجموعات تعممية بحثاً عن حمولتن 
  المعرفة المرتبطة بالتكيف تدريب الطلبب المعممين عمى مرونة الأفكار والتكيف الذاتي مع

 .المناخى
  تدريب الطلبب المعممين عمى العمل الجماعى سعيًا لايجاد حمول لممشكلبت التي

 يواجيونيا. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 قائمة السادة المحكمين.(: 2ممحق )*
 وعات البرنامج.قائمة موض(: 3ممحق )*
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  -إعداد محتوى البرنامج التدريبى، ويضم ما يمى: .3
A.  :قامت الباحثة بإعداد دليل المدرب يسترشد بو عند تقديم موضوعات  -دليل المدرب

 -البرنامج، واشتمل الدليل عمى: 
 وطرق واستراتيجيات تدريس ووصف محتواه، البرنامج ىداف: تضمنت أمقدمة ،

ي مجمميا إلى نمط التعمم التشاركى، تمك التي تتمثل في: موضوعاتو والتي  تنتمى ف
شارك، وتفكير الأقران -زاوج-)الطريقة الحمقية، تبادل التدريس، والممف المتنقل، وفكر

بصوت عال لحل المشكلبت(، كما تضمنت الأنشطة التعميمية التي يمارسيا الطلبب 
 دليل المتدربجد متضمنة في المعممين خلبل دراستيم موضوعات البرنامج، تمك التي تو 

 فضلًب عن الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج، وطرق تقييم البرنامج.
  ممحقة بأوراق  وحدات (7): والتي تكونت من محتوى جمسات التكيف المناخى وتقنياتو

، فضلًب عن مناسبتو المحتوى لمطلبب المعممين وتخصصيممناسبة العمل، وقد روعى 
 تطورات العممية الحديثة.لمعصر، وتواكبو مع ال

 المراجع المستخدمة فى إعداد محتوى دليل المدرب. 
 -وبعد إعداد الصورة الأولية  لمدليل تم عرضيا عمى السادة المحكمين لإبداء الرأي حول:

 دقة المحتوى العممى ومناسبتو لخصائص نمو الطلبب المعممين. 
 لؤىدافسلبمة الصياغة الإجرائية ل. 
 ضوحيا ومناسبتيا لمطلبب المعممين  وتوافقيا مع نمط التعمم التشاركى.ومدى و و إجراءات 
 .المواد التعميمية وأساليب التقييم المستخدمة ومدى مناسبتيا لمطلبب المعممين 
 .مدى مواكبة المحتوى العممى مع معايير إعداد المعمم في ىذا العصر 
 جتمع.مدى مواكبة المحتوى مع  العلبقة الوثيقة بين العمم والم 
 .مدى اتساق المحتوى مع التطور المعرفى الخاص بموضوعاتو 
 مناسبة التخطيط المقترح  لكل موضوع من الموضوعات. 

وبعد إجراء التعديلات التي أشار إلييا السادة المحكمين أصبح الدليل في صورتو 
 .(4ممحق رقم ) النيائية*
 
 

 .دليل المدرب(: 4ممحق )*
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B-  :دليل المتدرب- 
مت الباحثة بتنظيم المحتوى المقترح في صورة دليل لممتدرب يسترشد بو عند دراسة قا   

 -البرنامج، وتضمن الدليل عمى:
 :توضح أىمية البرنامج واليدف من دراستو. مقدمة لمطالب المعمم 
 .فيرس لمموضوعات التي يتضمنيا البرنامج 
 :بحيث يتضمن كل منيا: تم عرض الموضوعات  موضوعات البرنامج

الأىداف الإجرائية، والمحتوى والأنشطة، وأسئمة عقب كل موضوع، والمراجع التي تم الاستعانة 
 بيا في إعداده.

في صورتو الأولية تم عرضو عمى السادة المحكمين لإبداء  دليل المتدربوبعد إعداد 
غة الرأي حول سلبمة الصياغة الإجرائية للؤىداف، والصحة العممية لممحتوى، وسلبمة الصيا

المغوية، ومناسبة المحتوى المقدم لمطلبب المعممين، وكذلك الأنشطة التعميمية المتضمنة، وبعد 
 .(5 ممحق رقم) في ضوء آراء المحكمين أصبح جاىزًا في صورتو النيائية* دليل المتدربتعديل 

 زمن تنفيذ البرنامج: .4
أسبوع  (7)وبمغت  تم تحديده طبقًا لأراء السادة المحكمين، ومحتوى الموضوعات،    

 -ذلك: (2) ويوضح جدول
 الجدول الزمنى لتنفٌذ البرنامج   (2)جدول 

رقم 

 الأسبوع /الجلسة

 أوراق العمل الزمن العنوان

مقدمة عن التكيف المناخى ومعايير الحكم على  1
 تقنياته.

 (1-1) دقيقة 45
(2-1) 

 (2-1) قيقةد 08 تقنيات التكيف المناخى لقيادة الأزمات والكوارث.   2
 (3-1) دقيقة 08 تقنيات التكيف المناخى في مجال صحة الإنسان.  3
 (4-1) دقيقة 68 تقنيات التكيف المناخى في مجال مصادر المياه.  4
 (5-1) دقيقة 60 تقنيات التكيف المناخى في مجال الزراعة.  5
 (6-1) دقيقة 08 تقنيات التكيف المناخى في مجال المصادر الساحلية. 6
 (7-1) دقيقة 56 تقنيات التكيف المناخى في مجال النقل والمواصلات. 0

 

     .دليل المتدرب (:5ممحق )*
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  -طرق التقييم المتبعة في البرنامج: -5
الأنشطة  -يمكن تقييم نمو الطلاب المعممين نحو تحقيق أىداف البرنامج، وذلك من خلال:

الإجابة ، فضلًب عن العمل الموجودة عقب كل موضوعالإجابة عمى أوراق ، و التي يقومون بيا
 عمى أدوات البحث.

 -وبذلك تكون الباحثة قد قامت بالإجابة عن السؤال الأول لمبحث، والذى ينص عمى:
ما التصور المقترح لمبرنامج القائم عمى التعمم التشاركى لتنمية الوعى بالتكيف المناخى 

 وبعض الميارات الشخصية لدى الطلبب المعممين بكمية التربية؟ وتقنياتو
ب: إعذاد أدًاد قيبس المتغيراد التبثعخ:

ً
  -حبني

A .َهقيبس الٌعَ ثبلتكيف المنبخ: - 
فٌما ٌلى الخطوات التً اتبعتها الباحثة فً إعداد مقٌاس الوعى المناخى لدى    

 الطلاب المعلمٌن: 

ييدف المقياس إلى قياس  :بالتكيف  المناخى وتقنياتو تحديد اليدف من مقياس الوعى .3
 مستوى الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو لدى الطلبب معممى العموم بكمية التربية.

ولإعداد الصورة المبدئية  :إعداد الصورة المبدئية لمقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو. 3
 -لية:لممقياس قامت الباحثة بإتباع الإجراءات التا

 :في مجموعيا  التي تشكل تم تحديد محاور المقياس -تحديد محاور المقياس
بكمية التربية، وىذه المحاور  شعبة أساسى عموملدى الطلبب وتقنياتو المناخى بالتكيف الوعى 

التكيف المناخى في تقنيات و ، التكيف المناخى مبادئو مخاطره، و ىي: )أسباب التغير المناخى، 
زمات والكوارث، وصحة الإنسان، ومصادر المياه، والزراعة، والمصادر لأقيادة ا :مجال

 .واصلبتالساحمية، والنقل والم
 :)تم صياغة مواقف المقياس  -صياغة مواقف المقياس )عبارات المقياس

)عباراتو( بحيث ترتبط مع المحاور التسعة التي حددتيا الباحثة لقياس الوعى المناخى، مع 
بدائل ( 3) وعميو موقفمستوى الطلبب المعممين، وبحيث تتكون من  مراعاة أن تكون في

تجاه  مدى وعيوتختمف درجة صحتيا بحيث تعبر عن والتي  ،)اختيار من متعدد( للئجابة
موقفًا يعبر عن المحاور التسعة  (36) وتقنياتو، ليتكون المقياس من قضية التكيف المناخى

 & Khan)}:فيعض الدراسات والبحوث التي تمثمت المذكورة سمفًا، وذلك بالاستناد إلى ب

Nawaz, 2020; Ratinen, 2021; Kellogg & Rising, 2022)}. 

https://www.wikihow.com/Author/Kathryn-Kellogg
https://www.wikihow.com/Author/Hunter-Rising
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 الباحثة في تقدير درجات مقياس استخدمت  -:نظام تقدير درجات المقياس
الوعى المناخى نظام ذي الأربع اختيارات متدرجة الصحة والقوة في التعبير عن درجــــــــــــــــــة 
الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو، وتكون الدرجة الكمية لممقياس ىي مجموع الدرجات التي 

 درجة. (144)تُعطى عمى بنوده، والدرجة النيائية لممقياس ىي 
 قامت الباحثة بصياغة تعميمات المقياس التي  -:صياغة تعميمات المقياس

تتناسب مع الطلبب المعممين، بحيث تتوافر بيا الدقة والوضوح في صياغتيا، وتحتوى عمى ما 
اليدف من المقياس، وكتابة البيانات الخاصة بالطالب المعمم، فضلًب عن طريقة الإجابة  -يمى:

 ياس.عمى عبارات المق
 قامت : عرض المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمتأكد من صلاحيتو

الباحثة بعرض الصورة المبدئية لممقياس عمى مجموعة من السادة المحكمين في مجال المناىج 
ومناسبتو والصياغة المغوية لو، وطرق تدريس العموم لمحكم عمى مدى صلبحيتو، ودقة عباراتو، 

قد قام المحكمين بإجراء مجموعة من التعديلبت الخاصة بالصياغة و  لطالب المعمم،المموقف و 
 المغوية.

أقرىا السادة المحكمون، تم  بعد أن أجرت الباحثة التعديلبت التي:  ضبط المقياس-3
من الطلبب معممى العموم بيدف التأكد من  (40)استطلبعية عددىا  مجموعةتطبيقو عمى 

 وضوح عباراتو، وتعميماتو.
 اعتمدت الباحثة عمى الصدق المنطقى لمقياس الوعى : اسصدق المقي

المناخى بعرضو عمى مجموعة من السادة المحكمين الذين أجمعوا عمى أن المقياس يقيس ما 
 .وضع لقياسو
 قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس من خلبل معادلة : تقدير ثبات المقياس

 مقبول.، وىو معامل ثبات دال (0,861)ألفا كرونباخ، وكان 
وبذلك يكون مقياس الوعى المناخى في  -*:الوصول لممقياس في صورتو النيائية-3

محور من أربعة موقفًا يقيس الوعى المناخى، وقد تكون كل  (36)يتكون من  *صورتو النيائية
 (.6)ممحق رقم  مواقف

 
 
     مقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو. (:6ممحق )*
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 -م العبارات الخاصة بكل محور من محاور المقٌاس:أرقا (3) وٌوضح جدول
 أرقام العبارات الخاصة بكل محور من محاور مقٌاس الوعى بالتكٌف المناخى وتقنٌاته (3)جدول 

B-بس الميبساد الشخصيخ: هقي- 
 وفقاً للئجراءات التالية: مقياس الميارات الشخصية بُنى

 تحديد اليدف من المقياس:  -1
 محاور سبعةحُددت ، وقد الطلبب المعممينقياس بعض الميارات الشخصية لدى 

التواصل، وحل المشكلبت، والعمل الجماعى، والمرونة فى البحث الحالى، وىى:  لممقياس
 (6)كل محور ، بحيث تضمّن لذاتي، واتخاذ القرار، وقيادة فريق، والتعمم مدى الحياةوالتكيف ا
بدائل ىى )أوافق بشدة،  أربعة، ولكل مفردة من مفردات المقياس تدرج للئجابة يتضمن مفردات
، وتعطى الأربعةبشدة(، من ثمّ يختار المُجيب إحدى تدريجاتيا  غير موافق، غير موافقأوافق، 

، والدرجات الميارة( عمى التوالى لمعبارة التى تقيس وجود 4 ,3 ,2 ,1) حيح الدرجاتعند التص
الميارة، مع العمم أن الميارات الشخصية لمعبارة التى تقيس غياب  (1 ,2 ,3 ,4)عمى التوالى 

 بوصفو متغيرًا بحثيًا يتم قياسو باستجابة الطلبب أنفسيم لتحديد نموىم الذاتي ليذه الميارات التي
تشتمل عمى مكونات ضمنية وميارات فرعية غير مدركة لمملبحظ بشكل مناسب، مثل النرونة 
والتكيف الذاتي، والتعمم مدى الحياة، واتخاذ قرار ضمن مجموعة العمل، والتوجو نحو العمل 
الجماعى بفاعمية كافية، الأمر الذى يحدده كل فرد في ضوء ما يراه من نمو في ىذه الميارات 

 ,Nghia)}ت( الشخصية، وذلك وفق ما أدلت بو مجموعة من الدراسات السابقة، مثل: )القدرا

2019; Imron, 2020; Robbya & Anderson, 2021)}. 
 

 النسبة المئوٌة العدد أرقام العبارات المحور م

 %0.11 4 31 ,16 ,4 ,1 أسباب التغٌر المناخى 1

 %0.11 4 13 ,11 ,7  ,5 مخاطر التغٌر المناخى 2

 %0.11 4 29 ,10 ,9 ,8 مبادئ التكٌف المناخى 3

تقنٌات التكٌف المناخى فً مجال إدارة الأزمات  4
 والكوارث.

2, 6, 14, 15 4 0.11% 

 %0.11 4 20 ,19 ,17 ,12 تقنٌات التكٌف المناخى فً مجال  صحة الإنسان. 5

 %0.11 4 36 ,24 ,23 ,21 تقنٌات التكٌف المناخى فً مجال  مصادر المٌاه. 6

 %0.11 4 33 ,28 ,27 ,25 تقنٌات التكٌف المناخى فً مجال  الزراعة. 0

 %0.11 4 35 ,32 ,18 ,3 تقنٌات التكٌف المناخى فً مجال  المصادر الساحلٌة. 0

 %0.11 4 34 ,30 ,26 ,22 تقنٌات التكٌف المناخى فً مجال النقل والمواصلات 9

 %100 36 المجموع

https://www.researchgate.net/profile/Tran-Nghia-4
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 تحديد أبعاد المقياس: -2
 الميارةجيب بوجود لة المُ المقياس فى شكل عبارات تقريرية تصف حامفردات صيغت 

، وذلك فى ضوء قراءة الأدبيات الميارةجيب بغياب وعبارات تقريرية أخرى تصف حالة المُ 
 الميارات الشخصية، ويتكون المقياس من اثنين وأربعينوالدراسات السابقة التى تناولت جانب 

  الميارات الشخصية.من ميارة يُعبر كل منيا عن  (43)مفردة 
 :اس الميارات الشخصيةمقيضبط  -3

 :ىعدة خطوات نعرضيا تفصيلًب فيما يم تم اتباعىذا الصدد  فى 
  فقد صُمم من أجمو،  ماقيس ي، وأنو المقياس: لمتأكد من صدق صدق المقياس

الميدانى تو لمتجريب لمتأكد من مدى صلبحي، وذلك عدد من الأساتذة المحكمينعمى  عُرض
مفرداتو، ومدى إعادة صياغة  أوالبعض الآخر،  ذفح ، أوبعض المفردات وذلك بإضافة

، وقد تضمنت التعديلبت إعادة صياغة بعض المفردات، ولم يتم إضافة ارتباطيا بمحاوره السبعة
 أو حذف أى مفردات.

 ييدف ذلك إلى التأكد من جدلية  -:تحديد الشدة الانفعالية لمفردات المقياس
حوليا، بحيث تكون نسبة المؤيدين ليا مقاربة لنسبة  المفردة، أى أن الطلبب المعممين يختمفون

المعارضين، ويتطمب ذلك حساب المتوسط والانحراف المعيارى لمدرجات عمى كل مفردة من 
مفردات المقياس؛ ولذا فقد رُصدت تكرارات استجابات الطلبب المعممين، وحساب المتوسط 

سابى والانحراف المعيارى جاءا فى أن المتوسط الح ، واتضحوالانحراف المعيارى لكل مفردة
المقياس تتمتع بشدة  مفرداتالحدود المشيرة لدرجة الشدة الانفعالية العالية، ومن ثمّ تبين أن 

 انفعالية يمكن الوثوق بيا. 
 :الميارات حُسب ثبات مقياس  حساب معامل ثبات مقياس الميارات الشخصية
وىى تشير إلى  (،79 ,0)ءت قيمتو الكمية ، وجا*باستخدام معامل "ألفا كرونباخ" الشخصية

بوصفو أداة قياس  بالتالى يمكن الاعتماد عمى مقياس الميارات الشخصيةمعامل ثبات مرتفع، و 
 .((McCoach, et al., 2013ثابتة 
  :تحديد الزمن المناسب للإجابة عن مقياس الميارات الشخصية-4

قياس متوسط الفرق بين زمن انتياء  بحيث تم ،المقياسالزمن اللبزم للئجابة عن  حُدد
مفردة، زمن الإجابة  (30) من امكونً  المقياس ومن ثم أصبح الطالب الأول والطالب الأخير،
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ة القابمة قد وصل إلى صورتو النيائيمقياس الميارات الشخصية وبذلك يكون دقيقة،  (32)عنيا 
 .*لمتطبيق 

 

ب: اختيبس مجوٌعخ الجحج:
ً
 -حبلخ

 قُسموا حيث)شعبة أساسى عموم(،  الرابعةمن طلبب الفرقة وعة البحث اختيار مجمتم 
، والأخرى ضابطة (576) لمجموعتين أحداىما تجريبية يتم تطبيق البرنامج عمييا، وبمغ عددىا 

 طالب وطالبة من معممى العموم. (576) وبمغ عددىا 
ب: التجشثخ الميذانيخ للجحج:

ً
 -ساثع

امج القائم عمى التعمم التشاركى، فضلًب عن إعداد أدوات بعد الانتياء من إعداد البرن
البحث، قامت الباحثة بتفيذ تجربة البحث الحالي، ورصد النتائج ومعالجتيا احصائيًا، فيما 

 -يمى:
A-  :التطبيق القبمى لأدوات البحث- 

)التجريبية  المجموعتينعمى  لأدوات قياس المتغيرات التابعةتم التطبيق القبمى 
في الأسبوع  وذلك ،0205-0200 لمعام الجامعىالثانى بطة( في بداية الفصل الدراسى والضا

ثم تم حساب المتوسط والانحراف المعيارى وقيمة "ت" لمتعرف عمى  ،الأول من شير مارس
(، كما يتضح من McCoach, et al, 2013)ا دلالة الفروق بين متوسطى درجات المجموعتين قبميً 

 -الجدول التالى:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     مقياس الميارات الشخصية. (:7ممحق )
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(  دلالة الفروق بين متوسطات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق 4جدول )
 القبمى لمقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو )ككل ومحاوره كل عمى حده(

النياية  الأبعاد  أداة البحث
 العظمى

 المجموعة التجريبية
(N= 176) 

 مجموعة الضابطةال
(N= 176) 

قيمة 
"t" 

 الدلالة

الانحراف  المتوسط
 المعيارى

الانحراف  المتوسط
 المعيارى

 
 
 
 
 
 
 
 
 

مقياس 
الوعى 

بالتكيف 
المناخى 
 وتقنياتو

أسباب التغير 
 المناخى

 غير دالة 134. 1.99 3.74 1.98 3.77 16

مخاطر التغير 
 المناخى

 ير دالةغ 260. 2.00 4.31 2.09 4.36 16

مبادئ التكيف 
 المناخى

 غير دالة 126. 2.54 4.82 2.52 4.85 16

تقنيات التكيف 
المناخى لقيادة 

الأزمات 
 والكوارث

 غير دالة 163. 1.93 3.82 1.98 3.86 16

تقنيات التكيف 
المناخى في 
مجال صحة 

 الإنسان

 غير دالة 268. 2.19 4.79 2.18 4.73 16

تقنيات التكيف 
ى في المناخ

مجال مصادر 
 المياه

 غير دالة 077. 2.07 3.99 2.10 4.01 16

تقنيات التكيف 
المناخى في 
 مجال الزراعة

 غير دالة 180. 2.04 4.56 2.09 4.60 16

تقنيات التكيف 
المناخى في 

مجال 

 غير دالة 042. 2.50 4.5 2.54 4.51 16
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المصادر 
 الساحمية

تقنيات التكيف 
المناخى في 

نقل مجال ال
ووسائل 

 المواصلبت

 غير دالة 049. 2.17 5.32 2.18 5.33 16

الوعى بالتكيف 
المناخى 

 وتقنياتو )ككل(

 غير دالة 227. 6.85 39.89 7.22 40.06 144

 .1.96 ( تساوى350الجدولية( عند درجة حرية )  (tقيمة *    
والضابطة(  في التطبيق (  دلالة الفروق بين متوسطى درجات المجموعتين )التجريبية 5جدول )

 القبمى لمقياس الميارات الشخصية ككل ومحاوره كل عمى حده
 أداة ال
 بحث

 النياية  الأبعاد
 العظمى

 المجموعة التجريبية
(N= 176) 

 المجموعة الضابطة
(N= 176) 

 قيمة 
"t" 

 الدلالة

 الانحراف  المتوسط
 المعيارى

 الانحراف المتوسط
 المعيارى 

 
 
 

ميارات مقياس ال
 الشخصية

 غير دالة 64. 2.07 7.10 2.21 7.25 24 التواصل
 غير دالة 88. 1.91 6.97 1.95 7.15 24 حل المشكلات

 غير دالة 92. 2.26 7.34 2.20 7.56 24 العمل الجماعى
 المرونة والتكيف 

 الذاتي
 غير دالة 1.25 2.07 6.89 2.33 7.19 24

 غير دالة 24. 1.59 7.09 1.50 7.13 24 اتخاذ القرار
 غير دالة 14. 1.44 6.96 1.48 6.98 24 قيادة  فريق

 غير دالة 65. 1.89 7.03 2.01 7.17 24 التعمم مدى الحياة
 غير دالة 1.53 6.16 49.41 6.62 50.46 168 الميارات الشخصية ككل

  .1.96( تساوى 350الجدولية( عند درجة حرية )  (tيمة ق*

أن قيم "ت" المحسوبة أقل من قيمة "ت" الجدولية عند ( 3)(5) ,دول يتضح من ج     
مما يدل عمى عدم وجود فروق بين درجات الطلبب  (،0.05)درجة حرية ومستوى دلالة 
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المعممين في المجموعتين التجريبية والضابطة، ومن ثمّ عمى تكافؤ مجموعتى البحث في متغير 
 ك الميارات الشخصية قبل تطبيق المعالجة التجريبية.الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو، وكذل

B- :تنفيذ تجربة البحث- 
 أبريلوانتيى فى  0200 تقديم البرنامج لممجموعة التجريبية فى مارس بدأ .6

 أسابيع. سبعة، وذلك عمى مدار 0200
 – مقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتوطُبقت أدوات قياس المتغيرات التابعة: ) -2

من  الأخيرعمى المجموعتين التجريبية والضابطة فى الأسبوع  الميارات الشخصية( بعديًا مقياس
عمى بدء التطبيق، وذلك بعد الانتياء  شير وثلبثة أسابيع، أى بعد مرور مدة 0200 أبريلشير 

 لممجموعة التجريبية مباشرة. البرنامج القائم عمى التعمم التشاركىمن تقديم 
c-  التجربة: إجراءات ما بعد- 

– مقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو) ةالتابع اتأدوات قياس المتغير  صُححت
صدت درجاتيم؛ تمييدًا المجموعتين التجريبية والضابطة، ورُ  فى( مقياس الميارات الشخصية

 ج البحث، ومناقشتيا، وتفسيرىا.، ثم عرض نتائلمعالجتيا إحصائيًا
D-  :المعالجة الإحصائية- 

لتعيين دلالة الفروق بين  t- testلجت البيانات إحصائيًا باستخدام اختبار "ت"  عُو 
مربع إيتا  المتوسطات المستقمة لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة، كما استُخدمت قيمة

جميع  وأُجريتلقياس قوة تأثير المعالجة "حجم التأثير"، وأُجريت جميع المعالجات الإحصائية 
الإحصائية عن طريق استخدام برنامج حزمة التحميلبت الإحصائية لمعموم المعالجات 
الثانى الإصدار ).Statistics.Package..for.the.Social.Sciences.(SPSS)الاجتماعية
 والعشرون(.

E- :عرض نتائج البحث- 
 البحث: أسئمة من الثانى السؤال عن الإجابة 

" ما فاعلٌة البرنامج القائم على التعلم  فى البحث أسئلة من الثانى السؤال ٌتمثل       
بكلٌة  شعبة أساسى علوم طلاب بالتكٌف المناخى وتقنٌاته لدى  التشاركى فً تنمٌة الوعى

 التربٌة؟
 المستقمة لممجموعات t-test)ت(  اختبار ةالباحث تاستخدم السؤال ىذا عن وللئجابة

 فى الضابطة المجموعة ودرجات تجريبيةال المجموعة درجات متوسطى بين الفرق دلالة لتحديد
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)ككل وفي كل محور من محاوره عمى  لمقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو البعدى القياس
 الفرق: ذلك دلالة نتائج (6) الجدول ويوضح ،حده(

 القٌاس فً *"ت" اختبار ونتائج  المجموعتٌن )التجرٌبٌة والضابطة( درجات ( متوسطات6) جدول
 البعدي

 )ككل ولكل محور من محاوره( لمقٌاس الوعى بالتكٌف المناخى وتقنٌاته

 أبعاد
 المقياس

 التجريبية المجموعة
(N= 176) 

 الضابطة المجموعة
(N= 176) 

قيمة 
“t” 

 

الدلا 
 لة

 حجم التأثير

 المتوسط

الانحرا %
ف 

المعيار 
 ى

المتوس
 ط

الانحرا %
ف 

المعيار 
 ى

2η التأث
 ير

أسباب 
التغير 
 المناخى

12.62 8.7 3.54 
 
 

 دالة 29.11 2.00 2.5 3.68
 كبير 70.

مخاطر 
التغير 
 المناخى

13.27 9.2 1.42 
 
 

 دالة 52.84 1.76 2.8 4.06
 كبير 88.

مبادئ 
التكيف 
 المناخى

12.56 8.7 2.04 
 
 

 دالة 37.89 2.09 2.9 4.19
 كبير 80.

تقنيات 
التكيف 

المناخى في 
مجال قيادة 

الأزمات 
 والكوارث

10.78 7.5 
2.27 

 
 
 

 دالة 33.72 1.69 2.4 3.57
.76 

 
 

 كبير

تقنيات 
التكيف 

المناخى في 
مجال 
صحة 

 الإنسان.

12.73 8.8 
1.70 

 
 
 

 دالة 38.51 2.23 3.2 4.59
.81 

 
 

 كبير
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تقنيات 
التكيف 

المناخى في 
مجال 

مصادر 
 المياه

12.23 8.5 
1.49 

 
 
 

 دالة 43.21 2.07 2.7 3.89
.84 

 
 

 كبير

تقنيات 
يف التك

 المناخى في
مجال  
 الزراعة

12.38 8.6 2.43 
 
 
 
 

 76. دالة 33.94 1.92 3.1 4.43
 
 
 

 كبير

تقنيات 
التكيف 

المناخى في 
مجال 

المصادر 
 الساحمية

11.32 7.8 
2.14 

 
 

 دالة 32.97 2.04 2.7 3.94

.75 

 كبير

تقنيات 
التكيف 

المناخى في 
مجال النقل 

والمواصلب
 ت

12.09 8.4 
2.28 

 
 

 دالة 30.69 2.15 3.3 4.82

.73 

 كبير

الوعى 
بالتكيف 
المناخى  
وتقنياتو 
 )ككل(

110.0
2 

76.
4 6.80 

 

37.3
1 

25.
9 

6.56 101.9
8 

 دالة

.96 
 

 كبير

 .1.96( تساوى 350الجدولية( عند درجة حرية )  (tقيمة  * 

لمجموعتين اوجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطى درجات ( 6) جدول من يتضح
فى التطبيق البعدى لمقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو لصالح  (لضابطةالتجريبية وا)

لا يوجد فرقٌ دالٌّ  المجموعة التجريبية، مما يشير إلى رفض الفرض الصفرى الأول ونصو "
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بين متوسطَيْ درجات طلبب المجموعتين التجريبية  (α ˂ 0.05)إحصائيًّا عند مستوى 
وقبول الفرض البديل الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو،  مقياسلوالضابطة في التطبيق البعدي 

( بين متوسطى درجات كلٍ من α<0.05د )ـــــــــيوجد فرقٌ دالٌّ إحصائيًّا عنالذى ينص عمى "
 لمقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتوالمجموعتين: التجريبية، والضابطة فى التطبيق البعدى 

لمبرنامج القائم عمى التعمم التشاركى كبير التأثير اليتضح حجم كما ، لصالح المجموعة التجريبية"
  .)Gravetter & Wallnau(2012 , في تنمية الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو

 -هذه النتائج: ( 5) ٌلخص شكل

 
كلٍ من المجموعتين التجريبية والضابطة فى متوسطات   ( الفروق بين 3شكل )

 )لكل محور من محاوره( س الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتهالتطبيق البعدى لمقيا
 

 
كلٍ من المجموعتين التجريبية والضابطة فى متوسطات   ( الفروق بين 4شكل )

 )ككل( التطبيق البعدى لمقياس الوعى بالتكيف المناخى وتقنياته

 البحث: أسئمة من الثالث السؤال عن الإجابة 
ما فاعلٌة البرنامج القائم على التعلم "  فى البحث سئلةأ من الثالث السؤال ٌتمثل      

 بكلٌة التربٌة؟  شعبة أساسى علومالمهارات الشخصٌة لدى طلاب بعض التشاركى فً تنمٌة 
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 المستقمة لممجموعات t-test)ت(  اختبار ةالباحث تاستخدم السؤال ىذا عن وللئجابة
 فى الضابطة المجموعة ودرجات تجريبيةال المجموعة درجات متوسطى بين الفرق دلالة لتحديد
 ككل وفي كل محور من محاوره عمى حده(لمقياس الميارات الشخصية ) البعدى القياس
 الفرق: ذلك دلالة نتائج (7) الجدول ويوضح

 البعدي القٌاس فً( والضابطة التجرٌبٌةالمجموعتٌن ) درجات ( متوسطات0) جدول
 *"ت" باراخت ونتائج ،المهارات الشخصٌةلمقٌاس 

 أبعاد
 المقياس

 التجريبية المجموعة
(N= 176) 

 الضابطة المجموعة
(N= 176) 

 
        

 قيمة
“t” 

الدلال
 حجم التأثير ة

 المتوسط

الانحرا %
ف 

المعيار 
 ى

المتوس
 ط

الانحرا %
ف 

المعيار 
 ى

 

 2η التأثي
 ر

22.1 2.05 4.2 7.14 1.37 6.7 11.27 التواصل
5. دالة 2

 كبير 8

حل 
المشكلا

 ت

15.10 8.9 2.58 6.96 4.1 
1.92 

33.4
7. دالة 5

 كبير 6

العمل 
 الجماعى

16.50 9.8 1.31 7.45 4.4 
2.24 

46.1
 دالة 3

.8
 كبير 5

المرونة 
والتكيف 

 الذاتي

15.76 9.4 2.61 6.97 4.1 2.07 
 
 

34.9
 دالة 5

 
 

.7
7 
 
 

 كبير

اتخاذ 
 القرار

16.44 9.7 2.96 7.22 4.2 1.62 36.1
9 

7. دالة
8 

 كبير

قيادة 
 فريق

15.68 9.3 3.31 7.01 4.1 1.44 31.7
7. دالة 8

4 
 كبير

 كبير6. دالة24.8 1.90 4.2 7.17 3.04 8.2 13.91التعمم 
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مدى 
 الحياة

8 4 

الميارات 
الشخص
 ية ككل

104.6
8 

62.3
0 

9.32 49.9
4 

29.
7 6.13 

65.0
9. دالة 4

2 

 كبير

 .61.9( تساوى 350الجدولية( عند درجة حرية ) t (* قيمة 

لمجموعتين اوجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطى درجات ( 7) جدول من يتضح
لصالح المجموعة  الميارات الشخصيةالتجريبية والضابطة فى التطبيق البعدى لمقياس 

لا يوجد فرقٌ دالٌّ إحصائيًّا عند  ونصو " الثانىالتجريبية، مما يشير إلى رفض الفرض الصفرى 
توسطَيْ درجات طلبب المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق بين م (α ˂ 0.05)مستوى 
يوجد فرقٌ دالٌّ وقبول الفرض البديل الذى ينص عمى "، لمقياس الميارات الشخصيةالبعدي 

( بين متوسطى درجات كلٍ من المجموعتين: التجريبية، والضابطة α<0.05د )ـــــــــإحصائيًّا عن
يتضح أن كما ، لصالح المجموعة التجريبية" ميارات الشخصيةلمقياس الفى التطبيق البعدى 

 لمبرنامج القائم عمى التعمم التشاركى في تنمية الميارات الشخصيةكبير التأثير الحجم 
, 2012)Gravetter & Wallnau(. 

  -هذه النتائج:( 5) ٌلخص شكل   

 
لضابطة فى لٍ من المجموعتين التجريبية واك  متوسطات ( الفروق بين 5شكل )

 المهارات الشخصية )لكل محور من محاوره(التطبيق البعدى لمقياس 
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كلٍ من المجموعتين التجريبية والضابطة فى متوسطات   ( الفروق بين 6شكل )

 المهارات الشخصية )ككل(التطبيق البعدى لمقياس 
 

 البحث: أسئمة من الرابع السؤال عن الإجابة
بٌن تنمٌة الارتباطٌة "ما العلاقة  البحث أسئلة من الرابع السؤال عن للإجابة .1

شعبة أساسى علوم بكلٌة الوعى بالتكٌف المناخى وتقنٌاته، والمهارات الشخصٌة لدى طلاب 
 ؟التربٌة

 لتحديد Pearson Correlation البسيط "بيرسون" للبرتباط معادلة ةالباحثت استخدم
 النتائج وجاءت ،نياتو والميارات الشخصيةالوعى بالتكيف المناخى وتق بين الارتباط معاملبت

 التالى: النحو عمى
 الوعى بالتكٌف المناخى وتقنٌاته والمهارات الشخصٌةمعامل الارتباط بٌن كل من  دلالة( 0جدول )

 
بالتكٌف المناخى الوعى 

 وتقنٌاته
 

 المهارات الشخصٌة

0.948 معامل ارتباط بٌرسون
*

 

 دالة الدلالة
 جبةمو  نوع العلاقة

*Pearson, s r  at  p < (0.05) =0 .10                                                                 
بين كل من الوعى ا إحصائيًّ ة دالّ علبقة ارتباطية وجود  (8)يتضح من الجدول  

ابع الر الصفرى  بالتكيف المناخى وتقنياتو، والميارات الشخصية، مما يشير إلى رفض الفرض
الوعى بالتكيف بين كل من  ( α< (0.05 توجد علبقة ارتباطية دالّة إحصائيًّا عند"لا ونصو 

توجد علبقة "، وقبول الفرض البديل الذى ينص عمى "المناخى وتقنياتو والميارات الشخصية
ات الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو والميار بين كل من  (α< (0.05 ارتباطية دالّة إحصائيًّا عند

 ."الشخصية
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F-  :مناقشة نتائج البحث-  
ما تتفق نتائج الإجابة عن السؤال الثانى من أسئلة البحث، والذى ٌنص على:        

لدى  الوعى بالتكٌف المناخى وتقنٌاتهفاعلٌة البرنامج القائم على التعلم التشاركى فً تنمٌة 

  الدراسات السابقة، مثل:مع نتائج عدد من  بكلٌة التربٌة؟  شعبة أساسى علومطلاب 
 & Burton 2017; al, et & Suresh 2014; etal, & Rahman ;, 2014Bachofen{(

  2018)} Adger, ، مدى التوافق بين مزايا التعمم التشاركى  إنما يعكسن تفسير ذلك بأنو ويمك
وما يتيحو من بيئة تعممية غنية بالأدوار الإيجابية المتعددة التي يقوم بيا الطالب المعمم والتي 
يتييىء من خلبليا مجالًا لتنمية جوانب الوعى المختمفة، فعمى الجانب المعرفى نجده يشارك 

مع أقرانو، ثم يصيغونيا مرة ثانية، ويتشاركوىا مع الجميع ويتم تنقيحيا أكثر  المعرفة ويحمميا
من مرة خلبل ذلك، أما عمى المستوى الوجدانى فتثمر عممية مشاركة المعرفة في صورىا 
المتنوعة والتي تتيحيا استراتيجيات التعمم التشاركى من تكوين الاستعددات الفردية والمشاعر 

محتوى المقدم، خاصة في ظل ارتباطو بقضية معاصرة وممحة ومتصمة بحياة الإيجابية تجاه ال
الطلبب المعممين، وتمس اىتماماتيم بشكل كبير، كما أن ىذا التشارك والتبادل المعرفى الدائر 
بين معمم المعمم والطلبب المعممين من جية وبين الطلبب المعممين وبعضيم البعض من جية 

الأنشطة المختمفة التي تحمل خبرات متنوعة قد أثمر عن تنمية ىذا أخرى، فضلًب عن مرورىم ب
الجانب الميارى الخاص بالحفاظ عمى البيئة وفاعمية استخدام مواردىا وآلية التعامل معيا 

ىم النقاط الرئيسة التى يمكن الاستناد إلييا فى وصولًا لتحقيق التكيف المناخى، ويمكن إجمال أ
لدى  الوعى بالتكيف المناخىتنمية فى  لقائم عمى التعمم التشاركىالبرنامج اتفسير فاعمية 

)} Burton & نتائج دراسةوالتى تتسق مع ما ورد فى الطلبب المعممين بالمجموعة التجريبية، 

 Ratinen, 2021)} 2018; Adger, ، فى:تمك التى تتمثل- 
مختمفة حوليا  وتوفير تمثيلبت قضية التكيف المناخى وتقنياتو،عمق فى تناول تال -

 .والصور ،والأشكال، مقاطع الفيديوباستخدام 
تيسير مزيد من الفرص لتعمم المعرفة الخاصة بالمناخ، وتعديل ما قد يشوبيا من  -

 فيم مجتزأ أو غير صحيح.
إعادة تنظيم المعرفة العممية الخاصة بالتغير المناخى، وكذلك التكيف المناخى  -

ا أكثر من مرة خلبل الأنشطة والإجراءات المختمفة التي وتقنياتو، فضلًب عن إعادة تنقيحي
 .يقوم فييا الطلبب المعممين بأدوارىم

https://www.researchgate.net/profile/Shahriar-Rahman-4
https://www.researchgate.net/profile/Carina_Bachofen
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تمعية وعالمية، ذلك الذى يسّر من اندماج مج المحتوى فى سياق قضيةتناول  -
إدراك أىمية المعرفة كما سمح بفى خبرات واقعية ذات دلالة لدييم،  الطلبب المعممين

وكذلك مياراتيم دافعيتيم تعزيز المجتمع، والذى ربما انعكس عمى فى التفاعل مع المقدمة 
 الخاصة بيذه القضية.

يا بالجانب الوجدانى وكذلك بوصفيا أساسًا قويًا مترابطًا لنسج المعرفةالتأكيد عمى دور   -
دراك ما يُطرح تقنياتياوتبيان الميارى الخاص بقضية التكيف المناخى،  من حوليا ، وا 

 ات.  دمستج
التفاعل بين التحديات المجتمعية المختمفة، بما يعنى تأثير التكيف از كُمية إبر  -

المناخى عمى مناحى الحياة المختمفة، مثل الصحة، والزراعة، ومصادر المياه، والمصادر 
 الساحمية، ومجال النقل والمواصلبت.

، والتى قد الأخرىإتاحة الفرص لمطلبب المعممين لبمورة المعرفة المنبثقة من المقررات  -
       ينتقل أثر التعمم إلييا كذلك. 

ما : كذلك تتفق نتائج الإجابة عن السؤال الثالث من أسئلة البحث، والذى ٌنص على

طلاب المهارات الشخصٌة لدى بعض فاعلٌة البرنامج القائم على التعلم التشاركى فً تنمٌة 

 )}Kumar,  Wats &:سات السابقة، مثلنتائج عدد من الدرامع بكلٌة التربٌة؟  شعبة أساسى علوم
2009; Nghia, 2019; Imron, 2020; Robbya & Anderson, 2021)} 

م عمى التعمم وليا: التأثير المباشر لمبرنامج القائوذلك ما يمكن تفسيره من عدة جوانب أ
التشاركى في تنمية عدة ميارات مختمفة لدى الطلبب المعممين، بحيث سمحت بتبادل الأفكار 
مع أحد الأقران، ثم مشاركتيا مع الجميع، مما قد يفضى إلى تنمية ميارة التواصل بتكرار 

نامج، كما أن تنقيح المعرفة عمى أكثر من الفرص والاندماج في الأنشطة التي يتيحيا البر 
مستوى فيما بينيم ربما سمح بتنمية ميارة المرونة والتكيف الذاتي مع المعرفة وأوجو التفاعل 
معيا، ويستمر الأمر كذلك في تنمية ميارة حل المشكلبت من خلبل تعامل الطلبب المعممين 

بالمناخ، وكذلك تتيييء الفرصة لتنمية مع محتوى ذو صمة بأبعاد حياتيم ومشكلبتيا المرتبطة 
ميارتيم عمى اتخاذ القرار بشأنيا. كذلك فقد سمح البرنامج القائم عمى التعمم التشاركى من تنمية 
ميارة الطلبب المعممين عمى قيادة الفريق أثناء قياميم بأنشطة المجموعات، ىذا ما ينعكس 

ة وأن الميارات الشخصية تثرى بعضيا إجمالًا عمى تنمية ميارة التعمم مدى الحياة، خاص
المشكمة المطروحة من زوايا متعددة والتفكير حوليا   /البعض؛ لاسيما من خلبل  النظر لمقضية

https://www.researchgate.net/profile/Meenu-Wats
https://www.researchgate.net/profile/Tran-Nghia-4
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بمنطقية وتعديل خطة العمل عمييا وفقًا لممعمومات المطروحة، ذلك الذى يفضى إلى تنمية 
كبير والأخذ في الاعتبار آلية  القدرة عمى اتخاذ القرار بشأنيا من خلبل تفيم السياق بشكل

 تطبيقو. 
ما العلاقة بٌن تنمٌة  فٌما ٌخص نتائج الإجابة عن السؤال الرابع الذى ٌنص على:

شعبة أساسى علوم بكلٌة طلاب قنٌاته، والمهارات الشخصٌة لدى الوعى بالتكٌف المناخى وت

 Aznam )}  ثل:فقد جاءت النتائج متسقة مع ما توصمت إليو عدة دراسات م ؟التربٌة

& Irwanto, 2021; Korolyova, etal, 2021)}  ويمكن تفسير العلبقة الارتباطية بين كل من
الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو من جية وبعض الميارات الشخصية من جية أخرى بأنيا تأتى 

ا يفتح مجالًا مبررة من وجيات متعددة، من بينيا أن زيادة الوعى والتعامل الفعال مع القضايا إنم
ثريًا لمخاطبة بعض الميارات الشخصية وتعزيزىا أكثر من مرة مما يسمح بتنميتيا، كما أن 
القضايا المجتمعية تُعد موضوعات مناسبة لتدعيم ىذه الميارات وتطبيقيا في سياقات مختمفة 

 وس.وكذلك تأتى ىذه الميارات الشخصية بدورىا لتيسر من تكوين الوعى وتنميتو بشكل ممم
جمالًا يمكن تفسير النمو الحادث في كل من الوعى بالتكيف المناخى وتقنياتو وبعض  وا 

 -الميارات الشخصية لدى الطلبب المعممين بأنو قد يكون نتيجة لـ:
 .طريقة عرض المحتوى العممى وما يتضمنو من معمومات وأشكال يسرت من تحقيق ذلك 
 واتصاليا بالمحتوى العممى. تنوع الأنشطة التعميمية المقدمة وفاعميتيا 
  خلبل البرنامج لكل من خصائص الطلبب المعممين والمحتوى  التدريبمناسبة إجراءات

 العممى.
   .مناسبة سبل التقييم وارتباطيا بالمحتوى العممى المقدم 

 
 
 
 
 
 
 

G-:تٌصيبد الجحج-  
 -فً ضوء نتائج البحث الحالً فإنه ٌمكن أن نوصى بما ٌلى:
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 لمناخىإعداد معمم العموم بالقضايا المعاصرة مثل التكيف ا تضمين مقررات .1
 وما وصمت إليو بحوثو حول العالم. 

تتصل مناىج العموم في المراحل التعميمية المختمفة بموضوعات  تطوير .2
 القضايا البيئية وخاصة قضية التكيف المناخى.ب

 التعميمية. الاىتمام بتنمية الميارات الشخصية لدى الطلبب في مختمف المراحل .3
 

H- :الجحٌث المقترحخ - 

فاعمية وحدة قائمة عمى التعمم التشاركى فى تنمية المفاىيم البيئية والاتجاه نحو  .1
 تعمميا لدى طلبب المرحمة الثانوية.

منيج مقترح فى عمم البيئة فى ضوء معايير تعمميا لتنمية المفاىيم والميارات   .2
 مة الثانوية.   الشخصية والسموك البيئي لدى طلبب المرح

عمى تصميم بيئة التعمم التشاركى فى  العمومبرنامج مقترح لتدريب معممى  .3
الارتقاء بمستوى الأداء التدريسى وأثره عمى تنمية المعرفة العميقة لممفاىيم لدى طلبب المرحمة 

   .الإعدادية
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