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 التأثيرات الوسيطة المتعددة للعزم الأكاديمي والمناعة النفسية 
 في العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي   

   حميد عبد العاطي منتصر .غادة عبد الد  سامح حسن سعد الدين حرب     د.  

 :ـــــصـــــالملخ
النفسية  الدراسة إلى    هدفت  التأثيرات الوسيطة المتعددة للعزم الأكاديمي والمناعة  بحث 

في العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي من خلال نموذج بنائي للعلاقات بين  
الثانية عام وأساسي  تين الأولى  طلاب الفرق  من  (697)  قوامهالدى عينة    هذة المتغيرات، وذلك

  معتقدات الأداء اللاعقلانية مقياس  وهي:  أدوات الدراسة    تم تطبيقو   جامعة بنها.  -بكلية التربية 
 ,Porter)إعداد  والعزم الأكاديمي ،، تعريب الباحثَيْن(Turner, Allen et al., 2018)إعداد: 

زكي،  2019 هناء  وتعريب:  السيد،    النفسية  والمناعة،  (2021،  صباح  ، (2022)إعداد: 
)إعداد:   الأكاديمي  الإجهاد  المعادلة   الباحثَيْن(.ومقياس  نمذجة  أسلوب  على  الدراسة  واعتمدت 

عن ((AMOS24برنامج  ب البنائية   النتائج  وأسفرت  للعزم   ،  متعددة  وسيطة  تأثيرات  وجود 
 عقلانية والإجهاد الأكاديمي حيث: الأكاديمي والمناعة النفسية في العلاقة بين المعتقدات اللا

اللاعقلانية التؤثر   ▪ إحصائيًا،  في    معتقدات  ودال  ومباشر  موجب  تأثير  الأكاديمي  الإجهاد 
 العزم الأكاديمي والمناعة النفسية على نحو سالب ومباشر ودال إحصائيًا. في بينما تؤثر 

الأكا ▪ العزم  خلال  من   " إحصائيًا  ودال  مباشر  غير  موجب  تأثير  ليوجد  معتقدات لديمي" 
 اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديمي.

ل ▪ النفسية"  المناعة  خلال  "من  إحصائيًا  ودال  مباشر  غير  موجب  تأثير  معتقدات ليوجد 
 اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديمي.

يوجد تأثير موجب غير مباشر وكلي ودال إحصائيًا "من خلال العزم الأكاديمي والمناعة   ▪
 ت اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديمي.   معتقدالالنفسية" ل

النفسية"   ▪ المناعة  خلال  "من  إحصائيًا  دال  وكلي  مباشر  وغير  مباشر  سالب  تأثير  يوجد 
للعزم الأكاديمي في الإجهاد الأكاديمي، كما يوجد تأثير سالب مباشر وكلي للمناعة النفسية  

 في الإجهاد الأكاديمي.

 قلانية، العزم الأكاديميّ، المناعة النفسية، الإجهاد الأكاديمي المعتقدات اللاع الكلمات المفتاحية:
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The Multiple mediating effects of academic grit and 

psychological immunity on the relationship between irrational 

beliefs and academic stress 

Abstract 
The present study conducted to assess the mediating effects of 

academic grit and psychological immunity on the relationship between 

irrational beliefs and academic stress among a sample consisted of 697 

undergraduate students of the first and second years in the faculty of 

education, Benha university. The present study uses the following tools: 

irrational performance beliefs (prepared by: Turner, Allen et al., 2018, 

translated by researchers), academic grit scale (prepared by Porter, 2019, 

translated by Hanaa Zaki, 2021), psychological immunity scale 

(prepared by Sabah Al-Sayed, 2022), and academic stress scale 

(prepared by researchers). Data were analysed using structural 

equation modeling by AMOS24 and bootstrapping to verify the 

multiple mediation effects. the results are as follows:   

1. There is a positive direct, statistically significant effect of the 

irrational beliefs in academic stress, as well as positive direct and 

significant effect of irrational beliefs in academic grit and 

psychological immunity. 

2. There is a positive indirect and statistically significant effect of 

irrational beliefs in academic stress "through academic grit". 

3.  There is a positive indirect effect of irrational beliefs in academic 

stress “through psychological immunity”. 

4. There is a positive indirect and total significant effect of irrational 

beliefs in academic stress “through academic and psychological 

immunity”. 

5. There is a negative direct, indirect, total and statistically significant 

effects "through psychological immunity" of academic grit on 

academic stress, and there is a negative direct and total effects of 

psychological immunity on academic stress. 

Keywords: irrational beliefs, academic grit, psychological immunity, 

academic stress 

 



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 425 

 : ومشـــكلة الدراسة  ـــــةالمقدمـــ
معتقدات لا عقلانية    بنون تيو الأكاديمى،    " الضغط"للكثير من الإجهاد   الطلاب تعرض  ي

المعاناة  تؤديقد   بنائه ا بكمًا وكيفًا  التي تختلف  و ،  متنوعة  ضطرابات نفسيةامن    إلى    م ختلاف 
وامتلاكه النفسي  وتكوينهم   بينه  م،  يحول  متكامل  نفسي  مناعي  تصبحوبين    ملنظام  هذه   أن 

 المشكلات  النفسية اضطرابات ثابتة. 
العديد من الطلاب يضطرون إلى  نظرًا لكون المجهدة  فقتُعد الحياة الجامعية من المواو 

التكيف مع بيئة أكاديمية واجتماعية جديدة ومختلفة تتضمن العديد من العوامل والمثيرات التى  
عليهم كبير  بشكل  نتيجة وقد    ،تؤثر  الطلاب  المختلفة   ل  يتعرض  والخارجية  الداخلية  لتوقعات 

 . (japrabha, 2020aSelvi & R) الأكاديمي للشعور بالإجهاد 
الأكاديمي المقترحة هو    والإجهاد  المواجهة  طريقة  في  الشك  عن  ينتج  سالب  انفعال 

الأكاديمي بالمجال  عطية،    والمرتبطة  إسماعيل  بعض    (،1999)كمال  تتمثل  مصادر وقد 
منحالإجهاد   فى  الجامعية  الحياة  يجب    الطلاب   فى  ما  لتقرير  دون عليهم  الفرصة  به  القيام 

الأكاديمية  الآخرينعلى    د االاعتم جوانب حياتهم  بجميع  يتعلق  فيما  المختلفة  القرارات  وإتخاذ   ،
 الوالدين لتلبية توقعات    عليهمفرض  المسئولية التى تُ   فضلًا عن  ،(Baker, 2003)والاجتماعية 
معتقدات المجتمع الشائعة    . كما أن(Smith & Renk, 2007)الأكاديمي    بأدائهم  ذات الصلة

تقُ التخرج من    رالتي  الرئيس    كليةبأن  المؤهل  المستوى هو  وظيفة جيدة  للحصول على  رفيعة 
بالإجهاد طلاب  ال  مرموقة تمثل مصدرًا أخر لشعور مكانة اجتماعية  تحقيق  عالي و   وذات راتب 

 . (Ang & Huan, 2006a)الأكاديمي
والموقفية الفردية  العوامل  من  بالعديد  الأكاديمي  الإجهاد  الص  ويتأثر  بالبيئة    ةلذات 

الفروق الفردية بين الطلاب في  تُظهر  ، ولعل العوامل الشخصية أحد هذة العوامل التي  الجامعية
الأكاديمي، بالإجهاد  ببحث    شعورهم  العربية  الدراسات  اهتمت  من  وقد  العوامل  بعض  هذة 

علاقتها   في  الأكاديميالشخصية  الأكاديمية  هاومن  بالإجهاد  موسى)أحمد    الصلابة  ، محمد 
رضا )  والتفكير الإيجابي والمرونة المعرفية(،  2021،  أمجاد عباد مسلم)  وإدارة الوقت (،  2021

 .(2021، مروة محمود محمد ) وقوة التحمل النفسي(، 2021، محروس السيد 

 
 2020 التوثيق وفقاً للإصدار السابع من الجمعية الأمريكية لعلم النفس) (American Psychological Association [APA], . 
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وتُعد المعتقدات اللاعقلانية أحد هذة العوامل الشخصية المرتبطة بالإجهاد الأكاديمي، 
نتج من بعض المعتقدات ي  أن الإجهاد قد إلى    (Albayrak & Akgün, 2015)  حيث أشار
ال إلى  لاوالأفكار  بدورها  تؤدى  التى  والاكتئاب  اضطرابات  اعقلانية  القلق  مثل  للأفراد  نفعالية 

أن طلاب الجامعات الذين    (Tuckwiller & Dardick, 2018)كما يرى    والضيق النفسى.
مرتفعة من التشاؤم    سلبية أكثر ثباتًا ومستويات   رلديهم معتقدات وأفكاجهاد  الإالقلق و يعانون من  

   .والتفاؤل والرضا عن الحياة ومنخفضة من العزم
التى   السلبية  الخبرات  خلال  من  اللاعقلانية  المعتقدات  الأفراد وتتشكل  بها  فى   يمر 

سابقة تجعل  ،مواقف  قد  عليه    مإدراكاته  والتي  تكون  أن  ينبغي  ما  تجاه  وصارمة  واقعية  غير 
نتائج غير    الذي يؤدي إلى  الانخراط في التفكير السلبي المستمردفعهم إلى  مما قد ي  ، فقالموا

عبارات فضلًا عن  الذات أو الآخرين،    نحوواللوم الموجه    مواتية، كالانفعالات السلبية الشديدة،
  إلى العديد   ومن ثم تؤدي المعتقدات اللاعقلانيةحباط،  الغضب التي تصف المواقف بالسلبية والإ 

،  أو الشعور بالرضا أو الرفاهية والسعادة المرجوة الأهداف تحقيقمن الاضطرابات، وتحول دون 
 .( Takano et al., 2019) تخلق تناقضًا كبيرًا بين توقعات الفرد والنتيجة الفعلية  كما

وأن   ينبغي،بأن الواقع يجب أن يكون كما    الفرد   المعتقدات اللاعقلانية شعوروتتضمن  
مستوي منخفض من  يعاني الطلاب الذين لديهم  و أن يتم حله بسرعة وسهولة،    ب جأي إحباط ي
الإحباطات بسرعة، مما القدرة على   يتم حل  انفعالية عندما لا  الإحباط من اضطرابات  تحمل 

على نحو  و   -الأحداث المحبطة، والتيهذة  توجيه السلوكيات نحو تجنب  ، ثم  التسويف  يزيد من
 .(Harrington, 2005) والإجهاد النفسي الإحباطشعور بلاتؤدي إلى زيادة  -متناقض 

أن   في لاالمعتقدات  ال  ذوي الطلاب  كما  مشاركتهم  تكون  والذين  أدائهم،  حول  عقلانية 
والشعور بالذنب، أو ليس لديهم   المهام مدفوعة بالسعي للحصول على المكافأة، وتجنب العقوبات 

الاندماج في العمل نفسية و الرفاهية  ضة من الفخ يقررون مستويات من،  للاندماج في المهام  دافع
(Turner et al., 2022)ويُظهرون مستويات مرتفعة من الإجهاد الأكاديمي ،(Mahfar et 

al., 2018) . 
أشارت نتائج دراسات   إطار العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي وفي   
من:    ,.Amutio & Smith, 2007; Dilorenzo et al., 2011; Mahfar et al)كل 

2018; Popov et al., 2015; Said & Pendidikan, 2013; Turner & Moore, 

2015; Turner et al., 2019)    علاقة وجود  بين  اإلى  إحصائيًا  ودالة  موجبة  رتباطية 
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الأكاديمي.   اللاعقلانية والإجهاد  دراسة  المعتقدات  نتائج  أسفرت  أن    ( Tan, 2004) بينما  عن 
تفقت  ابمستويات التوتر والاجهاد بين المعالجين المهنيين، و   لا ترتبطعقلانية  لاة المعتقدات الد ش

نتائج دراسة تتنبأ أن المعتقدات غير المنطقية  عن  التى كشفت    (Clifford, 2018)  معها    لا 
 .الجامعة مستويات القلق والضغوط لدى طلاب ب

العزم الأكاديمي هو  (Lee, 2017) ويشير يمكن    إلى أن  التي  العوامل الشخصية  أحد 
إلى الأكاديمي  العزم  ويشير  الأكاديمي.  للإجهاد  الطلاب  تقييم  على  تؤثر    والشغف  الدأب   أن 

السعي "الدؤوب"    ، وهو(Duckworth et al., 2007, p. 1087)المدى    طويلة  أهداف  لتحقيق
 ,Duckworth & Gross) الرغم من النكسات والعقبات بعلى المدى الطويل لتحقيق الأهداف  

ويتكون العزم الأكاديمي من المثابرة في الجهد وهي الجهود المستمرة التي يبذلها الأفراد   (2014
الصعوبات،  من  بالرغم  المدى  طويلة  الأهداف  لتحقيق  السعى  ومواصلة  التحديات،  لمواجهة 

التركيز ية طويلة و نمواتساق الاهتمام ويشير إلى ميل الفرد لتبني نفس القدر من الاهتمام لفترة ز 
 .  (Duckworth & Quinn, 2009) على الأهداف بمرور الوقت  الانفعالى

العزم  تحقيق  الأكاديمي    ويساعد  حتى  والمثابرة  المدى  طويلة  أهداف  تحديد  على  الفرد 
وثيق   جانب  وهو  الذاتية الصلة  السعادة،  يستجيب ،  (Oriol et al., 2020)   بالرفاهية   كما 

الالأفراد   تكيفً   مز عمرتفعي  أكثر  بطرق  العزم،  (Hayden, 2018)   اللفشل  يعزز  من    حيث 
العزم الأكاديمى في الرفاهية    ويساهم  .( Shin, 2022)  التكيف  فيمباشر    بشكل  ويؤثر الكفاءة  
 Calo et)والمرونة للطلاب للتعامل مع ضغوط الدراسة والحياة والنجاح الأكاديمي    ةالإيجابي 

al., 2019) . 

اديمي عامل وقائي لطلاب الجامعة من الآثار السلبية للضغوط لكنه  كيعد العزم الأو  
يتأثر بتقييم تلك الضغوط الأكاديمية من خلال النظر إلى الضغوطات التي يتعرضون لها على  

بدلاً  إيجابية  تحديات  من  أنها  أنها  على   & Kamtsios)  تهديدات   إدراكها 

Karagiannopoulou, 2015)  ويشير .(Jafri, 2019)  يُضعف   إلى أن الإجهاد الأكاديمي  
الإجهاد    تأثير  تخفف من  المستويات المرتفعة من العزم الأكاديمي  وأن   الأكاديمي  من الاندماج

  ضرورية   ناعمة مهارة  هو  العزم الأكاديمي  أن  (Ray & Brown, 2015)الأكاديمي. كما يرى  
 Muenks et)ا اقترح  مك  .الضاغطة  المواقف   في  لتحقيق الأهداف  ومهمة  الأكاديمي  للنجاح

al., 2017)    أن العزم يشجع الأفراد على أن يكون لديهم وعي ذاتي فيما يتعلق بالمهام بحيث
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أو   صعبة  كونها  من  بالرغم  مستمرة  بصورة  المهام  تنفيذ  من  المرتفع  العزم  ذوي  الأفراد  يتمكن 
 مملة.  

قام   الع  (Ardis, & Aliza, 2021)وقد  في  البحث  أدبيات  والإجهاد   مز بمراجعة 
الأكاديمي وأشار إلى أن الأفراد ذوي المستوى المرتفع من العزم يكونوا أكثر تركيزًا ومثابرة ولا  

 يستسلمون في جميع المواقف التي يواجهونها للوقاية من التعرض للإجهاد الأكاديمي. 
نتائج دراسة    أن هناك علاقة سالبة    (Özhan, M. & Boyacı, 2018)وقد أبانت 

المتمثلة في الإجهاد والقلق والاكتئاب،    ةودال النفسية  إحصائيًا بين العزم الأكاديمي والأعراض 
نتائجهاكما   ودال   أسفرت  مباشر  سالب  تأثير  وجود  إلى  البنائية  المعادلة  نمذجة  باستخدام 

من التباين في    %19إحصائيًا للعزم الأكاديمي في الإجهاد والقلق والاكتئاب، وفسر العزم نحو  
دراسة    ةذ ه نتائج  أشارت  النفسية. كما  إلى   (Lee, 2017)الأعراض  المسار  تحليل  باستخدام 

ومثابرة   الاهتمام،  )اتساق  الأكاديمي  العزم  لبُعدي  إحصائيًا  ودال  مباشر  سالب  تأثير  وجود 
وأسفرت   الإجهاد.  في  العزم    (Hairina et al., 2022)دراسة  نتائج  الجهد(  متغيري  أن  عن 

نتائج  من التباين في الإجهاد الأكاديمي. وأشارت    %24,9ديمية يفسران معًا نحو  اكوالصلابة الأ
العزم    (Estevez , 2021)دراسة   بين  إحصائيًا  ودالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى 

) San Juanالأكاديمي وبعديه )الجهد، واتساق الاهتمام( والإجهاد المدرك. وقد هدفت دراسة  

& Bance, 2019)  فاعلية    إلى في  بحث  النفسية  والرفاهية  العزم  على  قائم  تدريبي  برنامج 
درجات   خفض  متوسطي  بين  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  إلى  الدراسة  نتائج  وأشارت  الإجهاد، 

 Suhaimie)دراسة  نتائج  القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في الإجهاد. وتوصلت  

et al., 2021)    هتمام يتنبأ بالإجهاد على نحو سالب ودال إحصائيًا، بينما  لاا إلى أن بعد اتساق
 لا يتنبأ بُعد المثابرة في الجهد بالإجهاد.  

وإذا كان العزم الأكاديمي يؤدي دورًا مهمًا في تقليل التعرض للإجهاد الأكاديمي فإن   
من   مجموعة  النفسية  المناعة  وتتضمن  أهميه،  يقل  لا  دورًا  تؤدي  النفسية  أو  لاالمناعة  موارد 

المختلفة في   الضغوط  والتعامل مع  الذات  الأفراد علي حماية  تساعد  التي  والقدرات  الإمكانات 
سعد،   السيد  )صباح  أو  ا ويمكن  (.  2022الحياة  النفسية  سواء  عام  بوجه  المناعة  عتبار 

الفرد من الأضرار مع   للتكيف لحماية  قابلة  آليات  ختلاف  االبيولوجية، نظام منسق مكون من 
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لتكيف  لستراتيجيات  فالمناعة النفسية تتضمن محتوى من الأفكار والمعتقدات والإ  ،يات التكيفلآ
 . (Sedikides, 2021)والتأقلم مع المواقف المجهدة 

أكدت دراسات المناعة النفسية العصبية في العقود الأخيرة على أهمية  وفي هذا السياق  
ت، وصحة الجسم وأشارت إلى ارتباط الأفكار  اذ التوازن النفسي والصحة العقلية على رفاهية ال

النفسية بقوة الاستجابة المناعية، فضلًا عن   ن الآليات المناعية  أ والأنماط الانفعالية، والعوامل 
 . (Vasile, 2020)عامل مهم لعمليات التكيف الشخصية مع أحداث البيئة المتغيرة  

المشكلات  و  وقائي مهم ضد  النفسية عامل  المناعة  العجز لاتُعد  مثل  والشدائد  سلوكية 
خضم   في  وظيفيًا  التكيف  على  الأفراد  مساعدة  في  أساسيًا  دورًا  تؤدى  فهى  والاجهاد،  والقلق 
تبني   على  قادرون  عالية  نفسية  بمناعة  يتمتعون  الذين  فالأفراد  والصعوبات  التحديات 

والجهد في الوصول   ستراتيجيات تكيفية للتعامل مع هذه المشكلات مثل قضاء المزيد من الوقت إ
 ( Choochom et al., 2019) الى حلول لها .

إدراك المواقف المجهدة، وإدارتها والتعامل   هي  الوظيفة الأساسية للمناعة النفسية  وتُعد 
التفاعل عند  الفرد  إتزان  على  للحفاظ  بإيجابية  المواقف   معها  تلك  ،  (Bonanno, 2004)  مع 

م  تقلل  التي  السلوكية  فالتدخلات  مدة    نلذلك  أو  شدة  من  تقلل  والضغوط  الإجهاد  أو  القلق 
والصحة   الرفاهية  تعزز  التي  المناعية  الوظيفة  في  توازنًا  تحقق  وبالتالي  العصبية  الاستجابات 

(Gaab et al., 2003)  وفضلًا عن ذلك فهى تساعد على تطوير السلوك المناسب وتعزيز ،
 . (Choochom et al., 2019)التكيف مع الظروف المتغيرة 

جهاد الناتج عن الضغوطات الإ تقليل المناعة النفسية إلى المستوى المرتفع من  ويؤدي  
 . (Gombor, 2009)   جهاد أفضل عامل وقائي ضد الإ  هيالمناعة النفسية  لذا فإن    ،المتراكمة

والمعالجة و  التأقلم  مثل  الضمنية  العمليات  فى  المتمثلة  النفسية  المناعة  آليات  وظيفة  تظهر 
 . (Rachman, 2016)من التعرض للإجهاد  لية فى التكيف وحماية الفرد اعالانف

الجهاز المناعي النفسي بالضغوط والإجهاد لدى الأفراد، حيث أن الأفراد الذين   ويرتبط
والإ الضغوطات  من  المناعة  يعانون  كفاءة  مقاييس  معظم  في  منخفضة  درجات  سجلوا  جهاد 

المنخفضة من الضغوط والاجهاد ترتبط بالمستويات    ت االمستويفإن  ، وبالتالي  (PICI)النفسية  
 ,Oláh)والمراقبة الإيجابية    يالتنظيم الذاتمثل:    المرتفعة في الأنظمة الفرعية للمناعة النفسية

تحمل    كما  .(2005 على  القدرة  أو  الذات  على  والاعتماد  الصمود  النفسية  المناعة  تعكس 
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والتعامل   والإجهاد   ;Choochom, 2013)اهنموالتعافي    معهاالضغوط 

Kansuntisukmongkol, 2017)  .أن إلى  دراسات  عدة  نتائج  الخصائص   هذه  وتشير 
البعض،   ببعضها  مرتبطة  النفسية  للمناعة  فيالإيجابية  الإيجابي    وتؤثر  النفسي  الأداء 
(Choochom, 2013, 2015; Keng et al., 2011)  ،بالإجهاد    على نحو سلبيترتبط   بينما

 . (Hudyma, 2019; Kuyumcu & Kı̇razci, 2020; Lim et al., 2020) كاديميالأ

بين العلاقة  إطار  النفسية  وفى  الأكاديمي  المناعة  دراس  والإجهاد  نتائج  ات كل أشارت 
  رابعة عبد ؛  2021؛ حنان على الشعفل، مجدة السيد الكشكي،  2020أحمد حسن الليثي،  )  من

لى وجود  إ (Dubey & Shahi, 2011) ،(2021؛ نهال مجد وآخرون، 2018الناصر محمد, 
سالبة علاقة   إحصائيً و   ارتباطية  بأبعادهادالة  النفسية  المناعة  بين  من    ا  و وكل   جهاد الإالقلق 

 . الأكاديمى

العوامل الشخصية في التعامل مع المواقف الضاغطة   وبناء على ما تقدم يتضح دور 
بالإجهاد الأكاديمي الشعور  العوامل،  وتقليل  اللاعقلانية والعزم الأكاديمي    ومن هذة  المعتقدات 

هذة تنل  ولم  النفسية،  مستوى    المتغيرات   والمناعة  على  وخصوصًا  الدراسة،  من  الكافي  القدر 
وفي إطار نموذج بنائي يوضح طبيعة العلاقات    -في حدود اطلاع الباحثيْن  –  الدراسات العربية

 السببية بينها. 
الآخروعلى   ا  الجانب  العزم  يؤدي  بين  لأقد  وسيطيًا  دورًا  النفسية  والمناعة  كاديمي 

يشير حيث  الأكاديمي،  والإجهاد  اللاعقلانية   & Corey, 2017; Katsikis)المعتقدات 

Kostogiannis, 2020)    عقلانية والتعامل معها، وتعليم سلوكيات  لا المعتقدات الإلى أن تحديد
ؤثر بشكل  أكثر فعالية يمكن أن ي  لكفعالة جديدة، وقبول الذات وتعلم كيفية تحمل الإحباط بش

 إيجابي في العزم والمناعة النفسية.  
يعوق الفشل  إلى    عقلانيةلاالمعتقدات  ال  ذوي الأفراد  وينظر   أنه  بينما    نجاحهم،  على 

تحسين عزمهم الأكاديمى لمواجهة التحديات  قادرين على    عقلانيةالمعتقدات  ذوي الالأفراد    يكون 
هي تفكير مختل    (ANT)الأفكار السلبية التلقائية    وحيث أن  ،(Dweck, 2015)والصعوبات  

إذن   التكيفت  فإنهاأو مشوه،  قادر على  غير  أداء  إلى  أشار  ،ؤدي   ,.Cortina et al)حيث 

لديهم صمود نفسى  يكون  تفسيرات معرفية أكثر إيجابية  ن الأفراد الذين يمتلكون  أ   لىإ  (2016
مقاو  أكثر  وهم  والتحديات،  الصعوبات  أولئك   ةمأمام  أما  الأداء  فى  ومثابرة  السلبية  للأحداث 
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معرضون لخطر الاضطرابات    يكاديمت سلبية عن أدائهم الأاالذين لديهم إدراك سلبي ومعتقد 
 . (Kanevsky et al., 2008, p.468)  النفسية

الإطار   هذا  فاعلية    (Sari et al., 2022)دراسة    هدفت وفي  بحث  قائم  إلى  برنامج 
المع العلاج  الانفعالي  فر على  والتصور  اللاعقلانية،  المعتقدات  تقليل  يتضمن  العقلاني  ي 

عن   النتائج  وأسفرت  الأكاديمي،  العزم  على  وأثره  السلوك  وتعزيز  الذاتية  والمراقبة  العقلاني، 
فاعلية البرنامج في تعزيز الشعور بالعزم الأكاديمي حيث كانت هناك فروق دالة إحصائيًا بين  

القي درجات  كما س امتوسطي  البعدي.  القياس  لصالح  الأكاديمي  العزم  في  والبعدي  القبلي  ين 
إلى أن المعتقدات العقلانية الأكاديمية تتنبأ    (Warren & Hale, 2020)أشارت نتائج دراسة  

ذوي  الأفراد  أن  إلى  النتائج  هذة  وتشير  إحصائيًا.  ودال  موجب  نحو  على  الأكاديمي  بالعزم 
لديهم   العقلانية  دراسة  سمالمعتقدات  نتائج  وكشفت  الأكاديمي.  العزم  من  مرتفعة  تويات 

(Turner et al., 2022 )    دالة فروق  وجود  عن  البروفيلات  تحليل  خلال  بين  إحصائيًا  من 
بروفيل مرتفعي المعتقدات اللاعقلانية منخفضي الدافعية المستقلة وبروفيل منخفضي المعتقدات  

في المستقلة  الدافعية  مرتفعي  والقلق،   اللاعقلانية  الحياة،  عن  والرضا  المثابرة،  من:  كل 
   .والإجهاد، والإكتئاب 

آخر  و  جانب  بعلى  اللاعقلانية  المعتقدات  منخفض  ترتبط  النفسية    فيمستوى  المناعة 
الطلاب   حيث  اللاعقلانية  أن  المعتقدات  المعرفى    ذوي  بالتحيز  يشير    -يتسمون  لى  إالذى 

صدار الأحكام  إو   لمعلومات اقصور فى تقييم  النتيجة    ةدراك السلبى والتفسيرات غير المنطقي الإ
 van der)يسجلون مؤشرات منخفضة فى صمودهم الأكاديمى  و   -ها تم استيعابه من  حول ما

Gaag et al., 2013, p. 63)  كما المعلومات  بيتسمون  ،  فى  والتشكيك  تفكيرهم  مرونة  عدم 
الخاصة   المطلق   ؤدييو   ،(van der Gaag et al., 2013, p. 67)والمصادر  التفكير  هذا 

نتائج انفعالية وسلوكية سالبة، ومن المحتمل أن يكون ضارًا بالرفاهية    ي إلىعقلاناللا  والجامد 
على  ،  (David et al., 2010)  والتكيف سلبي  بشكل  النفسيةويؤثر  رياض   المناعة  )سعد 

     (. 2019البيومي، 
إلى وجود علاقة ارتباطية سالبة    (2019)سعد رياض البيومي,    وقد أشارت نتائج دراسة

الأفكار  خفض  أن  إلى  أشارت  كما  النفسية،  والمناعة  اللاعقلانية  الأفكار  بين  إحصائيًا  ودالة 
)أسماء حمزة محمد عبد  العقلانية يؤدي إلى تحسين المناعة النفسية. كما أسفرت نتائج دراسة  
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إحصائ  (2021العزيز,   ودالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  وجود  المعرفية  يً عن  التشوهات  بين  ا 
)التفكير الكارثي، والتفسيرات الشخصية، والمبالغة( والمناعة النفسية وأبعادها )التطلع الإيجابي،  
الهدف،  نحو  والتوجه  الأكاديمي،  والصمود  للمشكلات،  الإبداعي  والحل  الانفعالي،  والضبط 

 والمرونة المعرفية(.  
أن الانخراط في الأداء والاستمرار في   سية حيث فنويؤثر العزم الأكاديمي في المناعة ال 

العمل الجاد )العزم( يساعد فى تحسين المهارات، وهذا من شأنه أن يحفز السعي إلى تحقيق  
والحياة العمل  في  أعلى  وهدف  الأويؤدي  .  (Loftus et al., 2020)  معنى  كاديمى  العزم 

، كما يعزز رهاقفى خفض حدة الألم والإ   ايً ب اإيج   ادورً   )أبعاد للمناعة النفسية(  والمرونة والتفاؤل
تأثير  العزم   من  الإ   فيالمرونة  الأكاديمي  العوامل خفض  أن  إلى  النتائج  هذه  وتشير  رهاق، 

الإيجابية التجارب   النفسية  أثناء  مهمة  تكون  قد  مثل    والخبرات   وتفاعلاتها  الإجهاد السلبية 
وقد  (Buckingham & Richardson, 2021)الأكاديمي   دراسة سأ.  نتائج    فرت 

(Noughabi et al., 2022)   باستخدام نمذجة المعادلة البنائية عن وجود تأثير موجب مباشر
ودال إحصائيًا للعزم الأكاديمي والاندماج في العمل في المناعة النفسية، كما كان تأثير العزم  

  .العمل في تأثير الاندماج من أعلى الأكاديمي في المناعة النفسية
سبقعلى    ءوبنا النفسية    ما  المناعة  تعزيز  في  مهمًا  دورًا  يؤدي  الأكاديمي  العزم  فإن 

التي تساعد على التصدي بمرونة للمواقف الضاغطة ومواجهتها والتقليل من الشعور بالإجهاد  
 الأكاديمي.  

 ومن العرض السابق تجدر الإشارة إلى ما يلى: 
تؤثر في شعور طلاب الجامعة بالإجهاد    يوالموقفية الت  الشخصيةتوجد العديد من العوامل   ▪

 الأكاديمي.  
نتائج   ▪ زيادة    والبحوث   الدراسات بعض  تشير  في  اللاعقلانية  المعتقدات  تأثير  إلى  السابقة 

 شعور الطلاب بالإجهاد الأكاديمي. 
النفسية( دورًا وسيطًا   ▪ العزم الأكاديمي، والمناعة  النفسية )مثل:  المتغيرات  تؤدي بعض  قد 

العلاقة هذة    في  من  تقلل  أن  يمكن  حيث  الأكاديمي  والإجهاد  اللاعقلانية  المعتقدات  بين 
 التأثيرات. 
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اللاعقلانية    ترتبط ▪ أن  المعتقدات  عن  فضلًا  سلبي،  نحو  على  النفسية  خفض بالمناعة 
وفقًا لنتائج بعض   معتقدات الطلاب اللاعقلانية يؤدي إلى تحسين شعورهم بالمناعة النفسية

  .السابقة الدراسات والبحوث 
المرجوة   ▪ الأهداف  لتحقيق  المدى  طويلة  المثابرة  في  الطلاب  الأكاديمي  العزم  يساعد 

 واستمرار جهودهم حتى عند مجابهة العقبات.   
المناعة النفسية أحد متغيرات علم النفس الإيجابي التي تتكون من موارد وإمكانات متنوعة   ▪

أ وهي  الضاغطة  للمواقف  التصدي  من  الطلاب  الشعور   د حتُمكن  من  الوقائية  العوامل 
 بالإجهاد الأكاديمي.   

بالإجهاد  ▪ الطلاب  شعور  تقليل  في  النفسية  والمناعة  الأكاديمي  العزم  من  كل  يؤثر 
 الأكاديمي.   

عربية  ▪ دراسات  وجود  الباحثيْن   -عدم  اطلاع  حدود  العلاقات   -في  طبيعة  ببحث  اهتمت 
)المعتق الحالية  الدراسة  متغيرات  بين  والمناعة  اد السببية  الأكاديمي،  والعزم  اللاعقلانية،  ت 

 النفسية، والإجهاد الأكاديمي(.
عربية ▪ دراسة  توجد  الباحثيْن   –  لا  اطلاع  حدود  الوسيطة    -في  التأثيرات  ببحث  اهتمت 

المتعددة للعزم الأكاديمي والمناعة النفسية في العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد  
 الأكاديمي. 

 مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل الرئيس التالي: ما تم استعراضه تتحدد ىلعبناء و 
المعتقدات  بين  والتأثر  التأثير  علاقات  يوضح  بنائي  نموذج  إلى  التوصل  يمكن  هل 

  ، الأكاديمي؟  والإجهاد  النفسية  والمناعة  الأكاديمي،  والعزم  هذا  اللاعقلانية،  من  ويتفرع 
 ة:ي ت التساؤل الأسئلة الفرعية الآ

هل توجد تأثيرات )مسارات( مباشرة وغير مباشرة دالة إحصائيًا "من خلال العزم الأكاديمي   .1
 في الإجهاد الأكاديمي؟  معتقدات اللاعقلانيةلوالمناعة النفسية" ل

ل .2 إحصائيًا  ودالة  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد  العزم  لهل  في  اللاعقلانية  معتقدات 
 ؟ الأكاديمي 

3. ( تأثيرات  توجد  العزم  سمهل  خلال  "من  إحصائيًا  ودالة  مباشرة  وغير  مباشرة  ارات( 
 معتقدات اللاعقلانية في المناعة النفسية؟  لالأكاديمي" ل
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المناعة   .4 خلال  "من  إحصائيًا  ودالة  مباشرة  وغير  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد  هل 
 النفسية" للعزم الأكاديمي في الإجهاد الأكاديمي؟ 

 للعزم الأكاديمي في المناعة النفسية؟  مباشرة ودالة إحصائيًا (ت هل توجد تأثيرات )مسارا .5
إحصائيًا .6 ودالة  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد  الإجهاد    هل  في  النفسية  للمناعة 

  ( النموذج البنائي المفترض:1ويوضح الشكل ). الأكاديمي؟
 .متغيرات الدراسة الحاليةبين  للعلاقات البنائي المفترض نموذجال( 1شكل)

 
 : الدراسةاف  دأه

الكشف عن تأثير المعتقدات اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديمي بشكل مباشر،   .1
 أو بشكل غير مباشر من خلال متغيري العزم الأكاديمي والمناعة النفسية. 

الكشف عن تأثير العزم الأكاديمي في الإجهاد الأكاديمي بشكل مباشر أو غير   .2
 مباشر من خلال المناعة النفسية. 

 الكشف عن تأثير المناعة النفسية في الإجهاد الأكاديمي.  .3
النفسية في   .4 والمناعة  الأكاديمي  للعزم  المتعددة  الوسيطة  التأثيرات  الكشف عن 

 العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي. 
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 تتمثل أهمية البحث الحالى فى: :   أهمية الدراسة
 الأهميــة النظريــــة: )أ( 

العوامل  متيس .1 يوضح  بنائي  نموذج  من  إليه  توصل  ما  خلال  من  أهميته  الحالى  البحث  د 
المواقف   مع  الإيجابى  التكيف  فى  الطلاب  لمساعدة  الأكاديمي  الإجهاد  في  تؤثر  التي 

 الضاغطة التي يمكن التعرض لها في سياق البيئة الجامعية. 
ن .2 إطار  من  الحالى  البحث  يقدمه  بما  التربوى  المجال  الدراسة ر ظإثراء  متغيرات  يتناول  ي 

 الحالية فى محاولة لتوضيح وتفسير تلك المتغيرات، وأهميتها، ودور كل منها.
 : الأهمية التطبيقية)ب(  

 ما تقدمه الدراسة من أدوات يمكن الاستفاده منها في الدراسات والبحوث المستقبلية.   .1
القا .2 وإرشاد  توجيه  فى  تساهم  نتائج  من  الدراسة  عنه  تسفر  التربوى  مئما  المجال  على  ين 

بأهمية العوامل الإيجابية مثل: العزم الأكاديمي والمناعة النفسية وضرورة تعزيزها وتدعيمها  
 لتقليل الضغوط أثناء الدراسة.

البرامج التدريبية والإرشادية لطلاب الجامعة لتعزيز   .3 نتائج الدراسة فى إعداد  الاستفادة من 
 ليل نواحي الضعف فيها. قتالجوانب الإيجابية في شخصيتهم و 

 : مصطلحات الدراسة
اللاعقلانية:  ال .1 في  هي  معتقدات  والتهوين  والتهويل  بالمبالغة  تتميز  منطقية  غير  أفكار 

نفسيًا   اضطرابًا  له  وتسبب  اليومية  حياته  في  الفرد  تعوق  والتي  للحدث   ,Ellis)تفسيرها 

مقياس  (1977 في  الفرد  عليها  يحصل  التي  بالدرجة  وتقاس  اللاعقلانية لا.    معتقدات 
 ، تعريب الباحثَيْن(. Turner, Allen et al., 2018)إعداد: 

هو سمة شخصية تتضمن المثابرة والشغف لتحقيق أهداف طويلة المدى.    العزم الأكاديمي: .2
ويتضمن اتساق الاهتمام، والمثابرة في الجهد. ويتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد في 

 (. 2021، وتعريب: هناء محمد زكي، Porter, 2019ي )إعداد ميمقياس العزم الأكاد 
وهي مجموعة من الموارد أو الإمكانات والقدرات التي تساعد الأفراد علي  المناعة النفسية: .3

أنظمة فرعية هي   الحياة وتتضمن ثلاثة  المختلفة في  الذات والتعامل مع الضغوط  حماية 
( والتي تتضمن بدورها مجموعة من  التنظيم الذاتيو   ،المراقبة والاقتراب، والإنشاء والتنفيذ )
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النفسية للمناعة  والمكونات  إجرائيً   .الأبعاد  في  وتتحدد  الفرد  عليها  يحصل  التي  بالدرجة  ا 
 (. 2022مقياس المناعة النفسية )إعداد: صباح السيد سعد، 

واجتماعية    ة يوهو حالة انفعالية سالبة تنتج عن أعباء ومتطلبات معرف  الإجهاد الأكاديمي: .4
ونفسية وبيئية مرتفعة وعدم قدرة الفرد على مواجهتها في السياق الأكاديمي. وتقاس بالدرجة 

 التى يحصل عليها الفرد في مقياس الإجهاد الأكاديمي )إعداد: الباحثَيْن(.
 تتمثل حدود البحث الحالي فيما يلي: :حدود الدراسة

البحث وهي: المعتقدات اللاعقلانية،    المتغيرات موضوعويتمثل في    الحد الموضوعي: -1
 والعزم الأكاديمي، والمناعة النفسية، والإجهاد الأكاديمي.

طلاب الفرقتين الأولي والثانية عام وأساسي عينة الدراسة من  ويتمثل في    الحد البشري: -2
 كلية التربية جامعة بنها.

 ويتمثل في كلية التربية جامعة بنها.  الحد المكاني: -3
للعام    الثانيويتمثل في وقت تطبيق أدوات الدراسة في الفصل الدراسي    :يالحد الزمان -4

 .م(2021/2022الجامعي )
 الإطــــــار النظــــــري ودراســــــات سابقــــــة:  

يتناول الجزء التالى استعراضًا لمتغيرات الدراسة الحالية فى محاولة للتعرف على طبيعة  
، ويلى ذلك العلاقات القائمة بين  والأبعاد ة والنماذج المفسرة فلكل منها من خلال التعريفات المخت

 هذة المتغيرات من جانب وعلاقتها بالإجهاد الأكاديمي من جانب آخر. 
: المعتقدات اللاعقلانية    :  Irrational Beliefsأولًا

من    عقلانية تكمن وراء العديد لان قدرًا كبيرًا من عمليات التفكير الخاطئة والمعتقدات الإ
الأكثر بدائية أو  تراجعًا لمراحل التفكير المبكرة  الاضطرابات النفسية ويمكن اعتبارها إما سمة أو  

اللاعقلانية  و   .(Bernard & Joyce, 1984)  ناضجةالغير   المعتقدات  أنها  على  تُعرف 
 ث اقدرته على مواجهة أحد   ا فيتؤثر سلبً التي    التي يتبناها الفرد مجموعة من الأفكار السلبية  

إلى  ، وتمعها  التكيفو   الحياة تتلاءم معاستجابات  اؤدي  أو الأاالمو   تلك  نفعالية لا   ث احد قف 
(Leahy & Clark, 1998)كونها عن  فضلًا  أو    ،  منطقي  دعم  بدون  تقييمية  معتقدات 

الفرد أهداف  تحقق  ولا  الواقع  إلى  تستند  ولا  منطقية  غير  أنها  يعني  مما   ,Ellis)  تجريبي، 
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  انفعالية ضطرابات  اتظهر فى شكل    نفعالات مختلةاآليات ينتج عنها    تمثل  اهكما أن  ،(1994
 . (Mogoașe et al., 2013)الاكتئاب والقلق  :مثل

عقلانية هي الأفكار أو لالالمعتقدات اإلى أن    (Dryden & Neenan, 2004) ويشير  
المنطقيةالمعتقدات الصا تجالتي    رمة، والمتطرفة، وغير  الواقع  تتفق مع  الفرد و عوتُ   ، بيًاي ر لا  ق 

فإن المعتقدات العقلانية هي أفكار أو معتقدات    من ذلكعلى النقيض  و عن تحقيق الأهداف،  
 .على تحقيق الأهداف الفرد مرنة وواقعية ومنطقية ومتسقة مع الواقع وليست متطرفة وتساعد 

حيث  و  اللاعقلانية  للمعتقدات  المفسرة  النظرية  التوجهات  نظرية  تتباين  ك يب تفترض 
السلبية تؤدى   الحياة  المعتقدات   هي: لى تنشيط ثلاثة معتقدات لاعقلانية  إالمعرفية أن أحداث 

هذا مكان فظيع"، والمستقبل مثل:  "، والعالم "بشكل كاف  أنا لست جيدًا  مثل:  السلبية عن النفس "
في    ةأخطاء منهجي   إلى  السلبية  وتؤدي هذة المعتقدات   ،شيء سيء سيحدث دائمًا"مثل: هناك  "

 : الأكثر شيوعًا التفكير تشمل أخطاء. و (Beck, 2011)التفكير 
 .سلسلة متصلة بدلًا منالميل إلى مشاهدة الحدث بطريقتين فقط  وهو :الكل أو لا شيء ▪
 . الاستعداد للوصول إلى استنتاجات سلبية دون أدلة داعمة: وهو الاستدلال التعسفي ▪
الانتقائي ▪ ويعني  التجريد  الاهت:  إلى  بدلاً بم  ا مالميل  السلبية  التفاصيل  الصورة  أحد  من   

 .الكاملة
التصغير ▪ وهو  التكبير/  من:  حد  أدنى  إلى  معقول  غير  بشكل  الإيجابية    الجوانب   التقليل 

 . السلبية عند تقييم الموقفالجوانب وتعظيم 
للأشياء بشكل سلبي مع رفض أي دليل يدعم وجهة   الشائعالتقييم  : وهو  وضع العلامات  ▪

 . (Rush & Beck, 1978) افً ر نظر أقل تط
النظرية    ( Dryden & DiGiuseppe, 1990)حدد  وقد   لهذه  مكونات وفقًا  ثلاثة 

، "أؤدي بشكل جيد يجب أن  "مثل:  المطالب المتعلقة بالنفس    :هي  عقلانيةلالمعتقدات اللأساسية  
بالآخرين  و  المتعلقة  أن    ،"مثلالمطالب  و يجب  بعدل"،  الناس  المتعليعاملني  بالعالم    ةقالمطالب 

 ."ظروف الحياة بالطريقة التي أريدها تسيريجب أن   ،"مثل
منظورًا آخر لتفسير المعتقدات اللاعقلانية حيث   العلاج العقلاني الانفعالي  نظرية  قدمتو 
العقلانية  تفترض   المعتقدات  الانفعالى  لاالو أن  الاضطراب  في  مهمة  عناصر  هي  عقلانية 
الف  ،والسلوكي النفسي  العلاج  بالأفكار اعوأن  اللاعقلانية  الأفكار  استبدال  من  جزئيًا  يتكون  ل 
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العقلانية (Ellis, 1977)العقلانية   )المعتقدات  المعرفية  العمليات  أن  أيضًا  تفترض  كما   ، ،  
المُ واللا الحياة  أحداث  تأثير  تتوسط  والانفعالية  في  جهدة  عقلانية(  المعرفية  الاستجابات  تكوين 

 . (Hyland & Boduszek, 2012) يةج و البيولو والسلوكية والنفسية 
الرئيسة  وتتعلق   ال  وراءالفكرة  والسلوكيات   فينظرية  هذة  الذات  هزيمة  أسباب  أهم  أن 

بمعنى أن الانفعالات تنتج من أفكارنا    غير اللائقة ليست الأحداث بل المعتقدات حول الأحداث،
نتاج   إلا  هى  ما  الانفعالية  الاضطرابات  وأن  الأحداث،  ال  رالأفكلحول    عقلانية لاوالمعتقدات 

(Dryden et al., 2010) . 
على أن هناك ثلاثة عوامل رئيسة يميل الأفراد   نظرية العلاج العقلاني الانفعاليتنص  و 

 وهذة العوامل هي:  نفعالية محددةا ضطرابات اإلى الاعتقاد بها بقوة والتي تؤدي غالبًا إلى 
ى  أ ر على  أن يؤدى أداءً جيدًا، أو أن يوافق    الفرد أنه يجب باعتقاد    العامل الأول: ويتعلق ▪

المهمين له  الآخرين  حدوث ذلك    تحقق ي  وعندما،  بالنسبة  هي  النتيجة    ستجابات ا  تكون 
 . بعدم القيمة سلبية كالقلق والاكتئاب والشعور انفعالية

وإذا   ،حترام ومحبة من قبل الآخرينا عتقاد الفرد بوجوب معاملته بالعامل الثاني: ويتضمن ا  ▪
 . الغضب والانتقامب فإنه يشعريتحقق ذلك  لم
بأن الحياة تخلو من الصعوبات وتوفر له كل ما يحتاجه،    الفرد   عتقاد وهو ا   العامل الثالث: ▪

  ، عدم التسامح مع الإحباط   يكون الشعور هو  تم تصوره؛وعندما تكون الحياة أصعب مما  
 . (Ellis, 1990) والاكتئاب  ،والشفقة على الذات 

 الموقف الأولهما:    في موقفين سلبيين   وفقًا لهذه النظرية  ت اللاعقلانيةاد المعتقوتتكون  
نفعالية وتستقر في حياته على  اتؤدي أحداث معينة في حياة الفرد إلى اضطرابات سلوكية و   وفيه

فى الموقف الثانى يظهر اعتقاد غير منطقي جديد ضد حدث سلبي و عقلانية،  لا أنها معتقدات  
في البيئات السلبية  عقلانية الجديدة  لاالمعتقدات التظهر  و ني سابق،  لا ناتج عن سلوك غير عق

إلى   جنبًا  بتجاربهم،  الأفراد  أنشأها  الالتي  السلبية  الأحداث  مع   ,DiGiuseppe)جاريةجنب 

2010).   
لنظرية  المعتقدات  وتتضمن   وفقًا  الانفعالي  اللاعقلانية  العقلاني    معتقداتأربع  العلاج 

 : هي معرفية
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أو المعتقدات الصارمة فيما يتعلق بالكيفية التي يجب    : وهيDemandsالمطالب    معتقدات  -
يجب   الأشياءلا  تكون عليها  "يجب"، و"لابد"، و   ،أن  مثل  بكلمات  لفظيًا  التعبير عنها  يتم 
المثال   و"ينبغي"  سبيل  "  على  أو  جيدًا"  مدرسًا  أكون  أن  الآخرون   لابد "يجب  يعاملني  أن 

 ."بعدالة
السلبية  :  Awfulizing  )التهويل(  ثيةر االك  المعتقدات  - للنتائج  المتطرفة  التقييمات  وهي 

معين يتم  لحدث  حيث  ينبغي،  مما  أسوأ  أنه  على  سيء  حدث  الأمر  ،  تقييم  "يكون  مثل 
 . مروعًا عندما لا يوافق الآخرون على رأيي"

التسامح - وعدم  الإحباط  تقييمات  :  Low frustration tolerance  معتقدات  إلى  وتشير 
 بعدم قدرته   الفرد   اعتقاد حيث    ،على تحمل أحداث الحياة السلبية  المتطرفة حول قدرته  رد فلا

مثل " لا يمكنني تحمل الفشل ، ظروف معينة )مما يجعل الموقف غير محتمل( على تحمل
 في الأشياء التي تهمني". 

الذات   التقليل - المعتقدات  تصف  و   :Depreciation  من  السلبية  هذه    ة ع الشائالتصنيفات 
: "مثل  باعتبارها معيبة في بعض الجوانب   لذات حول امتطرفة  تقييمات  هي  و   ،حول الذات 

 Bernard & Cronan, 1999; David)  أنا فاشل إذا لم أنجح في الأشياء التي تهمني"

et al., 2005; Digiuseppe et al., 2014; Dryden, 2006; Dryden & 

DiGiuseppe, 1990; Ellis, 2000; Turner, Allen et al., 2018) . 
 الإجهاد الأكاديمي: ثانياا: المعتقدات اللاعقلانية و 

التالي   الجزء  في  الباحثان  الأكاديمي ليعرض  المفسرة  -)ماهيته  لإجهاد    -نظرياته 
 مصادره(، ثم تناول العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي. 

 :  Academic Stress  كاديميالإجهاد الأ  .1
تباينًا في    إن يجد  السابقة  والبحوث  للدراسات  الأالإالمستقرئ  لتباين    كاديمىجهاد  وفقًا 

أو    ،مصطلح الإجهاد أو الإرهاقحيث يشار إليه ب،  ووجهات النظر التجريبية  التفسيرات النظرية
الخبرات  الذاتية أو    ،المنبهات الخارجية أو الضغوطات )مثل الدرجات المنخفضة في الاختبار(

المتراكم  طضللا العدد  يمثل  العقلي، ولا  الضاغطةراب  المدرك    للمصادر  الإجهاد  نظرًا مستوى 
 . (Folkman, 2013) يتم تعديله من خلال عملية التقييم وقدرة الأفراد على التكيفلأنه  

ضائقة نفسية داخلية نشأت من جوانب متعددة من التعلم    ويشير الإجهاد الأكاديمي إلى
كالضغط   المتعلقة  او الأكاديمي  الأخرى  والصعوبات  الدرجات  عن  الرضا  وعدم  والقلق  لعبء 
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كما يُعرف  .(Sun et al., 2013) جهدةلى ضغوط أحداث الحياة اليومية المُ إبالتعلم، بالإضافة 
يأتي من الدراسة والتعليم، قد يزداد مع الضغوطات كعبء الواجبات المنزلية،   إرهاق  على أنه

ا من  العالية  الاجتماعي،ملوالتوقعات  الدعم  ونقص  الأمور،  وأولياء  الزمنية   علمين  والجداول 
 .(Arulpriya & Savarimuthu, 2020)  الضيقة، أو السلطات المدرسية الصارمة

الأكاديمي  أن   (Yang & Yang, 2022)  ويرى  عصبية  هو    الإجهاد  استجابة 
ال هذه  مع  الطلاب  تفاعل  نتيجة  التعلم  بيئة  فى  الخارجية  وتقييمهم ي بللمحفزات  ومدركاتهم،  .  ئة 

التعلم الأكاديمي   يُمثلكما   الناجم عن مشاكل مختلفة في خبرات  الراحة والقلق    حالة من عدم 
(Sun et al., 2011) . 

ويمكن أن يُعرف الإجهاد الأكاديمي بمزيج من المواقف العصيبة والمتطلبات الأكاديمية  
للفرد   المتاحة  التكيفية  الموارد  تتجاوز  فهو  ،  (Kadapatti & Vijayalaxmi, 2012)التي 

البيئات   في  المطالب  مع  التعامل  في  الأفراد  توازن  عدم  عن  ناتج  الراحة  وعدم  بالتوتر  شعور 
 .(Sarafino & Smith, 2014) الأكاديمية

العوامل تحديد    تساعد علىالتي  و   لتفسير الإجهاد   ة بعض النماذج النظرية صياغ   وقد تم
و   الضاغطة معين  موقف  المُ لافي  الموقف  مع  الفرد  تكيف  بإمكانية   ,Schafer)  جهد تنبؤ 

 هي: نماذج تصنيفها بشكل أساسي إلى ثلاثة . ويمكن (2000
تنشيط    يعمل على  ثيرعلى أنه ميتم تفسير الإجهاد  حيث    :النماذج القائمة على التحفيز ▪

 . (Holmes, 1978) حتمالية تعرض الفرد للتوتراردود فعل طبيعية، أو نفسية تزيد من 
الًستجابة ▪ على  القائمة  باعتباره  تنظرو   :النماذج  الإجهاد  يُعرف استجابة،    إلى  حيث 

 ,Selye)المطالب  أنواع  أنه استجابة غير محددة من الجسم لأي نوع من  على  الإجهاد  

1984)  . 
ستجابة لهذا يقدم مصطلح االإجهاد كو التمييز بين الإجهاد كمحفز،    هنا  ومن الضرورى 

ا  ووفقً .  (Selye, 1977)  ه رد فعل لعوامل داخلية أو خارجية تؤثر على توازن الفرد ن أ"الإجهاد" ب
لذلك يعد الإجهاد استجابة تكيفية تنتج تغييرًا في الجسم أثناء عملية التكيف مع البيئة، كالشعور  

 ة وتستدعى من الفرد الحاج  والإحساس بالإجهاد فى المواقف التى تمثل خطرًا أو تهديدًا نفسيًا،
للفرار أو الحماية أو الدفاع عن النفس، على سبيل المثال عندما يعتقد الطالب أنه لا يوجد وقت 

، أو عندما يبدو من الصعب جدًا إنجاز المهام، أو عندما  للاستذكار من أجل الامتحانكاف   
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  من المحتمل أن تكون هذة المواقف    تؤدي المهام المتعددة المطلوبة إلى عبء عمل زائد، فإن
 . (de la Fuente et al., 2014) جهدةمُ 

 :Transactional Model النماذج القائمة على المعاملات ▪
النموذجيُعد  و   إلى   هذا  ويُنظر  الإجهاد،  في  المتضمنة  النفسية  للعمليات  نموذج  هو 

  ا الإجهاد على أنه كيفية إدراك الفرد للأحداث المُرهقة وتفسيرها وتقييمها معرفيًا، فهو ليس حافزً 
التعامل معها، ونظرًا   البيئية والقدرة على  بيئيًا ولا استجابة نفسية؛ بل هو علاقة بين المطالب 
لذلك فهو يتضمن عمليتان مُهمتان تُشكلان هذه المعاملة وهما: التقييم النفسي والمواجهة على 

و  للموقف  للأفراد  المستمر  التقييم  أنه  على  النفسي   التقييم  إلى  ويُنظر  المتاحة  لاالتوالي،  موارد 
معه معرفية (Lazarus & Folkman, 1984)  للتعامل  جهود  بمثابة  فهي  المواجهة  أما   ،

وسلوكية للأفراد يستخدمونها للتعامل مع المواقف العصيبة، فعندما يواجه الأفراد موقفًا يحتمل أن  
للتعامل معه،    ميكون مُرهقًا، فإنهم يقومون بتقييم مقدار الخطر المحتمل بالإضافة إلى موارده

 وإذا تجاوز التهديد المُدرك الموارد المتاحة المُدركة للتعامل معه نتج عن ذلك الشعور بالإجهاد 

(Lazarus & Launier, 1978) . 
على   التعاملي نموذج  اليركز  و  القائمة  المعرفية  والعمليات  الانفعالية  الاستجابات  على 

البيئة   مع  الشخصية  لذلك  (Jovica et al., 2006)التفاعلات  إلى،  النظر   جهاد الإ  يمكن 
عدم قدرة الأفراد على التعامل مع المطالب التي نشأت  الأكاديمي في ضوء هذا النموذج باعتباره

التعليمية   العملية  الاعتبار  (Weidner et al., 1996)في  في  النموذج  هذا  يضع  كما   .
ضافة إلى العوامل التي تؤثر على  لإاالعمليات المعرفية التي تتوسط بين التحفيز والاستجابة، ب

 & Lazarus)  تفسير التنوع بين الأفراد الذين يمرون بأحداث نفسية مرهقة وذلك ل  هذه العمليات 

Folkman, 1984). 

المعرفي  التقييم  نظرية  المتزامن على    وتركز  المعرفي  التقييم  وعلى  والبيئة  الفرد 
وفقًا لهذه النظرية، يصل  و .  (Lazarus, 1974)  ةيللمتطلبات البيئية وخيارات الاستجابة التحفيز 

عدد من المعلومات الخارجية والداخلية يوميًا إلى المستوى الإدراكي العصبي للجسم والتي يتم  
خلال من  المعرفي    تفسيرها  التقييم  عملية    (Folkman & Lazarus, 1990)عملية  وتشير 

الموارد والخيارات على  يتم التعرف  حيث   ةهالمواجمستوى  على   عملية الحكم إلىالتقييم المعرفي  
الإجهاد  ويكون والتي ستساعد الشخص على التفاوض مع المطالب المحتملة أو الفعلية،  المتاحة

هو النظرية  لهذه  للفرد   وفقًا  التكيفية  القدرات  المتطلبات  فيها  تفوق  هذه تكون    وقد  عملية 
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داخلية   التقييم  . وتعتبر عملية  (Lazarus & Launier, 1978)المتطلبات خارجية أو  إعادة 
تؤثر   التي  العوامل  تقسيم  ويمكن  المعرفي،  للتقييم  مستمرة  تعريف  إعادة  عملية  وهي  ضرورية 

لموارد  ترتبط بالفرد وتتضمن الدوافع، والخصائص، والمعتقدات، والى عوامل داخلية إتقييم  العلى  
 ر المجهدة، ومباشرة الصراع والشكد اخارجية تتمثل فى شدة المصعوامل  و المعرفية والمهارات  

(Smyth et al., 2013) و تفسير  .  على  الانفعالية  وعواقبه  الإجهاد  تقييمات  تؤثر  أن  يمكن 
 . (Erickson et al., 2014) الأعراض الفسيولوجية الكثير من 

 : كاديمىجهاد الأ مصادر الإ -
الأ المجال  فى  الإجهاد  ومصادر  أسباب  عن  للبحث  الدراسات  بعض  ديمى اكتتجه 

إ الدراسات  عنهموجود  لى  وتشير  ينشأ  قد  رئيسين  الأكاديمى    امصدرين  في الإجهاد    يتمثلان 
الأكاديمية وغير  الأكاديمية  تتضمن    العوامل  الاجتماعية)التي    ، والبيئية   ،والثقافية  ،العوامل 

يري  (Brand & Schoonheim-Klein, 2009)  (والنفسية كما   ، (O’Reilly et al., 

ينتج  لإاأن    (2014 قد  الأكاديمى  الشخصية(،    عنجهاد  )الضغوط  للطلاب  الشخصية  الحياة 
    .أومن بيئة التعلم نفسها

بالنجاح والأداء الأكاديمى الخوف ك  وتتضمن العوامل الأكاديمية الضغوطات المرتبطة 
الفشل العقلي  ،من  والإرهاق  بالتوتر  و والشعور  الزائد ،  الأكاديمي  التوق  ،العبء  مع  ت اعوالتأقلم 
، فضلًا عن  صعوبة فهم المادة، والامتحانات ، و وقت الالأنشطة الأكاديمية محدودة  و   ،الأكاديمية

من   والفسيولوجيةالعديد  النفسية  بالأداء    العوامل    . (Adedamola et al., 2022)المرتبطة 
على   يؤديه  علاوة  الذى  الإ الدور  مستويات  زيادة  فى  التعليمي  قاعات    تشملو جهاد،  النظام 

الكافية  حمال غير  والمرافق  والموارد  الفصلية،  الدرجات  المكتظة، ونظام   & Awino)اضرات 

Agolla, 2008).    تتمثل آخر  الظروف الاجتماعية  وعلى جانب  الأكاديمية في  العوامل غير 
الطلاب،   وإمكانات  قدرات  يتجاوز  بما  العالي  والطموح  للدراسة،  الدراسة  و والاقتصادية  عادات 

 . (Kadapatti & Vijayalaxmi, 2012)  السيئة
المتمثلة    الإجهاد   من مصادر  الخصائص الشخصية للطالب والمعلم وأولياء الأمور  وتُعد 

الإضافة  ب  الحافز الداخلي  نقص الخجل و و الإدراك الذاتي،    ونقص ،  الانفعالات و قلة الاهتمام،    يف
لأداء  ، مع قلة الوقت  ةر لى تصور عبء العمل والامتحانات والمخاوف بشأن نظام التعليم والإداإ
الطلاب ويزيد من مخاوفهم    صعب علي ي لأن إدارة كل المهام في وقت قصير أمر ، وذلك  مهامال
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(Noreen et al., 2021)  .  ويؤكد(Conley & Lehman, 2012; Moffat et al., 

أهم    (2004 من  الشخصية  العوامل  اأن  الذين ،  كاديمىالأ  لإجهاد مصادر  الطلاب  أن  حيث 
الاختبار  يعانون  قلق  و من  بإمكاناتهالعدم  ،  الأكاديمي  لل  مواستعداده  مثقة  عرضة تقدم    يكونوا 

 للإجهاد الأكاديمى. بشكل خاص 

صعوبة   في  بالمعلم  المتعلقة  الضغوط  مصادر  بسبب وتتمثل  معه  الطلاب  تعامل 
إضافية   أكاديمية  أعباءً  تشكل  والتي  منهم  يطلبها  التي  المهام  وكثرة  -Austria)شخصيته، 

Cruz, 2019) العقاب أساليب  عن  فضلًا  الطلاب ،  ،  على  يفرضها  التى  الاختبارات  ، وكثرة 
نتظام  ا المحاضرات ب  رهمفى عدم حضو   ذلك بشكل سلبى على الطلاب   نعكسوي  ؛همالتمييز بينو 

أفضل  بشكل  الاختبارات  أداء  على  القدرة  وعلى  (Selvi & Rajaprabha, 2020)  وعدم   .
تتمثل   اجانب آخر  وعدم  باءلآخصائص  التشدد  ،  أبنائهم ومشاكلهم مع    ممشاعره   مشاركة  في 

 Bedewy & Gabriel, 2015; Noreen et)لمستقبل أولادهمالتوقعات السلبية غير الواقعية  و 

al., 2021) . 
يمكن   المصادر  من  للعديد  نتيجة  يحدث  الأكاديمي  الإجهاد  فإن  تقدم  ما  على  وبناء 

مصادر   في  الفشل،    فو الخمثل،  )  نفسية تحديدها  منمن  الثقة(، و التقييم،    والخوف  ضعف 
التواصل،  مثل  )  جتماعيةاو  على  القدرة  الطلاب،  و عدم  بين  والمشاركة(،  و المنافسة  المقارنة 
بيئية )مثل  و (،  اتساع المنهجو كثرة الاختبارات،  و عبء العمل،  و صعوبة المقرر،  مثل  معرفية )و 

 سة، والموارد غير الكافية(.ار كثرة الواجبات، والاختبارات، وتكدس قاعات الد 
 العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي:  .2

 ما  الفرد، وعادة  لقــــدرات   الخارجيــــة  المتطلبــات   تجاوز  يحدث الإجهاد الأكاديمي نتيجة
  ن م   للطلاب نظرًا لكونهم يتعرضون للعديد   الحياة الأكاديمية  في   منه  مفر  لا  جزءًا  الإجهاد   يكون 

الضاغطة الاختبارات،  المصادر   المدرسية  والتكليفات   المنزلية،  والواجبات   والامتحانات،  مثل: 
 . ( K.U. Khan et al., 2013)قدراتهم   تتجاوز قد  وغيرها من الأمور التي الإضافية

المعتقدات  الأكاديمي   اللاعقلانية   وتُعد  بالإجهاد  الشعور  من  تزيد  التي  العوامل  أحد 
(Chan & Sun, 2021)على   يؤثر  أن  شأنه  من  الفرد لذاته وهذا  تقدير  تؤدي إلى تدني  ، فهى  

  للإصابة   خطر  كما أنها تمثل عامل  ،(Yıldız et al., 2018)  الأفراد   لدى  المدركة  الضغوط
  وطريقة   والإجهاد   الضغوط  مستوى   على  تؤثر  قد   التى  العقلية والاضطرابات الانفعالية  بالأمراض 

ذلك  (Turner, 2016)  معها  التأقلم ويؤكد   .(Chan & Sun, 2021)   أن إلى  يشير  حيث 
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التوتر  الذين يمتلكون معتقدات غير عقلانية يكونوا أكثر عرضة لمستويات مرتفعة من  الأفراد 
تؤثر  كما  والقلق.  على  تأثيرا  العقلانية  غير  المعتقدات   والاكتئاب    الانفعالية،   الاستجابة   سلبيًا 

 Davi)الفرد    يواجهها   التى  الضغوط  مع  التكيف   على   قادرة   غير  ةانفعالي   استجابات   الى  وتؤدى

et al., 2010).  ويشير  (Bernard et al., 2006  ) ينتج   قد   الفرد   له  يتعرض   الإجهاد الذى  أن  
  منطقية. علاوة   وغير  صارمة   فكرية  عمليات  أو  أفكارًا  تتضمن  التي  العقلانية   غير   المعتقدات   من

  لدى   الإجهاد   مستوى   بإرتفاع  مصحوبًا   كان   المنطقية   غير  ت المعتقدا  مستوى   إرتفاع  أن  على
أحد (Dilorenzo et al., 2011)  الاختبار   أداء  أثناء  الطلاب  كونه  عن  فضلًا    مسببات   ، 

 .  (Buschmann et al., 2018) والقلق الاكتئاب 
 العديد   نتائج  أشارت   إطار العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي  وفى 

 ,.Amutio & Smith, 2007; Dilorenzo et al., 2011; Mahfar et al)   الدراسات   نم

2018; Popov et al., 2015; Said & Pendidikan, 2013; Turner & Moore, 

2015; Turner et al., 2019)  بين   ارتباطية  علاقة   وجود   إلى إحصائيًا  ودالة    موجبة 
الأكاديم   المعتقدات  والإجهاد  إلى   ،ياللاعقلانية  تؤدي  اللاعقلانية  المعتقدات  كانت   حيث 
القلق   مستويات  من    والاكتئاب،   كالغضب   السلبية  والانفعالات   النفسى   والإجهاد   والتوتر  مرتفعة 

 Al-Salameh, 2011; Bridges & Harnish, 2010; Chan)كما أسفرت نتائج دراسات  

& Sun, 2021; Vîslă et al., 2016; )  بين   موجبة ودالة إحصائيًا  ةيارتباط  علاقة  هناك  أن  
 والاكتئاب،   والقلق،  كالضيق،  الجامعة  طلاب   لدى  الانفعالى  والاضطراب   عقلانيةلاال  المعتقدات 
وبطبيعة   بالذنب   والشعور  والغضب،  . النفسي    المحن   عن  الناتج   الاجهاد   يُعد   الحال  والإجهاد 

دراسة    أشارت   حيث   البالغين  لدى  النفسي   الضيق  على  مؤشر  ,Balkıs & Duru)نتائج 

، كما   إلى (2022 وجود علاقة موجبة ودالة إحصائيًا بين المعتقدات اللاعقلانية والضيق النفسي 
تتوسط المعتقدات اللاعقلانية تأثير أحداث الحياة السالبة ذات الصلة بوباء كورونا على الضيق  

كما  .  وجود (  2017,  مسانشلا  الله  عبد   منيرة  محمود،  رجاء  مريم)  دراسة  نتائج  أبانت   النفسي 
  النتائج   وأظهرت   اللاعقلانية  والأفكار  النفسية،  بالوحدة  الشعور  بين  إحصائيًا   ودالة  موجبة  علاقة

هي    اللاعقلانية   الأفكار   من   ثلاثة   خلال  من  النفسية  بالوحدة  الشعور  بدرجة  التنبؤ   يمكن   أنه
أسفر   . (الكوارث   وتوقع  والرسمية،  والجدية  الانفعالي،  التهور) شعبان    ت وقد  )ثناء  دراسة  نتائج 

تتنبأ  2019محمد،   اللاعقلانية  المعتقدات  أبعاد  أن  عن  المتعدد  الانحدار  تحليل  باستخدام   )
.    %15بالإجهاد النفسي  تنبؤًا موجبًا ودال إحصائيًا، وتفسر نحو   من التباين في الإجهاد النفسي 
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وجود   (Umija et al., 2021)   دراسة  نتائج   كشفت   كما ودالة   ارتباطية  علاقة  عن  موجبة 
ضعيفة( )ولكنها  نتائج    والإجهاد   اللاعقلانية  المعتقدات   بين  إحصائيًا  أشارت  كما  الأكاديمي. 

نحو   وتفسر  الأكاديمي  بالإجهاد  تتنبأ  اللاعقلانية  المعتقدات  أن  إلى  البسيط  الانحدار  تحليل 
ويشير    14,4% الأكاديمي.  الإجهاد  في  التباين  وتعديل    (Huk et al., 2019) من  تقليل  أن 

. حيث أشارت نتائج هذة   الخيارات   الأفكار اللاعقلانية هو أحد  لمنع الشعور بالاحتراق النفسي 
والاحتراق  اللاعقلانية  الأفكار  بين  إحصائيًا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى  الدراسة 

  .  النفسي 
با  من   بالرغم    يتعلق  فيما  السابقة  الدراسات  نتائج  المعتقدات علاتساق  بين  لاقة 

  لم   عقلانيةلاال  المعتقدات   شدة  أشارت إلى أن  (Tan, 2004)  دراسة  اللاعقلانية والإجهاد إلا أن
  دراسة   نتائج  معها  تفقت وا  المهنيين،  المعالجين  بين  جهاد والإ  التوتر  بمستويات   مرتبطة  تكن

(Clifford, 2018)  العوامل   من  ا ن كا  الذاتي   والاكتفاء  الضبط  موضع   أن عن    كشفت   التى 
  لم   اللاعقلانية  المعتقدات   وأن  ،الجامعة  طلاب   لدى  والضغوط  القلق  بمستويات   للتنبؤ  المهمة

  .والضغوط القلق مستويات ب إحصائية  دلالة ذا منبئًا تكن
 ومما سبق تجدر الإشارة إلى ما يلي:

الا - الاضطرابات  بزيادة  الصلة  ذات  العوامل  أحد  اللاعقلانية  المعتقدات  مثل  فن تعتبر  عالية 
 .  والأكاديمي   الضيق والقلق والاكتئاب والإجهاد النفسي  

الأكاديمي   - بالإجهاد  ترتبط  اللاعقلانية  المعتقدات  أن  على  السابقة  الدراسات  نتائج  اتفقت 
 ,Clifford, 2018; Tan)على نحو موجب ودال إحصائيًا واختلفت معها نتائج دراستي  

2004) .  
)ثناء شعبان  من التباين في الشعور بالإجهاد الأكاديمي    اة قدرً ين تفسر المعتقدات اللاعقلا -

، مما يشير إلى أن هناك عوامل أخرى قد تؤثر  (Umija et al., 2021)  ،(2019محمد،  
في العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد وسيطيًا  وتؤدي دورًا    في الإجهاد الأكاديمي

متغيري العزم الأكاديمي والمناعة النفسية في  لجزء التالي  لايتناول الباحثان في  و ،  الأكاديمي  
 علاقتهما بالإجهاد الأكاديمي.

 
 



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 446 

 ثالثاا: العزم والمناعة النفسية وعلاقتهما بالإجهاد الأكاديميّ:
، والمناعة النفسية(  يتناول الجزء التالي استعراضًا للمتغيرات الوسيطة )العزم الأكاديمي

نماذج أو التصورات المفسرة والأبعاد، ثم علاقة كل منهما بالإجهاد لاا و من حيث ماهية كل منه
 الأكاديمي.  

 :  Academic Grit  العزم الأكاديمي .1
عام   بوجه  العزم  أنهيُعرَّف  المدى   على  طويلة  للأهداف  والمثابرة   الشغف 

(Duckworth et al., 2007, p. 1087)،  عامل غير معرفي يساهم في قدرة الفرد    كما أنه
  على   ، كما يوصف العزم(Moore et al., 2018)  الحفاظ على الأداء المعرفى الناجح  ىعل
  فضلًا عن كونه   الصعوبات،  من  المدى بالرغم  بعيدة  أهداف  تحقيق  على  والتصميم  الحماس  أنه
  صعبة   ظروفًا  أو  ومخاوف  صعوبات   الأفراد   فيها  يواجه  التي  للمواقف  دينامية  شخصية  قوة

(Lozano-Jiménez et al., 2021)  . 
إلى الأكاديمي  العزم  الأهداف  ويشير  لتحقيق  الطويل  المدى  على  "الدؤوب"    السعي 

والعقبات  ب   الأكاديمية النكسات  من  وهو  (Duckworth & Gross, 2014) الرغم  خاصية  ، 
الصعبة طويلة   الأهداف  لتحقيق  السعي  في  والتركيز  والمرونة  التصميم  تشمل  مهارة  أو  فردية 

مجا في  ويعرفه(Clark & Malecki, 2019, p. 52)   التعليم  لالأجل   .  (Wu et al., 

2022, p. 5)   أنه بالمثابرة والانفعالات في تحقيق أهداف    على  أكاديمية  خاصية فردية ترتبط 
 الأكاديمي.   هم للإنجازمؤشر مُ هو طويلة المدى و 

طويل المدى   ماموالاهت  الجهد   على  والحفاظ  التحديات،  تجاه  الجاد   العمل  العزم  ويستلزم
الفشل   من   بالرغم  سبيل  والعقبات   والشدائد   مجابهة  العزم   ويقترب .  التقدم  في  ذوي  الأفراد 

المرتفع المدى  باعتباره  الإنجاز  من  الأكاديمي  طويل  قدرة  سباقًا  من  لديهم  على   بما    كبيرة 
خيبة .  التحمل أن  من  الأفراد   الملل  أو  الأمل  وبالرغم  من  الكثير  تجعل    ارهم سميغيرون    قد 
 ,.Duckworth et al)المسار    على  ذوو العزم المرتفع يبقى  الفرد   إلا أن  الخسائر،  لتقليص 

2007) . 
  المهام   في  والجهد   الاهتمام  من  كل  على  الحفاظ  على  القدرة  ويتضمن العزم الأكاديمي 

لا  الوقت   بعض   تتطلب   التي المرتفع  الأكاديمي  العزم  ذوي  فالأفراد    عن   يبتعدون   لإنجازها، 
  يمكن   وبالتالي،.  (Duckworth & Quinn, 2009; Tough, 2012)الأصلية    دافهمهأ 
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جوهر  اعتبار والالتزامات   ومستمر  مقصود   تكريس  أو  متابعة  هو   العزم  أن    يتم   التي  للمهام 
هو   الناجح والشخص . (Duckworth et al., 2007) فعال بشكل الفرد أهداف لتحقيق تجربتها

  على   التركيز  على  حريص أيضًا  وإنما  فقط   للغاية  متحمسًا  ولا يكون   ةإضافي  بمثابرة  يتمتع   الذي
  اهتمامًا   وأقل  التكيف  أكثر قدرة على   كونه  عن  فضلاً   طموحًا،  وأكثر  المدى  طويلة  أهداف  تحقيق

 .   (Duckworth et al., 2007; Duckworth, 2016)اليومي  بالروتين
  ومستقرة   مركبة  فردية  سمة  وهإلى أن العزم    (Wolters & Hussain, 2015)ويشير  

والممارسات   على  تؤثر السلوكيات  من  يرتبط  مختلف  عبر  الكثير  حيث  العزم   السياقات. 
بشكل مثل   بالنتائج   إيجابي  الأكاديمي   العمل،   عن   والرضا  العامة،   الذاتية  الكفاءة  التكيفية، 

الموجب   بالوظيفة،  والاحتفاظ يعكس(Credé et al., 2017)  والانفعال  كما    قوة  العزم  ، 
 فترات  مدى على  الأهداف بتحقيق واهتمام عميق،  والتزام كبير، جهد   على  ينطوي   لأنه الشخصية

.  (Duckworth & Quinn, 2009)  والشدائد   والفشل  النكسات   من   بالرغم  الزمن  من  طويلة
  ة ل بسهو   التكيف  ويمكنهم   أهدافهم،  عن  انتباههم  يشتت   أو  الأفراد مرتفعي العزم  يتعب   ما  ونادرًا

الآخرين   قد   بينما  ،(Ceschi et al., 2016)  الانتكاسات   مع الأفراد    في   بالفعل  يستسلم 
 .  (Akin & Arslan, 2014)  مماثلة سيناريوهات 

  الأهداف متابعة في المثابرة على تنطوي   التي المهمة الإيجابية بالمخرجات  ويرتبط العزم
 Duckworth & Quinn, 2009; van Zyl et)  والاحتفاظ  العالية  الفعالية  مثل  المحددة،

al., 2020)،الأقل    الوظيفية  والتغييرات   ، والمستوى المرتفع من الاندماج في العمل(Eskreis-

Winkler et al., 2014)،  الحياة  مدى  التعليمي  والإنجاز  (Duckworth et al., 2007) ،  
ى تقليل تعرض الأفراد لإوالمستوى المنخفض من السلوكيات الأكاديمية السلبية، كما يؤدي العزم  

ومن ثم فإن العزم الأكاديمي هو عامل    ،(Ceschi et al., 2016)لأحداث الحياة الضاغطة  
 . (van Zyl et al., 2020)كفاءة مهم يساهم في الإنجاز الشخصي وتوقع النجاح بشكل أكثر 

ددة  عتوتتباين الدراسات والبحوث السابقة في ما إذا كان العزم هو بنية أحادية أو م
 ;Abuhassàn & Bates, 2015)الأبعاد تتكون من عاملين أو أكثر، حيث أشارت دراسات 

Datu et al., 2016; Wolters & Hussain, 2015)   إلى أن العزم مفهوم يتكون من
  Oviedo Grit Scale (EGO) مقياسًا للعزم (Postigo et al., 2020)بينما أعد  عاملين،

لية باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي والتي أكدت نتائجه وجود ماوتم التحقق من بنيته الع
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عامل عام للعزم، أى أن العزم بنية أحادية البعد، ويتفق هذا التصور مع دراستي  
(Areepattamannil & Khine, 2018; Gonzalez et al., 2020).  

 ن من عاملين هما: و كإلى العزم باعتباره مفهومًا يت  (Duckworth & Quinn, 2009)وينظر
الجهود التي يبذلها   تضمنوت : perseverance of effort (PE) المثابرة في بذل الجهد -

الفرد بمرور الوقت لتحقيق الأهداف المحددة مسبقًا، بغض النظر عن التحديات والإخفاقات  
 .(Disabato et al., 2019) التي يواجهونها 

على  وهو    :Consistency Of Interest (CI)الًهتمام    اتساق - الانفعالى  التركيز 
 . (Duckworth & Quinn, 2009)الأهداف بمرور الوقت 

، ونسخة مختصرة منه  Grit-Oمقياس للعزم    (Duckworth & Quinn, 2009)وقد أعد  
Grit-S والتوكيدي الاستكشافي  العاملي  التحليل  باستخدام  السابق  التصور  من  وتحقق   ،

ال البناء  نفس  النتائج  واتساق اعوأكدت  الجهد،  في  المثابرة  هما:  عاملين  من  المكون  ملي 
 الاهتمام.  

إعداد مقياس العزم الأكاديمي عبارة    (Porter, 2019)  وفي السياق الأكاديمي حاولت دراسة
ويتكون    السياق الأكاديمي ب  قد تحدث في الواقع وذات صلةمواقف أو قصص قصيرة  عن  

هما: بعدين  الاهتمام،    من  الجهد ب االمثو اتساق  في  )رة  قامت  كما  دوكم   ةأنيس.  عبده 
لتصور  بناء  ب (  2021،  وآخرون  وفقًا  الأكاديمية  المثابرة   & Duckworth)مقياس 

Quinn, 2009)  إلى وجود عاملين هما:  النتائج . وأشارت بنيته العامليةوتم التحقق 
الجهد: - بذل  على  الصعوبات   الحرص  مواجهة  في  بجد  العمل  على  الطلاب  حرص   وهو 

 والتحديات والإخفاقات.  
الأداء: - نحو    مواصلة  الأكاديمية  مهامه  أداء  في  الطلاب  وحماس  اهتمام  استمرار  وهو 

 تحقيق الأهداف الأكاديمية بعيدة المدى. 
 هي:   للعزم الأكاديمي  ثلاثة أبعاد  (Clark & Malecki, 2019) حدد وعلى جانب آخر، 

المقاوموهو    :Resilience  الصمود - على  الصدمات،    ةالقدرة  أو  الإخفاقات  تجنب  أو 
النكسات، والازدهار    فضلًا عن  الرغم من الصعوبات والتحديات بالقدرة على الارتداد من 

(Harms et al., 2018). 
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 Clark)  هداف طويلة الأجل الأتكريس الجهد لتحقيق    وهو  :Determinationالتصميم   -

& Malecki, 2019)،   سيطرة على خياراتهم وحياتهم لاببالشعور    للأفراد   التصميم  يسمحو ،  
 . (Manganelli et al., 2018)أداءهم ورفاههم من  تيسربدء سلوكيات و 

 إعطاء الأولوية لهدف واحد على الآخر، وتركيز انتباه الفرد عليهوهو    :Focus  التركيز -
(Clark & Malecki, 2019)  . ترتبط هذه العملية ارتباطًا وثيقًا بمهارات تنظيم الانتباه  و

تُ لا انتباههم ومواصلة متابعة الأهداف وتحمل المعلومات تي  مك ن الأفراد من الحفاظ على 
 . (Zelazo et al., 2016) ذات الصلة بتحقيق الأهداف في الاعتبار 

التصور   كان  وإن  الباحثين  تصورات  بتباين  الأكاديمي  العزم  أبعاد  تباين  يتضح  سبق  ومما 
العزم الأكاديم الجهد، واتساق    ي الأكثر شيوعًا هو أن  المثابرة في  يتكون من بعدين هما: 

الاهتمام وسوف تعتمد الدراسة الحالية على هذا التصور من خلال مقياس العزم الأكاديمي  
(Porter, 2019)   ،(.  2021تعريب )هناء محمد زكي 

 : الإجهاد الأكاديميو  العزم الأكاديمي  العلاقة بين .2
نفسية التي يمكن أن تؤثر في تقييمات الطلاب لا العزم الأكاديمي أحد الموارد يُعد 

، حيث يوصف العزم على أنه سمة شخصية إيجابية تتضمن  (Lee, 2017)للإجهاد الأكاديمي 
استمرار الاهتمام والسعي نحو الأهداف والمثابرة للتعامل والتغلب على الصعوبات والإجهاد 

(Stoffel & Cain, 2018; Yang et al., 2022) ويقترح .(Muenks et al., 2017)   أن
العزم يعزز من وعي الأفراد الذاتي فيما يتعلق بالمهام، ويتمكن الأفراد مرتفعي العزم من أداء 

المهام باستمرار بالرغم من صعوبتها وكونها مملة، كما يزيد العزم من التركيز على المهمة 
فاقات والتحديات، فضلًا عن  خوالعمل بجد وبذل المزيد من الجهد حتى عند مجابهة العقبات والإ

تعزيز قدرة الفرد على التكيف وامتلاك اتجاهات إيجابية حول أنفسهم وحياتهم  
 . (Rosyadi & Laksmiwati, 2017)وعالمهم

نظرًا   النفسية  الصحة   على  مفيد   تأثير   له  إلى أن العزم   (Zhang et al., 2018)ويشير  
يرتبط بمجموعةقلوالق  والاكتئاب   التوتر  بانخفاض   لكونه  يرتبط  كما  المخرجات    من   متنوعة  . 

وجودة(Datu et al., 2018)  النفسية  الرفاهية  مثل  الإيجابية  ,.Sharkey et al)  الحياة  ، 

. ويعمل  (Singh & Duggal Jha, 2008)، والانفعالات الإيجابية والرضا عن الحياة  (2017
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النفسي    بالإجهاد  الشعور  ضد  وقائي  كعامل  والاحتراق  (Suhaimie et al., 2021)العزم   ،
 . (Salles et al., 2014)النفسي  
 & ,Ardis)هدفت دراسة    العلاقة بين العزم الأكاديمي والإجهاد الأكاديمي  وفي إطار 

Aliza, 2021)    إلى مراجعة أدبيات البحث في العزم والإجهاد الأكاديمي وأشارت نتائجها إلى
ز والمثابرة وعدم الاستسلام في المواقف مما يحميهم من  يك أن الأفراد مرتفعي العزم يتسمون بالتر 

إلى أن العزم    (Blalock et al., 2015)التعرض للإجهاد الأكاديمي. كما أسفرت نتائج دراسة  
يقلل من تأثير أحداث الحياة المُجهدة على السلوكيات السلبية، حيث يكون الأفراد مرتفعي العزم  

 اة المُجهدة. يحأكثر قدرة على مقاومة أحداث ال
إلى نمذجة العلاقات بين العزم والإخفاق الأكاديمي   (Lee, 2017)وقد هدفت دراسة  

( من طلاب الجامعة، 345المدرك والإجهاد النفسي  والأداء الأكاديمي لدى عينة بلغ عددها )
إحصائيً  ودال  مباشر  سالب  تأثير  وجود  إلى  المسار  تحليل  أسلوب  باستخدام  النتائج    ا وأسفرت 

 .  لبُعدي العزم الأكاديمي )اتساق الاهتمام، ومثابرة الجهد( في الإجهاد النفسي 
دراسة    سعت  العزم   (Özhan & Boyacı, 2018)وقد  بين  العلاقة  بحث  إلى 

( قوامها  عينة  على  والاكتئاب(  والقلق،  النفسي،  )الإجهاد  النفسية  والأعراض  (  313الأكاديمي 
إلى وجود علاقة ارتباطية سالبة ودالة إحصائيًا بين العزم    ج من طلاب الجامعة، وأشارت النتائ

باستخدام   أشارت  كما  والاكتئاب،  والقلق  الإجهاد  في  المتمثلة  النفسية  والأعراض  الأكاديمي 
نمذجة المعادلة البنائية إلى وجود تأثير سالب مباشر ودال إحصائيًا للعزم الأكاديمي في الإجهاد 

 من التباين في هذة الأعراض النفسية. %19زم نحو علوالقلق والاكتئاب، وفسر ا
دراسة    قائم على    )(San Juan & Bance, 2019وقد حاولت  تدريبي  برنامج  بناء 

العزم والرفاهية النفسية  للتقليل من الإجهاد، وأشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيًا بين  
تجريبية في الإجهاد. وأشارت نتائج دراسة  لامتوسطي درجات القياسين القبلي والبعدي للمجموعة  

(Estevez , 2021)    الأكاديمي العزم  بين  إحصائيًا  ودالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى 
دراسة   وتوصلت  المدرك.  والإجهاد  الاهتمام(  واتساق  )الجهد،   ,.Suhaimie et al)وبعديه 

سالب ودال إحصائيًا، بينما لا يتنبأ    وإلى أن بعد اتساق الاهتمام يتنبأ بالإجهاد على نح  (2021
 بُعد المثابرة في الجهد بالإجهاد. 
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دراسة    نتائج  قوامها   (Hairina et al., 2022)وأسفرت  عينة  على  أجريت  التي 
( طالب وطالبة عن أن العزم يتنبأ بالإجهاد الأكاديمي على نحو سالب ودال إحصائيًا، 200)

الأ والصلابة  العزم  متغيري  أن  نحو  اككما  معًا  يفسران  الإجهاد    %24,9ديمية  في  التباين  من 
 الأكاديمي. 

 وبناء عليه تجدر الإشارة إلى ما يلي:
  العزم الأكاديمي أحد العوامل الوقائية ضد شعور الطلاب بالإجهاد النفسي  والأكاديمي يمثل   -

 . )الذي قد يحدث نتيجة لبعض الأفكار والمعتقدات اللاعقلانية(
إيجابية تساعد الطلاب على مجابهة التحديات والصعوبات، والتكيف مع   ةي العزم سمة نفس  -

 المصادر الضاغطة. 
السابقة على وجود علاقة   - الدراسات  والأكاديمي،  اتفقت  النفسي  العزم والإجهاد  بين  سالبة 

 . ودال إحصائيًا في الإجهاد على نحو سالب ومباشر يؤثر العزموأن 
عربية - دراسات  توجد  حدود   لا  الباحثين(  )في  بين  تناولت   اطلاع  السببية    العزم   العلاقات 

 وهو أحد أهداف الدراسة الحالية.   والإجهاد الأكاديمي
 :  Psychological Immunityالمناعة النفسية   .3

بناءً تُعد   النفسية  تجعل   يًانفس  المناعة  التي  الشخصية  السمات  من  مجموعة  يتضمن 
والموا الأحداث  مواجهة  على  قادرًا  من الضاغطة    فقالفرد  ب  والوقاية  والتوتر  الشعور  الإرهاق 

(Choochom et al., 2019; Dubey & Shahi, 2011; Engeland et al., 2016; 

Rachman, 2016  ;  محمد أنها(2013زيدان,  عصام  كما  أحد   .  تساعد   تمثل  التي    العوامل 
المحيطة    الفرد  البيئة  مـع  والتعـايش  التكيـف  بالعلـى   ,Rachman)   نفسيةال  رفاهيةوالشعور 

2016, p. 3) . 
ا  وتشير المناعة النفسية إلى مجموعة من العناصر والمكونات النفسية التى تُشكل نظامً 

 ,Bredács)يعمل على حماية الذات، ويجعل الفرد قادرًا على مواجهة الضغوط    متكاملًا   وقائيًا 

2016, P. 120)  تمثل كما  النفسية  ،  ا  -العمليات  يستخدمها  مات، الأز مواجهة  لرد  فلالتي 
وتحمل الصعوبات والمصـائب التي يمر بها فـي مواقـف الحيـاه المختلفـة، ومقاومـة مـا ينـتج عنهـا  

التي تساعد الفرد على الآليات  أفضل    -  مـن أفكـار ومشـاعر الغضب والسخط والعجز والتشاؤم
تعريف )سومة أحمد   . ويتفق ذلك مع(269، ص.  2021، )شيري مسعد حليمالصعاب  مواجهة  

متكامل متعدد الأبعاد    ( بأن المناعة النفسية نظام وقائي482، ص.  2021محمد الحضرى ،
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لموارد الشخصية المرتبطة بالجوانب المعرفية والدافعية والسلوكية يعمل على تقوية وتعزيز الذات  
ينتج عنها وما  والصعوبات  الضغوطات  والكروب وتحمل  والمحن  الأزمات  أفكار   لمواجهة  من 

فى   والتحكم  الدافعية  وزيادة  والتفاؤل  والمقاومة  الإيجابى  بالتفكير  واستبدالها  سلبية  وانفعالات 
 الانفعالات والاتزان النفسي.  

باعتبارها  إلى أن المناعة النفسية    ( Bhardwaj & Agrawal, 2015, P. 8)ويشير  
اخلية والقدرة الكامنة والدفاعات القوية  د لنظام الحماية العقلية الذى يوجه الفرد إلى عناصر القوة ا

كالثقة بالنفس والتوافق والنضج الانفعالى لمواجهة الضغوطات والقلق والتوتر والمشاعر السلبية  
المناعة النفسية بنية نفسية تصف  ف  ر السلبية وتحقيق التوازن العقلى،تجاه الذات ومقاومة الأفكا

الشدائد  مع  التعامل  على  هي  ن وتتكو   ،القدرة  أبعاد  خمسة  والتكيف،   :من  واليقظة،  المرونة، 
 . (Choochom, 2013, P. 10)والأمل، والاعتماد على الذات 

نظام   النفسي ويعتبر  النفسية،    ا ووقائيً   ا تعزيزيً   انظامً   ةالمناعة  المناعية  الكفاءات  يدمج 
ا المقام  في  الذات  تخدم  التي  وبيئته  الفرد  بين  التفاعل  عمليات  ويقوي  وتساعد لأويحسن  ول، 

  ضبط المعرفي نحو إدراك النتائج الإيجابية المحتملة، الالفرد فى    ةالنفسي   ةالمناع  مكونات نظام
فى التغييرات الإيجابية في حالة الفرد  والمساهمة  يجابية للسلوك كالنجاح،  التوقعات الإ  وتعزيز

التنموية، الفرص  على  تت إاختيار  و   والتأكيد  التي  المواجهة  مع  انستراتيجيات  الفرد سب  حالة 
الموقفو  عن  خصائص  فضلًا  والكافي ،  السريع  وحشدهم  بالفرد  الخاصة  التكيف  موارد   مراقبة 

(Oláh, 2021)  النفسي، ومن ثم المناعة  ليتمكن    ةفإن نظام  توازنًا بين الشخص وبيئته  يخلق 
 . (Gombor, 2009) من الوصول إلى مستويات أعلى من القوة التكيفية 

تقدير الذات منذ بداية عملية    إلى تعزيز  جهاز المناعة النفسي  ذلك يؤدي  لىا إستنادً وا
التأقلم، ويتحكم بها من الخطوة الأولى )أي التقييم المعرفي للتهديدات من خلال اختيار وتفعيل  

ب وينتهي  السلوكية،  بشكل الالاستجابات  يعمل  نظام  إنه  والتوتر(.  للتهديدات،  المتزايدة  مقاومة 
البيولوجيال  مشابه لجهاز إنه  و   ،مناعة  المواجهة فحسب، بل  النظام في عمليات  يتحكم هذا  لا 

و  الشخص،  لدى  النمو  وإمكانات  والرفاهية  الفعالية  عن  أيضًا  موارد يجمتمسؤول  ومزامنة  ع 
الإجهاد وهي  الشخصية مع  الفعال  بالتعامل  المرتبطة  والخبرة  والمعرفة  السمات   :(Oláh, 

2005)  . 
 ومن أهمها ما يلي: نظرية المفسرة للمناعة النفسية لاتتعدد النماذج و 
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النفسية   ل  الخماسي  نموذجال ( أ) -Pentacle model of Psychoلمناعة 

Immunity (Bhardwaj & Agrawal, 2015 ): 
وفقًا لهذا النموذج بأنها القدرة أو طبقة الحماية للعقل التي توفر   عرف المناعة النفسيةتُ 

التوت لمواجهة  للفرد  والدونية  رالقوة  الأمن  وانعدام  خلال    وتحقيق  ،والخوف  من  العقلي  التوازن 
الذاتيةأساليب  توفير   القوى  باستخدام  الانفعالى( و التكيف،  و   الثقة،مثل:  )  الدفاع  النضج 

(Bhardwaj & Verma, 2014)  ،ا النموذج  وقد  الثقة الأولي  قترح  فى  تتمثل  أبعاد  أربعة 
  .(Bhardwaj, 2012)والرفاهية النفسية  ،فعالىنوالنضج الا ، والتكيف العام ،بالنفس

التعديلات ب  (Bhardwaj & Agrawal, 2015)  وقام بعض  بإجراء  النموذج  تعديل 
فضلًا عن    ،يجابية عن الماضيالإذكريات  الآخر في هذه القائمة تمثل    بُعد من خلال إضافة  

الذات،    تقدير  أبعاد هي:  ةخمس  استبدال الثقة بالنفس بتقدير الذات فأصبح النموذج يتكون من
 . الإيجابية لماضياذكريات و الرفاهية النفسية،  و النضج الانفعالى، و  التكيف والضبط،و 

مؤداها  الافتراضات  من  مجموعة  على  النموذج  مترابطان    :ويرتكز  والجسد  العقل  أن 
  ي دور في ضعف الجهاز المناع  ويعملان بشكل وثيق، كما أن للعوامل الداخلية مثل الإجهاد 

النفسية   الحالة  أن  على  علاوة  المشكلة،  هذه  مع  التعامل  في  الجسم  استجابة  طبيعة  بسبب 
المناعة،   جهاز  على  مباشرة  تأثيرات  لها  للفرد  فإن والاجتماعية  ذلك  من  النقيض   وعلى 

المزاج  الو   ات تجاهالا يرتبط مُ الإيجابي  مكافحة    ان درك  على  المناعي  الجهاز  قدرة  بزيادة 
 . (Bhardwaj & Agrawal, 2015)الاضطرابات 

 :(Schaller & Park, 2011)نموذج المناعة النفسية السلوكية  (ب)
لى إيفترض هذا النموذج أن جهاز المناعة يعزز إدراك الفرد للمنبهات البيئية التي تشير 

جهاد، وتؤدي هذه المنبهات إلى استجابات نفسية تكيفية لتجنب السلوكيات السلبية  مسببات الإ
إث خلال  من  ر ا من  معينة  أنواع  وتنشيط  الإيجابية،  الانفعالية  الخبرات  من  معينة  أنواع    ني البُ ة 

البيئى،   الاجهاد  الناتج عن  السلبى  السلوك  تجنب  تحفز  التي  العاملة  الذاكرة  في  وقد المعرفية 
وبالتالي تظهر مشكلة   هذه المنبهات الإدراكية مرتبطة بشكل غير كامل بالضغوط الفعلية،تكون  

عن المنبه، وتحدث أخطاء الاستدلال )الاستنتاج الخاطئ لوجود مسببات بيئية للضغوط   الكشف
وجودها عدم  حالة  العكس(  في  أنه  ،أو  تؤكد  كما  أن  ا  في  تتمثل  التي  المهمة  المساهمة  على 

)مثل ظاهريًا  المختلفة  الظواهر  من  يحصى  لا  والتقييمات  الانفعاليةالاستجابات    :عددًا   ،
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والتح البيئية  ز يالمعرفية،  المسببات  ضد  الدفاع  في  تساهم  الثقافية(  والمعايير  السلوكية،  ات 
   .(Schaller & Park, 2011)للإجهاد 

  :(Gilbert et al., 1998) للمناعة النفسية التوازن نموذج   (ج)
النفسي    (Gilbert et al., 1998)   يشير المناعة  نظام  دفاعي ضد   إلى أن  هو نظام 

النفسقتالمنبهات السلبية التى   المناعة  الفرد، ويُعد جهاز  عامل وقائى لحماية    ي  لل من رفاهية 
 نفعالات السلبية كالقلق والخوف والحزن والغضب. الفرد من الإحباط والا 

أن الأفراد الذين لا يدركون الآليات المعرفية لوظيفة  هي  النموذج على مسلمة    بنىويُ  
المناع تُ   ي النفس  يالنظام  خبراتهم التي  من  في    خفف  المبالغة  إلى  يميلون  السلبية  للانفعالات 

. كما  (Gilbert & Lyngdoh, 2015)   الانفعالية تجاه الأحداث السلبية  استجاباتهمتقدير مدة  
النموذج   بمجموعة من  يفترض  إرادى   بشكل لا  الضاغطة  السلبية  للمواقف  يستجيب  الفرد  أن 

ك الحادة  تخاالانفعالات  والتى  للموقف،  مؤقتة  لافتستجابة  الفرد  بتنظيم  تدريجيًا  نفعالاته  ي 
)ما  الموقف  استيعاب  خلال  من  عليها  الإ  والسيطرة  ويرتبط  المناعي(،  بالتجاهل  همال  يعرف 

 . (Gilbert et al., 1998)  المناعي بالتوقعات الانفعالية المرتبطة بالأحداث غير السارة
ال بعدم  التوازن  تحقيق  في  النفسي  المناعة  نظام  نجاح  الوظيفة  بمويتمثل  فى  الغة 

ب  السلبية  الانفعالات  ضد  كتبريراالدفاعية  السلبية  الدفاع  ميكانيزمات  الفرد    ستخدام  بأن  الفشل 
من خلال ألا يكون الدفاع غير كافي ويتدنى مفهوم الذات لدى الفرد    مثالى والجميع ضده، أو

الب فمن  لذلك  الموقف،  تخطي  علي  قادر  غير  أنه  ذاته  عن  تصوراته  نظام  يد وتكون  أن  هى 
توازنً  يحقق  أن  لابد  الصحي  النفسي  لديه المناعة  ويعزز  السلبية  الانفعالات  من  الفرد  لوقاية  ا 

 . (Gilbert, 2009) الرفاهية الذاتية والرضا عن الحياة 
 : (Oláh, 2005)المناعة  نموذج (د)

كفاءة   ست عشرةالجهاز المناعي النفسي بنية متكاملة تتكون من  أن    النموذجيفترض  
البيئيصخش الإجهاد  إدارة  في  تساعد  ووقائية  معززة  و ية  متعددة ،  الشخصية  الكفاءات  هذه 

أنظمة  النمو ويميز    .(Oláh, 2005) الأبعاد، وتتضمن عوامل معرفية وسلوكية   ثلاثة  بين  ذج 
 هي: فرعية 
الإقدامية   ▪ المعتقدات  وظيفو   :Approach-belief subsystemنظام  في ته  تكمن 

على الأفراد  في   مساعدة  وتمييزها  والأحداث  المواقف  تقييم  خلال  من  بيئتهم،  مع  التكيف 
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مجموعة من التصورات ذات المغزى والتي يحتمل أن تكون مهددة، ويتضمن هذا النموذج ستة 
الهدف  نحو  هًا  وموج  مؤهلًا  يكون  أن  على  وقدرته  للذات،  الإيجابية  المفاهيم  تُشكل  مكونات 

(Voitkane, 2004) .هي:  ت وهذة المكونا 
 ينطوي على الاعتقاد بأن الأحداث الجارية تتجه نحو المواقف المثالية.و  :التفاؤل  -
 .يتضمن التناغم بين الأفكار والعواطف والسلوك ونمط الحياةو  :الشعور بالتماسك  -
 .يتضمن خبرة مستمرة لتطوير الذات والإنجازو  :الشعور بالنمو الذاتى  -
 .كم إلى القدرة على التحكم في المشاعر الشخصيةحتتشير قدرة الو  :القدرة على التحكم  -
قدرة الفرد على مراقبة الموارد الشخصية والانفتاح على وهو    :التوجه نحو التغير والتحدى   -

 .الظواهر الجديدة والتطور
والمعلومات إتشير  و   :الاجتماعية  المراقبة  - للمنبهات  الانتقائية  المراقبة  على  الفرد  قدرة  لى 

   . (Oláh, 2005) يئية واستخدامهابلالاجتماعية وا
المراقبة   ▪ هو  و   :Monitoring Approaching Subsystem  الإقدام  –نظام 

الأداء   تنفيذ  لمراقبة  الفرعي  المادية والاجتماعية    ويعملالنظام  الظواهر  استكشاف  تحفيز  على 
 لمعوا  ويتضمن خمسة  ،(Voitkane, 2004)والشخصية للعثور على تحديات وتجارب جديدة  

قدرة الفرد على إدارة الموارد الشخصية والاجتماعية بطريقة مباشرة لتحقيق التوازن بين    تشير إلى
المتطلبات البيئية والأهداف الشخصية للفرد، علاوة على أن العوامل التنفيذية للنظام تتمثل فى  

والصعوب الضغوط  لمواجهة  مألوفة  غير  وأفكار  بديلة،  حلول  إنتاج  على  الفرد  البيئية    ت اقدرة 
 :  وهذه العوامل هيوالتكيف معها. 

الإبداعية  - الموقف   :الذات  هيكلة  وإعادة  للفرد  الذاتية  الأفكار  وتعديل  تحديث  وتتضمن 
 .مألوف لإيجاد حلول بديلة وجديدة بشكل غير

المشكلات   - اوي  :حل  إنجاز  على  الفرد  قدرة  صعوبصف  من  بالرغم  والتكليفات  تها  لمهام 
  صعوبات وعدم الهروب منهالاوالتغلب على هذه 

    .حترامه لذاته وتطويرهاالفرد عن إمكاناته وقدراته بجانب تصورات اوهي  :فعالية الذات   -
والتواصل الإيجابى مع    تكوين علاقات جديدة بشكل مستمر  من خلال  :جتماعيالحراك الا  -

 . الآخرين



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 456 

الا   - بشكل    :جتماعيالإبداع  القيادة  على  الفرد  قدرة  فى  وتحقيق  ي إويتمثل  وفعال  جابى 
 . (Oláh, 2021) التعاون والمشاركة بين فريق العمل

ويعمل   :Self-Regulating Beliefs Subsystemنظام المعتقدات ذاتية التنظيم   ▪
إدارة  خلال  من  الأداء  تنفيذ  ومراقبة  الإقدامية،  المعتقدات  نظامي  تثبيت  على  النظام  هذا 

 : الآتيةبعاد الأ ل مع السلوك المخطط له. ويتضمن خاالانفعالات والأفكار الضعيفة التي تتد 
النفس    - ضبط  على  الفرد  قدرة  ويتضمن   الاندفاعات:  في  الأفكار التحكم  على  والسيطرة 

 . والسلوكيات لتلائم الموقف
التحكم فى الانفعالات السو   نفعالات:على الا  السيطرة  - بية وضبطها فى المواقف  ليتضمن 

 تغلب على  الموقف.لى لباالضاغطة وتوظيفها بشكل إيج
نفعالات الحادة وسرعة  ضمن ضبط المزاج، والسيطرة على الاتيبع: و التحكم في حدة الط  -

 .الغضب 
المتزامن  - والاالدمج  الإيجابية  المشاركة  ويتضمن  وتحقيق  ن :  التعلم،  عملية  في  دماج 

ن  الأحداث ي ب، والتعرف على العلاقة  ستفادة من الخدمات المقدمةحتياجات النفسية والاالا
 . (Oláh, 2005) على نحو متسلسل  المختلفة، وترتيبها

البحث  وانطلاقًا   أدبيات  النفسية ب  النفسي أو الإمبيريقي ذات الصلةمن  المناعة    مفهوم 
من التعرض للإجهاد   وما تتضمنه من موارد نفسية تؤدي دورًا وقائيًا يعمل على حماية الذات 

لاستجلاء طبيعة العلاقة بين  في أحد محاورها  تسعى  الحالية    فإن الدراسة  النفسي  والأكاديمي،
 الجزء التالي ذلك. ويعرض المناعة النفسية والإجهاد الأكاديمي 

 العلاقة بين المناعة النفسية والإجهاد الأكاديمي:    .4
تُعد المناعة النفسية قوة نفسية إيجابية نحو الحياة الهادفة تُمكن الفرد من ممارسة حياته  

طبيعية والشعور بالراحة النفسية تجاه كل ما يعترضه من ضغوط نفسية حياتية )محمود    بصورة
(. ويعتمد النجاح في إدارة الضغوط ومواجهتها على امتلاك الفرد لمناعة  2021رامز يوسف،  

النفسية   المناعة  تمثل  كما  معها،  والتوافق  المشكلات  أعراض  تخفيف  في  تسهم  قوية  نفسية 
هة المصادر الضاغطة والصعوبات، وعدم امتلاك الفرد لمناعة نفسية قوية  جامصدرًا هامًا لمو 

والجسمية   النفسية  صحته  على  السلبية  آثارها  وتفاقم  واستمرارها  الضغوط  هذة  وطأة  من  يزيد 
محمود،   مختار  )إيمان  الجامعية  حياته  ونظرًا2021وجودة  فقد   (.  النفسية  المناعة   لأهمية 
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 والصلابة   للطلاب   النفسية  المناعة  تحسين  ضرورة  (Zamroni, 2019)  دراسة  أوصت 
  في   الذاتي  التطوير   برامج  خلال  من  دراستهم  أثناء  الأكاديمي  والقلق  الإجهاد   لتقليل  الأكاديمية
الانفعالات   .الجامعات   الإيجابى   والتفكير  والتحكم  بالسيطرة  والشعور  كالتفاؤل  الايجابية  وتعمل 

  على مجابهة المواقف   -النفسي  المناعي  للجهاز  كموارد   -  يتالذا  والتنظيم  الانفعالى  والضبط
 .(Albert-Lorincz et al., 2011)المجهدة 

 رابعة )  دراسة   أشارت نتائج  الأكاديمى  النفسية والإجهاد   المناعة  بين  العلاقة  إطار  وفى
  ة عالمنا  بين سالبة ودالة إحصائيًا  ارتباطية علاقة وجود  عن( 2018,  مسجل محمد  الناصر عبد 

؛ 2020دراسات )أحمد حسن الليثي،  كما أسفرت نتائج العاملين. لدى المهنية والضغوط النفسية
الكشكي،   السيد  مجدة  الشعفل،  على  وآخرون،  2021حنان  مجد  نهال  عن 2021؛   وجود   ( 

ودالة  علاقة سالبة    والثقة   الإيجابي،  التفكير)  بأبعادها  النفسية  المناعة  بين  إحصائيًا  ارتباطية 
وتنظيم  والمرونة  الإيجابية،  والمواجهة  ،سف بالن   من   وكل(  الانفعالي  والضبط  الذات،  النفسية، 

 إليه  أسفرت  ما الى بالإضافة الجامعة. طلاب  من لعينة المرض  وتوهم الأكاديمي والقلق الإجهاد 
  علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا   وجود   . عن(Dubey & Shahi, 2011)دراسة    نتائج

به  والإجهاد   المدركة   طو الضغ  بين   التأقلم   إستراتيجيات   واستخدام  النفسية  والمناعة   المرتبط 
  الممارسين. لدى عينة من الأطباء الاجهاد  لتخفيف

 ارتباطًا   النفسية   المناعة   أبعاد   ارتباط   الدراسات   بعض   نتائج  أظهرت   ذلك  على   وعلاوة
  ( Blackburn, 2020; Kaiseler et al., 2017)  دراستي  نتائج  أشارت   حيث   بالإجهاد،  سلبيًا

العقلية   من   المرتفعة  المستويات   أن  إلى   الإجهاد   من  أقل   بمستويات   مرتبطة  كانت   اليقظة 
دراستي    دراسات   من  العديد   أفادت   كما   الأكاديمي، ومنها   ;Hudyma, 2019)المرونة 

Kuyumcu & Kı̇razci, 2020)  ائيًا صحارتباطًا سلبيًا ودال إ  يرتبط  الأكاديمى  الإجهاد   أن  
 علاقة   بوجود   (Lim et al., 2020)  نتائج دراسة   أشارت   أخرى   زاوية  ومن  المعرفية،  بالمرونة

ودالة   إيجابية  وعلاقة  النفسية  الصحة  تعزيز  وسلوك  الأكاديمي  الإجهاد   بين  سالبة ودالة إحصائيًا
بين  علاقة   د وجو   الى  بالإضافة  الصحة،  تعزيز  وسلوك  الجامعية  الحياة  مع  التوافق  إحصائيًا 

دراسات   عدة  نتائج  وأضافت   الجامعية،  الحياة  مع  والتوافق  الأكاديمى  الإجهاد   بين  ارتباطية
(Lillbäck, 2021; Sucan, 2019; Yarcheski et al., 2011; Zhang et al., 2021)  

سالبة  علاقة  وجود   على  دلائل الإجهاد   الأمل  بين  إحصائية  دلالة  وذات   ارتباطية  من   وكل 
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الأمل  أن  حيث   بالوحدة،   عورشلوا  المدرك،  من  المرتفعة  بالمستويات    ارتبطت   المستويات 
 .بالوحدة والشعور المنخفضة من الإجهاد الأكاديمي،

  موجبة   ارتباطية  علاقة  هناك  أن(  2021  يوسف،  رامز  محمود )  دراسة  نتائج  وأوضحت 
الحياة    نحو  الايجابى   التوجه  مقياس  على  ودرجاتهم  وأبعادها  النفسية  المناعة  بين  إحصائيًا  دالة

المستقبل(. نحو  والإيجابية  الحياة،  نحو  والتوجه  الذات،  نحو  هناك  )التوجه  أن    علاقة   كما 
 المواجهة   أسلوبي  من  كل  وبين   وأبعادها  النفسية  المناعة  بين   إحصائيًا   دالة  موجبة  إرتباطية

  أفراد   درجات   بين  ئيًااص اح  دالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  يوجد   بينما  الاجتماعى،  والدعم  المعرفية،
  الانفعالية،   المواجهة  أسلوبي  من  كل  وبين  وأبعادها  النفسية  المناعة  مقياس  على  البحث   عينة

 . والتجنبية
تساعد  التي  الإيجابية  المتغيرات  من  النفسية  المناعة  بأن  القول  يمكن  عليه  وبناء 

للإج التعرض  من  الأفراد  وتقي  الضاغطة  المصادر  مواجهة  على  من  اهالطلاب  الأكاديمي  د 
والتفكير   التفاؤل  على  القدرة  مثل  متنوعة  وشخصية  نفسية  مصادر  من  تتضمنه  ما  خلال 
وتسعى   الذاتية.  والفاعلية  الذات  بقيمة  الشعور  وتقوية  العقبات  وجه  في  والصمود  الإيجابي 

والإج النفسية  المناعة  بين  السببية  العلاقة  بحث  إلى  أهدافها  أحد  في  الحالية  د اهالدراسة 
 الأكاديمي، فضلًا عن دورها الوسيط بين متغيرات الدراسة والإجهاد الأكاديمي.  

   :والمناعة النفسيةوالعزم الأكاديمي المعتقدات اللاعقلانية العلاقة بين رابعاا: 
 المعتقدات اللاعقلانية والمناعة النفسية:   .1

البيومي,    يشير رياض  اللاعقلاني  (2019)سعد  الأفكار  خفض  أن  إلى   ةإلى  يؤدي 
الأفكار  من  منخفضة  مستويات  يمتلكون  الذين  الطلاب  أن  حيث  النفسية،  المناعة  تحسين 
والمناعة   العقلاني  التفكير  أن  كما  الجيدة.  النفسية  المناعة  مقومات  لديهم  يكون  اللاعقلانية 

 ، ةالنفسية يشتركان في العديد من الخصائص مثل: الاستجابة للمواقف والأحداث بطريقة مناسب 
متغيرات  مع  السريع  والتكيف  عقلاني،  بأسلوب  الضغوط  مع  والتعامل  التكيف  على  والقدرة 

 الحياة، والنظرة إلى المستقبل بتفاؤل وتقييم الأحداث بشكل إيجابي.
فإن  ذلك  من  النقيض  زيادة  تساهم  عقلانية لاال  المعتقدات     وعلى   الانفعالات   في 

 Maladaptive Emotional Control  (David et  السالبة، والضبط الانفعالي غير التكيفي

al., 2019)  . لأنه   وظيفيًا  مختل   العقلاني  غير  والمتطرف  والجامد   المطلق  التفكير  هذا  ويُعد  
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  بالرفاهية   ضارًا  يكون   أن  من المحتمل  سالبة، وبالتالي  وسلوكية  انفعالية  نتائج  إلى  يؤدي ما  غالبًا
 ,Neenan & Dryden)ويشير  .(David et al., 2010; Predatu et al., 2020)  والتكيف

2011, p. 13)    إلى أن معتقدات الفرد حول النكسات التي قد يتعرض لها تمثل أحد العوامل
المهمة التي تؤثر في صموده وقدرته على مجابهتها. لذا تقترح الدراسات أنه يجب التركيز على  

ا ذات  اللاعقلانية  والمعتقدات  الكارثي،  التفكير  المعرفي نلتقليل  البناء  وإعادة  العكسية،  تائج 
الصعبة المواقف  وجه  في  الصمود  على  والقدرة  النفسية  المناعة   & Fletcher)لتحسين 

Sarkar, 2012)  وتقليل العقلانية  المعتقدات  تنمية  على  الأفراد  مساعدة  فإن  ثم  ومن   .
 Deen)صمود النفسي   لاالمعتقدات اللاعقلانية يمكن أن تكون طريقة فعالة في تحسين المناعة و 

et al., 2017)  . 
النفسية والمناعة  اللاعقلانية  المعتقدات  بين  العلاقة  إطار  دراسة وفي  بحثت   ،

(Predatu et al., 2020)    أحد( الانفعالي  الضبط  في  واللاعقلانية  العقلانية  المعتقدات  أثر 
عينة   لدى  والسالبة  الموجبة  والانفعالات  النفسية(،  المناعة  )و قأبعاد  طلاب 224امها  من   )

غير  ومعتقدات  عقلانية،  )معتقدات  مجموعات  أربعة  على  عشوائيًا  توزيعهم  تم  الجامعة، 
عقلانية، وتقبل الانفعال، والمجموعة الضابطة(. وأشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيًا  

من  كل  في  واللاعقلانية  العقلانية  المعتقدات  ذوي  الطلاب  درجات  متوسطي  الضبط    بين 
الانفعالي والانفعال السالب حيث كان الأفراد ذوي المعتقدات العقلانية لديهم مستويات منخفضة  
المعتقدات   ذوي  بالأفراد  مقارنة  الانفعالي  الضبط  من  مرتفع  ومستوى  السالب  الانفعال  من 

ط ب ضاللاعقلانية. ومن ثم فإن امتلاك الطلاب لمعتقدات لا عقلانية يؤثر على قدرتهم على ال
 الانفعالي. 

المعرفي   (Deen et al., 2017)دراسة    وهدفت  العلاج  على  قائم  برنامج  بناء  إلى 
العقلاني يتضمن تقليل المعتقدات اللاعقلانية، وأثره في تعزيز الصمود النفسي، وأسفرت النتائج  

. مما يش إلى أن    ريعن فاعلية البرنامج في تقليل المعتقدات اللاعقلانية وتعزيز الصمود النفسي 
 خفض المعتقدات اللاعقلانية يسهم في تحسين المناعة النفسية.

دراسة    نتائج  عينة    (Çelikkaleli & Kaya, 2016)وكشفت  على  أجريت  التي 
( والصمود 346عددها  المعرفية  التشوهات  بين  العلاقات  بحث  بهدف  الجامعة  طلاب  من   )

ع وجود  عن  الانفعالية؛  الذاتية  والفاعلية  بين  لاالنفسي   إحصائيًا  ودالة  سالبة  ارتباطية  قة 
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المستويات   ذوي  الأفراد  أن  حيث  الذاتية  والفاعلية  الأكاديمي  والصمود  المعرفية  التشوهات 
مستويات  لديهم  أن  كما  الصعبة  المواقف  مجابهة  يمكنهم  لا  المعرفية  التشوهات  من  المرتفعة 

نت  أسفرت  كما  الانفعالية.  الذاتية  الفاعلية  من  راوي،  ئامنخفضة  رشاد  )وفاء  دراسة  (  2021ج 
قوامها  عينة  على  النفسي  والهناء  الأكاديمي  بالصمود  المعرفية  التشوهات  علاقة  بحثت  التي 

التشوهات  400) بين  ودالة إحصائيًا  ارتباطية سالبة  علاقة  وجود  عن  الجامعة؛  ( من طالبات 
الانفعالي والاستنتاج  التعسفي،  )الاستدلال  وأبعادها  والتجريد   ،المعرفية  والآخرين،  الذات  ولوم 

الانتقائي( والصمود الأكاديمي وأبعاده )التوجه نحو الهدف، والمثابرة الأكاديمية، ومركز الضبط، 
 وفاعلية الذات(.    

دراسة  و  نتائج  العزيز,  أسفرت  عبد  محمد  حمزة  علاقة   (2021)أسماء  وجود  عن 
فية )التفكير الكارثي، والتفسيرات الشخصية، ر عارتباطية سالبة ودالة إحصائيًا بين التشوهات الم

الإبداعي   والحل  الانفعالي،  والضبط  الإيجابي،  )التطلع  وأبعادها  النفسية  والمناعة  والمبالغة( 
للمشكلات، والصمود الأكاديمي، والتوجه نحو الهدف، والمرونة المعرفية(. كما تتنبأ التفسيرات 

مع متغيري    -نحو سالب ودال إحصائيًا، ويفسران معًا   ىل الشخصية والمبالغة بالمناعة النفسية ع
من التباين الكلي في المناعة النفسية.   % 52,2نحو    -اليقظة العقلية والدعم الاجتماعي المدرك

( إلى أن تنشيط المناعة النفسية يساعد على  2013وأشارت نتائج دارسة )إيمان حسنين محمد،  
التفكير الإيجابي وخفض   على    (Al-Salameh, 2011)  قلق. وأجريت دراسةلاتنمية مهارات 

ودالة   ارتباطية سالبةوجود علاقة  ( من طلاب الجامعة، وأبانت نتائجها عن  500عينة قوامها )
 . والثقة بالنفس بين المعتقدات اللاعقلانية إحصائيًا

 ومما سبق تجدر الإشارة إلى: 
الانفعالي - الاضطرابات  من  اللاعقلانية  المعتقدات  والضبط    ةتزيد  السالبة  والانفعالات 

 الانفعالي غير التكيفي. 
بالمناعة   - الصلة  ذات  المتغيرات  من  منخفضة  بمستويات  اللاعقلانية  المعتقدات  ترتبط 

، والمرونة  النفسية مثل: الضبط الانفعالي، وفاعلية الذات، والثقة بالنفس، والصمود النفسي 
 للمشكلات.  يالمعرفية، والتوجه نحو الهدف، والحل الإبداع
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تأثير المعتقدات اللاعقلانية في المناعة النفسية، فضلًا   إلىأشارت نتائج بعض الدراسات   -
المناعة   من  تحسن  التي  المقومات  أحد  هو  اللاعقلانية  الأفراد  معتقدات  تعديل  أن  عن 

 النفسية.  
ة النفسية في  عا ندرة الدراسات العربية التي تناولت العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية بالمن -

وهو ما يدعو    ات بينهما مع متغيرات نفسية أخرى،إطار نموذج بنائي يوضح مسار العلاق
 إلى مزيد من الدراسات في هذا الجانب.

 المعتقدات اللاعقلانية والعزم الأكاديمي:  .2
  بين   العلاقات   حول  ديناميًا  منظورًا  (REBT)  العقلاني  الانفعالي  العلاج السلوكي  يقدم

مفهومان  وغير  العقلانية  المعتقدات   وتعتبر.  والسلوك  والانفعال  المعرفة   أساسيان   العقلانية 
والمعتقدات  التكيفية.  وغير  التكيفية  بالمخرجات  متمايز  نحو  على   جامدة   اللاعقلانية  يرتبطان 

  الاستجابة   إلى  الأفراد   تقود   وتفضيلية  مرنة  أفكار  هي  العقلانية  المعتقدات   في حين أن  وعقائدية،
على  .  (Dryden, 2014)  ومنتجة  صحية  بطرق   الحياة  يات د حلت العقلانية  المعتقدات  وتعمل 

مثل  تيسير الإيجابية  يُ   لذلك،.  والصمود  العزم  السمات  الذين  الطلاب  مستويات فإن  ظهرون 
فلسفة  يتبنون  الجامعة  في  والصمود  العزم  من   ,Warren & Hale)للحياة  عقلانية  مرتفعة 

  يًا نفس  الديهم صمودً يكون  تفسيرات معرفية أكثر إيجابية  الذين يمتلكون    ن الأفراد أ كما  ،  (2020
 Cortina et) أمام الصعوبات والتحديات، وهم أكثر مقاومة للأحداث السلبية ومثابرة فى الأداء

al., 2016)  ،  معرضون    ي كاديمأدائهم الأ  حولت سلبية  اومعتقد   اسلبيً   اإدراكً   يمتلكون   الذينأما
   .(Kanevsky et al., 2008, p.468)  النفسية ت الخطر الاضطراب

قدرة  من  المعتقدات  هذة  تزيد  حيث  الأكاديمي،  بالعزم  العقلانية  المعتقدات  وترتبط 
الطلاب على التخطيط بعيد المدى وتحقيق أهدافهم، وتعزز من الالتزام والمسؤولية الذاتية وتبني  

بسهولة بين المتطلبات الأكاديمية عند العمل    فلسفة تفضيلية وواقعية للحياة، وتساعد على التنقل
 ، وعلى النقيض من ذلك تؤدي المعتقدات (Warren  & Hale, 2020)على تحقيق الأهداف  

من  إلى   اللاعقلانية المنخفضة  والمستوى    والحماس،  والمثابرة،   الحياة،  عن   الرضا  المستويات 
العمل، عن  التخلي  من    والتوتر،  والقلق،  كتئاب،لال  أكبر  أعراض   إلى  بالإضافة  المرتفع 

   .(Turner et al., 2022)واندماج منخفض  فقيرة نفسية  رفاهية تقرير والغضب، ومن ثم
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أن    (Warren  & Hale, 2020)ويشير   معتقدات الطلاب  إلى  لديهم  تكون  الذين 
 ل قأوا  يكونأهدافهم  تحقيق  تعوقهم نحو  عملية التقييم    في مطالب غير مبررة  لاعقلانية ويحددون  

مرغوبة سلوكيات  في  للانخراط  و عرضة  أقل  ون يُظهر ،  والتزامًا  من    جهدًا  منخفض  )مستوى 
   .العزم(

 Sari)، هدفت دراسة  وفي إطار العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والعزم الأكاديمي 

et al., 2022)    تقليل المعتقدات إلى بناء برنامج قائم على العلاج المعرفي العقلاني يتضمن 
العزم لاال على  وأثره  السلوك  وتعزيز  الذاتية  والمراقبة  العقلاني،  الانفعالي  والتصور  عقلانية، 

الأكاديمي، وأسفرت النتائج عن فاعلية البرنامج في تعزيز الشعور بالعزم الأكاديمي حيث كانت  
الأكاد  العزم  والبعدي في  القبلي  القياسين  درجات  بين متوسطي  دالة إحصائيًا  فروقًا  ي  م يهناك 

 لصالح القياس البعدي.
دراسة    نتائج  عن    (Turner et al., 2022)وكشفت  البروفيلات  تحليل  خلال  من 

وجود فروق دالة بين بروفيل مرتفعي المعتقدات اللاعقلانية منخفضي الدافعية المستقلة وبروفيل  
المثابرة،   من:  كل  في  المستقلة  الدافعية  مرتفعي  اللاعقلانية  المعتقدات  عاو منخفضي  ن لرضا 

كتئاب حيث كان الأفراد ذوي المستويات المرتفعة من المعتقدات الحياة، والقلق، والإجهاد، والا
الحياة   عن  الرضا  من  منخفضة  مستويات  لديهم  المستقلة  الدافعية  ومنخفضي  اللاعقلانية 

المست  ،والمثابرة ذوي  بالأفراد  مقارنة  والاكتئاب  والإجهاد  القلق  في  مرتفعة  ات  يو ومستويات 
المنخفضة من المعتقدات اللاعقلانية. ومن ثم فإن هذة الدراسة تؤكد على أن المستوى المرتفع  

 من المعتقدات اللاعقلانية يرتبط بمستويات منخفضة من العزم.
دراسة    نتائج  أسفرت  آخر  جانب  أن   عن   (Warren & Hale, 2020)وعلى 

الأ بالعزم  تتنبأ  الأكاديمية  العقلانية  كما  اكالمعتقدات  إحصائيًا.  ودال  موجب  نحو  على  ديمي 
دراسة    أسفرت  بين  عن    (Meindl et al., 2019)نتائج  إحصائيًا  ودالة  موجبة  علاقة  وجود 

حباط لأن تحقيق الأهداف طويلة المدى تستلزم  ، ويرتبط العزم بتحمل الإتحمل الإحباط والعزم
والأفراد ذوي المعتقدات اللاعقلانية    .القدرة على التغلب على العقبات التي تسبب إحباطًا للفرد 

 لا يمكنهم تحمل الإحباط ومن ثم تكون لديهم مستويات منخفضة من العزم. 
على  القدرة  نقص  تتضمن  التي  اللاعقلانية  المعتقدات  أن  يتضح  تقدم  ما  على  وبناء 

العزم    ن متحمل الإحباط والتفكير الكارثي والتقليل من قيمة الذات ترتبط بالمستويات المنخفضة  
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العقلانية   المعتقدات  ترتبط  بينما  والإجهاد،  القلق  من  مرتفعة  ومستويات  والمثابرة  الأكاديمي، 
 بمستوى مرتفع من العزم ومخرجات تكيفية.  

 العزم الأكاديمي والمناعة النفسية:  .3
الأفراد   يتسم ، و )(Choi, 2020  للنجاح في مختلف المجالات   ا رئيسً   االعزم مؤشرً يعتبر  

  شعورًا   أقليكونوا  و بشكل أفضل،    بقدرتهم على توظيف مهاراتهموى المرتفع من العزم  ت سذوو الم
 Duckworth et)بسبب الإخفاق أو المشكلات، فضلًا عن كونهم أكثر شغفًا بالعمل    بالإحباط 

al., 2011)  ، ب يتطلب  التحديات  الملئ  لكونه  والصبر نظرًا  الجهد  من  عالي  مستوى 
)4(Macnamara et al., 201  ،  كما أن الأفراد ذوو العزم المرتفع لا يستسلمون عند الفشل أو

ويبذلون قصارى جهدهم لتحقيق الهدف، ويُظهرون مستوى عال  من الاندماج    ،مواجهة العقبات 
 .  (Suzuki et al., 2015)والإنجاز 

الأفراد  أن  حيث  النفسية،  المناعة  من  تعزز  التي  العوامل  أحد  الأكاديمي  العزم  ويُعد 
يكونوا  من  مرتفعة  مستويات   يمتلكون   ذينلا نفسية  أكثر  العزم  مما    التحديات،  ضد   مناعة 

 Noughabi et)بالأهداف    ملتزمين   والبقاء   بمرونة   الضغوطات   على   التغلب   يساعدهم على

al., 2022)،    مجابهة عند  حتى  النجاح  لتحقيق  المستمر  الكفاح  عن  فضلًا 
الصمود   كما   ،(Ericsson et al., 1993)النكسات  من  مرتفعة  بمستويات  العزم  يرتبط 

المتواصل  )(Derakhshan et al., 2022النفسي   والسلوك   ،Sustainable Behavior  
(Choi, 2020)  ،  ويشيرDuckworth, 2016 )(  يتضمن العزم  أن   والمرونة،   النمو،   إلى 

الأفراد نحو تحقيق    عفوالمثابرة؛ وكلها جوانب تعزز من المناعة النفسية وتد   الداخلية،  والدافعية
 أهدافهم بنجاح.  

والعزم هو ضبط النفس وراء الشغف والأهداف طويلة المدى، وكلما زاد العزم فإن هناك  
احتمالية أكبر لتحديد الأهداف والعمل بجد لإنجازها. ويمتلك الأفراد مرتفعي العزم مستوى مرتفع  

الذاتي   والضبط  الذاتي  الرضا  تأخير  Duckworth & l(Duckworth et a ;2007 ,.من 

Quinn, 2009) كما يعمل العزم كقدرة نفسية لاستخدامها كنقطة انطلاق جديدة عند النكسات ،
(Lee et al., 2017)حو  إلى الاندماج المستمر في السلوكيات الموجهة ن  الأفراد دفع  ، ويقوم ب

جهدهم في  التحكم  خلال  من  الالأداء  ضبط  يتطلب  الذي  المستدام  والسلوك  Corral)-ت  اذ ، 

Verdugo et al., 2011)  وقد أشارت دراسة .Kleiman et al., 2013)(    أن العزم يعمل
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فهو عامل يعزز من الصمود   ؛على زيادة معنى الحياة والتي بدورها تقلل من السلوكيات السلبية
 والمناعة ضد الأفكار السلبية. 

النفسية والمناعة  العزم  بين  العلاقة  إطار  درا  وفي   ,.Noughabi et al)  ةسهدفت 

إلى نمذجة العلاقات بين العزم والمناعة النفسية والاندماج في العمل لدى عينة قوامها    (2022
وجود 369) عن  البنائية  المعادلة  نمذجة  باستخدام  النتائج  وأسفرت  إيران،  في  المعلمين  من   )

المن  على  العمل  في  والاندماج  للعزم  إحصائيًا  ودال  مباشر  موجب  وأشارت  ع اتأثير  النفسية،  ة 
نتائج   وكشفت  العمل.  في  بالاندماج  مقارنة  النفسية  بالمناعة  قوي  منبأ  العزم  أن  إلى  الدراسة 

علاقة    (Derakhshan et al., 2022; Mustaza & Kutty, 2022)دراستي   وجود  عن 
النفسي  والرفاهية والاستمت ، كما  عاارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بين العزم وكل من الصمود 

 & Mustaza)صمود النفسي  وفقًا لنتائج دراسةمن التباين الكلي في ال  %19,3يفسر العزم نحو  

Kutty, 2022)  .  كما أسفرت نتائج دراسة(Weiss, 2018)  وجود علاقة ارتباطية موجبة    عن
و  سالبة  ارتباطية  وعلاقة  النفسية،  والرفاهية  الموجب  والانفعال  العزم  بين  إحصائيًا  لة  اد ودالة 

 إحصائيًا بين العزم والانفعال السالب. 

 تجدر الإشارة إلى ما يلي: وبناء على ما تقدم
التي تقوي من إصرار الفرد على تحقيق أهدافه   أحد المتغيرات النفسية الإيجابيةهو  العزم   -

 بنجاح. 
  تعزيز المناعة النفسية للأفراد حيث يعمل بمثابة طاقة داخلية تعين على   إلىيؤدي العزم   -

مجابهة المواقف الصعبة من خلال الكفاح والمثابرة والشغف بإمكانية تحقيق الأهداف رغم  
الصعوبات، فضلًا عن كونه نقطة انطلاق جديدة عند التعرض للإخفاق فهو يبعث على 

 للعمل تجاه الأهداف طويلة المدى. امهمً  اأساسً ويعتبر الأمل والتفاؤل والتفكير الإيجابي 
ا - تناولت العزم والمناعة النفسية بشكل مباشر، ولا توجد دراسات عربية  ت لندرة الدراسات  ي 

 في هذا الصدد لذا تسعي الدراسة الحالية إلى بحث ذلك.  
البحث   - السابقة  وإجمالًا ووفقًا لأدبيات  اللاعقلانية  فإنوالدراسات والبحوث  هي   المعتقدات 

أو   ،بشكل مباشر  الأكاديمي  د الإجهتزيد من شعور الطلاب با أفكار صارمة وغير منطقية  
هناك   تكون  فقد  متعددة،  مسارات  خلال  من  مباشر  العزم غير  )مثل:  أخرى  متغيرات 

بين المعتقدات اللاعقلانية    تكون لها تأثيرات وسيطية متعددةوالمناعة النفسية(    ،الأكاديمي
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هاد الأكاديمي جالإ  سلبًا في المعتقدات اللاعقلانية  من جانب قد تؤثر  ف  ؛والإجهاد الأكاديمي
ومن جانب آخر من خلال تأثيرها في العزم الأكاديمي أو المناعة النفسية أو كلاهما معًا،  

  في العزم الأكاديمي الذي بدوره يؤثر في المناعة النفسية فقد تؤثر المعتقدات اللاعقلانية  
الأكاديمي الإجهاد  إلى  الوسيطة  ومنها  التأثيرات  هذة  وكل  وتالمتعددة  .  إلى  ت ح ممكنه  اج 

 . مزيد من البحث وهو ما تسعى إليه الدراسة الحالية وفي إطار نموذج بنائي
 فــــروض الــــدراســــة:

والبحوث  الدراسات  ونتائج  النظري  الإطار  ضوء  في  الدراسة  فروض  صياغة  يمكن 
 السابقة وذلك على النحو التالي:

ا "من خلال العزم الأكاديمي يً توجد تأثيرات )مسارات( مباشرة وغير مباشرة دالة إحصائ -1
 في الإجهاد الأكاديمي. معتقدات اللاعقلانيةلوالمناعة النفسية" ل

ل -2 إحصائيًا  ودالة  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  العزم لتوجد  في  اللاعقلانية  معتقدات 
 الأكاديمي.  

العزم  -3 خلال  "من  إحصائيًا  ودالة  مباشرة  وغير  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد 
 معتقدات اللاعقلانية في المناعة النفسية.  ل" ليمالأكادي

توجد تأثيرات )مسارات( مباشرة وغير مباشرة ودالة إحصائيًا "من خلال المناعة النفسية"   -4
 للعزم الأكاديمي في الإجهاد الأكاديمي. 

 للعزم الأكاديمي في المناعة النفسية. توجد تأثيرات )مسارات( مباشرة ودالة إحصائيًا -5
 للمناعة النفسية في الإجهاد الأكاديمي. ت )مسارات( مباشرة ودالة إحصائيًاار توجد تأثي -6

   :الطريقة والإجراءات

 منهج الدراسة: 
حيث إمكانية دراسة تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي لكونه يتناسب وأهداف الدراسة  

 العلاقات السببية بين متغيرات الدراسة. 
 :  عينـــــة الدراســــــة

)  الًستطلاعية:  العينة ( أ) من  عام  200تكونت  الثانية  بالفرقة  مقيدين  وطالبةً  طالبًا   )
التربية بكلية  )  -وأساسي  الجامعي  للعام  بنها  العلمية 2022  /2021جامعة  بالتخصصات  م( 

( سنة، وقد 0,39( سنة وانحراف معياري )19,38والأدبية بأقسام التعليم العام متوسط أعمارهم )
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ال البيانات  لأدوات س ماستخدمت  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق  في  العينة  هذة  من  تمدة 
  الدراسة.

الأساسية:   ( ب ) الدراسة  )   تكونت عينة  المقيدين  697من  الطلاب  من  وطالبةً  طالبًا   )
التربية بكلية  والأساسي  العام  بالتعليم  والثانية  الأولي  )  -بالفرقتين  بواقع  بنها،  ( 398جامعة 

( بالتعليم  299( بالفرقة الثانية عام، و) 118( بالفرقة الأولى عام، و)280بالتعليم العام، منهم )
( منهم  و)124الأساسي  أساسي  الأولى  بالفرقة  عدد 175(  وكان  أساسي.  الثانية  بالفرقة   )

( )111الطلاب  الطالبات  وعدد  وعددهم  586(،  علمية  مختلفة  دراسية  شعب  على  موزعين   )
 ( عام.  0,72(، وانحراف معياري ) 18,91ر زمني ) مع(، بمتوسط  409( وأدبية وعددهم )288)

 :أدوات الدراســــــــــة

اللاعقلانية (1 الأداء  معتقدات   Irrational Performance Beliefsمقياس 

Inventory (Ipbi)   :إعداد(Turner, Allen et al., 2018:الباحثَيْن ، تعريب .) 
المقياس: المقياس من )  وصف  اللاعقلانية ذات   عبارة تقيس( )(28يتكون  المعتقدات 

العبارات   وهذه  الأكاديمي،  السياق  في  بالأداء  هى:  أربعة موزعة على  الصلة   المعتقدات   أبعاد 
،  12،  3،  1(، وتحمل الإحباط المنخفض )22،  18،  13،  11،  9،  5،  4اللاعقلانية )  الأولية

15  ،19  ،20  ،25( الذات  قيمة  من  والتقليل  والتفكير  (27،  24،  14،  10،  8،  7،  2(،   ،
من    كل عبارة  ويستجيب الفرد على(.  28،  26،  23،  21،  17،  16،  6الكارثي أو التهويل )

مقياس هي   خمسةمن    خلال  ليكرت  طريقة  على  بشدة  نقاط  أوافق  أوافق   -)لا   -متردد   -لا 
بشدة(  -أوافق الدرجات ،  أوافق  الترتيب. 5،  4،  3،  2،  1)   وتأخذ  على  على    (  الحصول  ويتم 

الكل الأبعاد   ةيالدرجة  درجات  مجموع  خلال  من  اللاعقلانية  الدرجة   الأربعة  للمعتقدات  وتتراوح 
( بين  المقياس  على  من  140  -28الكلية  مرتفع  مستوى  إلى  المرتفعة  الدرجة  وتشير   ،)

 المعتقدات اللاعقلانية. 
 :  ثبـــات المقيـــاس 

ألفا    ثباته عن طريق حساب   المقياس بالتحقق من  وقام معد  ونباخ لأبعاد ر كمعاملات 
قيمتها) وبلغت  اللاعقلانية  0,96،  0,92،  0,92،  0,90المقياس  )المعتقدات  المقياس  لأبعاد   )

الأولية، وتحمل الإحباط المنخفض، والتفكير الكارثي أو التهويل، والتقليل من قيمة الذات( على 
 

()  ( مقياس معتقدات الأداء اللاعقلانية.1ملحق :) 
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داء اللاعقلانية  لأاالترتيب، كما تم حساب معامل ألفا كرونباخ للدرجة الكلية لمقياس معتقدات  
 (. وتشير هذه القيم إلى مستوى مرتفع من ثبات المقياس.  0,96وبلغت قيمتها ) 

أخرى   دراسة  المقياس   (Turner, Slater et al., 2018)وفي  ثبات  من  التحقق  تم 
، حيث تم تطبيق المقياس على ثلاث  Test–retest reliabilityبطريقة إعادة تطبيق الاختبار  

( من طلاب الجامعة وبفاصل زمني أسبوع من التطبيق  52ى عينة بلغ عددها )د لفترات زمنية  
بين  الارتباط  معاملات  حساب  وتم  الأول.  التطبيق  من  شهر  مرور  بعد  الثالثة  والمرة  الأول، 
درجات الطلاب على أبعاد المقياس الأربعة في التطبيقين الأول والثاني وتراوحت قيم معاملات 

( بين  على 0,77  ،0,62الارتباط  الطلاب  درجات  بين  الارتباط  معاملات  قيم  تراوحت  كما   ،)
 ( والثالث  الأول  التطبيقين  في  المقياس  والثالث  0,67،  0,45أبعاد  الثاني  التطبيقين  وبين   ،)

كما تم حساب معامل الارتباط  .  0,01م دالة إحصائيًا عند مستوى  ( وجميعها قي 0,68،  0,51)
طريق   أبعاد    Intra-class coefficients (ICC)عن  بين  الارتباط  معاملات  قيم  وتراوحت 

( وهي قيم مرتفعة ودالة إحصائيًا عند مستوى  0,90،  0,78المقياس في مرات التطبيق الثلاثة )
    . وتشير إلى مستوى مرتفع من ثبات المقياس. 0,01

بة من  لا( طالبًا وط 200بلغ عددها )تطبيق المقياس على عينة  وفي الدراسة الحالية تم  
ثبات  حساب  وتم  بنها،  جامعة  التربية  بكلية  وأساسي  عام  الثانية  الفرقة  على    طلاب  المقياس 

 النحو التالي:
 على حده. كل بُعد )أ( حساب معامل ألفا كرونباخ ل

تنتمي  للبُعد الذي  الكلية  )ب( حساب معاملات الارتباط بين درجات العبارة والدرجات 
 ك. لذ ( يوضح نتائج 1له. والجدول )
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 1جدول 
 (. 200معاملات ثبات عبارات مقياس معتقدات الأداء اللاعقلانية )ن =  

 معامل ألفا العبارة  البعد 
معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

 معامل ألفا العبارة  البعد 
معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

المعتقدات 
الأولية 
 اللاعقلانية 

 
معامل ألفا العام 

للبُعد  =  
0,850 

التقليل من   **0,79 0,816 4
 قيمة الذات

 
معامل ألفا 
العام للبُعد  

 =0,844 
 

2 0,840 0,62** 
5 0,816 0,80** 7 0,837 0,63** 
9 0,844 0,68** 8 0,817 0,75** 
11 0,824 0,75** 10 0,832 0,68** 
13 0,826 0,75** 14 0,813 0,78** 
18 0,830 0,73** 24 0,809 0,79** 
22 0,848 0,64** 27 0,811 0,78** 

تحمل الإحباط 
 المنخفض 
 

معامل ألفا العام 
للبُعد  =  
0,813 

التفكير   **0,69 0,791 1
الكارثي أو  
 التهويل 
 

معامل ألفا 
العام للبُعد  

=0,793 

6 0,779 0,61** 
3 0,801 0,65** 16 0,788 0,54** 
12 0,783 0,71** 17 0,775 0,61** 
15 0,794 0,65** 21 0,778 0,62** 
19 0,789 0,68** 23 0,735 0,79** 
20 0,778 0,73** 26 0,741 0,77** 
25 0,783 0,71** 28 0,762 0,71** 

 . (0.01** دال إحصائياً عند مستوى )  

 ( ما يلي:1يتضح من الجدول )
العام للبُعد   فا ألكرونباخ لكل بُعد في حالة حذف كل عبارة أقل من معامل  أن معاملات ألفا   ▪

في حالة وجود جميع العبارات، أي أن تدخل العبارة لا يؤدي إلى   الذي تنتمي إليه العبارة
هذا  خفض  إلى  يؤدي  استبعادها  وأن  إليه،  تنتمي  الذي  البُعد  ثبات  معامل  انخفاض 

 .المعامل

تنت  ▪ الذي  للبُعد  الكلية  والدرجة  عبارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  جميع  ليه  إ  ميأن 
 (.0.01العبارة دالة إحصائيًا عند مستوى ) 
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، 0,850بلغت قيم معاملات ألفا كرونباخ )  للمقياس:  الأبعاد والثبات الكلي  ثبات  )ج(  
الإحباط  0,793،  0,844،  0,813 وتحمل  اللاعقلانية،  الأولية  )المعتقدات  المقياس  لأبعاد   )

و التهويل( على الترتيب، كما بلغت قيمة أ  ثيالمنخفض، والتقليل من قيمة الذات، والتفكير الكار 
( ككل  للمقياس  كرونباخ  ألفا  ثبات  0,919معامل  من  مرتفع  مستوى  إلى  تشير  قيم  وهي   ،)

 المقياس. 
 

 صدق المقياس: 
 تحقق معدو المقياس من صدقه بثلاث طرق هي:  

ى علي  حيث تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الأول  صدق البناء الكامن:  ▪
 ( النهائي  عددها  بلغ  والخاص  627عينة  العام  القطاع  مؤسسات  إحدى  في  العاملين  من   )

بالمملكة المتحدة، وأسفرت النتائج عن مؤشرات حسن مطابقة جيدة، حيث وقعت قيم مؤشرات  
،  0.93هي    CFIحسن المطابقة في المدى المثالي لها، فكانت قيمة مؤشر المطابقة المقارن  

جذر متوسط ، كما بلغت قيمة مؤشر  0.92هي    NNFI  قة غير المعياري ابمطمؤشر الوقيمة  
البواقي  ، وكانت قيمة مؤشر  RMSEA  0,07خطأ الاقتراب     RMSRجذر متوسط مربعات 

وهي: 0,06هي   المقياس  أبعاد  تمثل  كامنة  عوامل  أربعة  على  المقياس  عبارات  وتشبعت   .
الإحباط   وتحمل  اللاعقلانية،  الأولية  والتفكير  منالالمعتقدات  الذات،  قيمة  من  والتقليل  خفض، 

( بين  الكامنة  العوامل  هذه  على  التشبعات  قيم  وتراوحت  التهويل،  أو  (،  0,91،  0,61الكارثي 
 وتشير هذه النتائج إلى صدق البناء الكامن لمقياس المعتقدات اللاعقلانية.  

التلازمي: ▪ وم  الصدق  اللاعقلانية  الأداء  معتقدات  مقياس  تطبيق  الاستعداد    اسقيتم 
المختصر   العام  إعداد   Shortened general attitude and belief scaleوالاعتقاد  من 

(Lindner et al.,1999)   ( وعددها  الاستطلاعية  العينة  علي  العاملين726تلازميًا  من   )  ,
  ا ئيً ( وهي قيم دالة إحصا 0,86،  0,34وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس والمحك ) 

الذات  0,86وكانت، أعلى قيمة لمعامل الارتباط )   0,01عند مستوي   التقليل من قيمة  ( بين بعد 
 . Self-downingوبعد الدونية الذاتية  

التنبؤي:  ▪ معتقدات   الصدق  مقياس  أبعاد  بين  الارتباط  معامل  حساب  تم    الأداء   حيث 
والمقاييس  حالة   اللاعقلانية  كسمة/  الشخصية  لمقياس   State-trait personality  الفرعية 

inventory    إعداد من  (Spielberger,1979)  ، ( 0,43،  0,38وبلغت قيم معاملات الارتباط ،
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معتقدات 0,29 لمقياس  الكلية  الدرجة  بين  و   الأداء  (  من  اللاعقلانية  والغضب  كلا  القلق 
 .0,01. وهي قيم دالة إحصائيًا عند مستوى  والاكتئاب على الترتيب 

 تم إعادة التحقق من صدق المقياس عن طريق: يةالوفي الدراسة الح
والدرجة الكلية    حساب معامل الارتباط بين درجة العبارةحيث تم    :عباراتالصدق  )أ(    

الذي   درجة    لهنتمي  تللبُعد  حذف  حالة  الذي    العبارةفي  للبُعد  الكلية  الدرجة    له،نتمي  تمن 
 ذلك.يوضح  (2)ل . والجدو لهاالبُعد محكًا عبارات باعتبار أن بقية 

 2جدول 
 (. 200 )ن =  معتقدات الأداء اللاعقلانيةمعاملات صدق عبارات مقياس  

 

معامل الًرتباط  العبارة  البعد 
معامل الًرتباط  العبارة  البعد  المصحح

 المصحح

المعتقدات الأولية 
 اللاعقلانية 

 
 

4 0,71** 
التقليل من قيمة  

 الذات
 
 
 

2 0,48** 
5 0,72** 7 0,50** 
9 0,53** 8 0,64** 
11 0,65** 10 0,55** 
13 0,63** 14 0,67** 
18 0,60** 24 0,70** 
22 0,49** 27 0,68** 

تحمل الإحباط 
 المنخفض 
 
 

1 0,54** 

التفكير الكارثي  
 أو التهويل 

 
 

6 0,45** 
3 0,45** 16 0,40** 
12 0,59** 17 0,48** 
15 0,52** 21 0,46** 
19 0,55** 23 0,67** 
20 0,62** 26 0,65** 
25 0,58** 28 0,55** 

 (.0,01** دال عند مستوى )         
أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية (  2يتضح من جدول )

نتمي  لذي تللبُعد الذي تنتمي له )في حالة حذف درجة العبارة من الدرجة الكلية للبُعد الفرعي ا
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مستوى   )عند  إحصائيًا  دالة  مقياس0,01له(  عبارات  جميع  صدق  على  يدل  مما  معتقدات   ( 
 . الأداء اللاعقلانية

العاملي: الصدق  ب  )ب(  المقياس  صدق  من  التحقق  إعادة  التحليل تم  أسلوب  استخدام 
التوكيدي   الأولى  العاملي  الدرجة  ببرنا  Confirmatory Factor Analysisمن  مج  الموجود 

AMOS  بكلية التربية جامعة بنها بلغ عددها   لدى عينة من طلاب الفرقة الثانية عام وأساسي
وطالبة(،  150) أربعة عوامل  حيث    طالبًا  تنتظم حول  المقياس  عبارات  أن جميع  افتراض  تم 

وهي:   المقياس  أبعاد  تمثل  المنخفض، كامنة  الإحباط  وتحمل  اللاعقلانية،  الأولية  المعتقدات 
 ( ذلك.2ويوضح الشكل ) الذات، والتفكير الكارثي أو التهويل. قيمة يل منوالتقل
 2 شكل

 نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس معتقدات الأداء اللاعقلانية. 
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 3جدول 
 (. 150لمقياس معتقدات الأداء اللاعقلانية )ن=  مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي

 المدى المثالي للمؤشر  مة المؤشريق سم المؤشر ا م

1 
 X2    2الًختبار الإحصائي كا

 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلًلة كا

325,31 
293 
0,094 

غير دالة  2أن تكون قيمة كا
 إحصائياا 

 (5)صفر( إلى ) X2 / df 1,110      2نسبة كا 2
 (1)صفر( إلى ) GFI 0,872مؤشر حسن المطابقة     3
 (0,1)صفر( إلى ) RMSR 0,083قي   ربعات البواجذر متوسط م 4
 (0.1)صفر( إلى ) RMSEA 0,027جذر متوسط خطأ الًقتراب     5
 (1)صفر( إلى ) CFI 0,982مؤشر المطابقة المُقارن     6
 (1)صفر( إلى ) IFI 0,982مؤشر المطابقة التزايدي     7
 (1)صفر( إلى ) TLI 0,976مؤشر توكر لويس  8
 (1)صفر( إلى ) NFI 0,848بقة المعياري    المطامؤشر  9

الجدول ) المطابقة جيدة، حيث إن قيمة  3ويتضح من  قيم مؤشرات حسن  ( أن جميع 
غير دالة إحصائيًا، وأن قيم بقية المؤشرات وقعت في المدى المثالي لكل مؤشر، مما يدل    2كا

 تبار.  على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات موضع الاخ
 4ل جدو

بالعوامل الكامنة الأربعة مقرونه بالنسبة الحرجة وخطأ   معتقدات الأداء اللاعقلانيةتشبعات عبارات مقياس  
 القياس والدلالة الإحصائية. 

 العبارات  العامل الكامن
الوزن الانحداري  

 المعياري 

الوزن الانحداري  

 اللامعياري 
 خطأ القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 ةالدلال

 المعتقدات
 الأولية

 اللاعقلانية 

4 0,702 1,078 0,164 6,557 0,01 
5 0,734 1,038 0,153 6,764 0,01 
9 0,581 1,093 0,186 5,870 0,01 
11 0,558 0,725 0,129 5,611 0,01 
13 0,637 0,994 0,160 6,194 0,01 
18 0,654 1,036 0,164 6,330 0,01 
22 0.595 1 - - 0,01 
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 العبارات  العامل الكامن
الوزن الانحداري  

 المعياري 

الوزن الانحداري  

 اللامعياري 
 خطأ القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 ةالدلال

 حمل الإحباطت
 منخفض لا

1 0,486 0,87 0,163 5,336 0,01 
3 0,430 0,761 0,161 4,736 0,01 
12 0,472 0,694 0,121 5,738 0,01 
15 0,750 1,135 0,153 7,426 0,01 
19 0,712 1,022 0,143 7,129 0,01 
20 0,721 1,050 0,142 7,393 0,01 
25 0,633 1 - - 0,01 

التقليل من  
 ة الذاتقيم

2 0,569 0,728 0,113 6,427 0,01 
7 0,594 0,743 0,109 6,847 0,01 
8 0,684 0,944 0,123 7,668 0,01 
10 0,624 0,881 0,125 7,041 0,01 
14 0,737 1,099 0,133 8,253 0,01 
24 0,780 0,967 0,101 9,564 0,01 
27 0,711 1 - - 0,01 

التفكير  
 الكارثي
 أو التهويل 

6 0,594 0,844 0,141 5,992 0,01 
16 0,412 0,453 0,108 4,203 0,01 
17 0,455 0,533 0,109 4,203 0,01 
21 0,452 0,636 0,132 4,821 0,01 
23 0,693 1,048 0,157 6,677 0,01 
26 0,705 1,021 0,151 6,760 0,01 
28 0,611 1 - - 0,01 

بالعوامل   لمقياسبعات عبارات ات الصدق أو تش ( أن كل معاملا4يتضح من الجدول ) 
مما يدل على صدق جميع عبارات مقياس    ( 0,01دالة إحصائيًا عند مستوى )   الأربعةالكامنة  

. أي أن التحليل العاملي التوكيدي قدم دليلًا قويًا على صدق البناء  معتقدات الأداء اللاعقلانية
أربعة عوامل كامنة  عبارة عن    قلانيةالأداء اللاع  معتقدات التحتي أو الكامن لهذا المقياس، وأن  

 تنتظم حولها عبارات المقياس.
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الأكاديمي (2 العزم  زكي،   ،Porter, 2019)إعداد:    مقياس  محمد  هناء  تعريب: 
2021 :) 

المقياس قصيرة  (  10) من    المقياس   يتكون   :وصف  قصص  أو  في مواقف  تحدث  قد 
عزم الأكاديمي  علي بعدين لل  اقفهذة المو ع  يوز ت وقد تم  .  السياق الأكاديميب  الواقع وذات صلة

( ، وبعد المثابرة في الجهد  9،   8،   6،   4،   1)  المواقف أرقامبُعد اتساق الاهتمام وتمثله    :هما
وقد وضع أسفل كل موقف أربعة بدائل اختيارية    (.10،    7،    5،    3،  2)   وتمثله المواقف أرقام

منها ملا  الاستجابة  الأفراد   يختار  تعك ءمة  الأكثر  المحدد  في  أفعالهم  ود رد   سالتي   السيناريو 
( للبدائل من الأول إلى الرابع على  4-3-2-1وتأخذ هذة البدائل الدرجات )  داخل كل موقف، 

(، بينما تصحح المواقف السالبة 9،  7،  5،  3،  1الترتيب،  وذلك في المواقف الموجبة أرقام )
الأول   الموقف( في  4)  ل رقمالبديحظة أن  مع ملابطريقة عكسية.  (  10،  8،  6،  4،  2)أرقام  

ثم  ة،مزيف  استجابةعلي    يدل الذين  ومن  البديل  يتم حذف الأفراد  الدرجة  .  اختاروا هذا  وتتراوح 
 ( بين  المقياس  )10على  إلى  العزم  39(  من  مرتفع  مستوى  إلى  المرتفعة  الدرجة  وتشير   ،)

 الأكاديمي.  
 ثبـــات المقيـــاس:

( من  200على عينة بلغ عددها )المقياس  ت  ( من ثبا2021)هناء محمد زكي    تحققت 
معاملات ألفا كرونباخ لبُعدي المقياس    طلبة كلية التربية جامعة بنها، وذلك عن طريق حساب 

(  0,761،  0,693،  0,715)اتساق الاهتمام، والمثابرة في الجهد( والدرجة الكلية وبلغت قيمتها )
عن الثبات  حساب  تم  كما  الترتيب.  التجزئة  على  وبلغ  طريق  الثبات النصفية  معامل  قيمة  ت 

( لبُعدي المقياس )اتساق الاهتمام، والمثابرة  0,775،  0,737،  0,770بطريقة سبيرمان براون )
في الجهد( والدرجة الكلية على الترتيب. كما تم حساب معاملات الارتباط بين درجات العبارة  

( وهي  0,73، 0,56بين ) ملات الارتباطراوحت قيم معاوالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه، وت
 (. وتشير هذة المؤشرات إلى ثبات المقياس.   0,01قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )

 وفي الدراسة الحالية تم إعادة التحقق من ثبات المقياس عن طريق: 
ل ألفا كرونباخ  بُعد  )أ( حساب معامل  بُعد(، وفكل  ي كل على حده )بعدد عبارات كل 

 ى العبارات من الدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي له العبارة. حذف درجات إحد مرة يتم 
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تنتمي  للبُعد الذي  الكلية  )ب( حساب معاملات الارتباط بين درجات العبارة والدرجات 
 ( يوضح نتائج ذلك.5له. والجدول )

 5جدول 
 . (200معاملات ثبات مقياس العزم الأكاديمي )ن =  

معامل   العبارة  البعد 
 لفا أ

معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

معامل   العبارة  البعد 
 ألفا 

معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

 اتساق الًهتمام 
معامل ألفا 

كرونباخ للبُعد =  
0,804 

المثابرة في  **0,74 0,774 1
 الجهد 

معامل ألفا 
للبُعد =  
0,710 

2 0,621 0,74** 
4 0,762 0,76** 3 0,686 0,68** 
6 0,734 0,82** 5 0,710 0,68** 
8 0,768 0,76** 7 0,647 0,69** 
9 0,789 0,74** 10 0,652 0,69** 

 ( 0.01** دال إحصائياً عند مستوى )         

 ( ما يلي:5يتضح من الجدول )
كرونباخ لكل بُعد في حالة حذف كل عبارة أقل من معامل ألفا العام للبُعد أن معاملات ألفا   ▪

حالة وجود جميع العبارات، أي أن تدخل العبارة لا يؤدي إلى ي  ف   تنتمي إليه العبارة  الذي
هذا  خفض  إلى  يؤدي  استبعادها  وأن  إليه،  تنتمي  الذي  البُعد  ثبات  معامل  انخفاض 

 .المعامل

إليه   ▪ تنتمي  الذي  للبُعد  الكلية  والدرجة  عبارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  جميع  أن 
 (. 0,01حصائيًا عند مستوى ) العبارة دالة إ

الكلي  ثبات  )ج(   والثبات  )   للمقياس:  الأبعاد  كرونباخ  ألفا  معاملات  قيم  ،  0,804بلغت 
بلغت 0,710 الترتيب، كما  الجهد( على  والمثابرة في  المقياس )اتساق الاهتمام،  لبُعدي   )

 قياس.(، وهي قيم تشير إلى ثبات الم0,836قيمة معامل ألفا كرونباخ للمقياس ككل ) 
 المقياس:صدق 

 الصدق العاملي  ( من صدق المقياس عن طريق إجراء2021ت هناء محمد زكي )ققتح
ت النتائج  أسفر ، و ( طالب وطالبة بكلية التربية جامعة بنها200على عينة عددها )  الاستكشافي 

التباين    48,55نحو  يفسران    تشبع عبارات المقياس على عاملين  عن وتشبعت  ،  الكلي% من 



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 476 

 ،(0,71،  0,59( وتراوحت قيم التشبعات بين )9،  8،  6،  4،  1)  قامأر   امل الأول العبارات العب
من التباين الكلي، كما تشبعت بالعامل الثاني العبارات أرقام    %26,34وفسر هذا العامل نحو  

(2  ،3  ،5  ،7  ،10)   ( بين  التشبعات  قيم  نحو  0,71،  0,53وتراوحت  العامل  هذا  وفسر   )
 ن الكلي. من التباي 22,22%

استخدام أسلوب التحليل عادة التحقق من الصدق عن طريق  الحالية تم إوفي الدراسة  
التوكيدي   الأولىالعاملي  الدرجة  ببرنامج    Confirmatory Factor Analysis  من  الموجود 

AMOS 24  الفرقة طلاب  من  عينة  وأساسي   لدى  عام  بلغ  الثانية  بنها  جامعة  التربية  بكلية 
راض أن عبارات المقياس تنتظم حول عاملين كامنين  م افتحيث ت   ،( لبًا وطالبةً طا  150عددها )

 ( يوضح ذلك.3والشكل )هما: اتساق الاهتمام، والمثابرة في الجهد. 
 3شكل 

 نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الأولي لمقياس العزم الأكاديمي. 

 
 6جدول 

 (. 150لمقياس العزم الأكاديمي )ن=   لدرجة الأولىتحليل العاملي التوكيدي من امؤشرات حسن المطابقة لنموذج ال
 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر اسم المؤشر  م

1 
 X2    2الًختبار الإحصائي كا
 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلًلة كا

43,976 
32 
0,08 

غير دالة  2أن تكون قيمة كا
 إحصائياا 

 (5)صفر( إلى ) X2 / df 1,374      2نسبة كا 2

 
  لاستطلاعية. ( من طلاب العينة ا150)على  تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي 
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 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر اسم المؤشر  م
 (1)صفر( إلى ) GFI 0,949حسن المطابقة     شرمؤ  3
 (1)صفر( إلى ) AGFI 0,912مؤشر حسن المطابقة المصحح     4
 (0,1)صفر( إلى ) RMSR 0,023جذر متوسط مربعات البواقي    5
 (0.1)صفر( إلى ) RMSEA 0,050جذر متوسط خطأ الًقتراب     6
 (1ى )( إل)صفر CFI 0,975قة المُقارن    مؤشر المطاب 7
 (1)صفر( إلى ) IFI 0,975مؤشر المطابقة التزايدي     8
 (1)صفر( إلى ) NFI 0,915مؤشر المطابقة المعياري     9
 (1)صفر( إلى ) TLI 0,965مؤشر توكر لويس  10

الجدول ) المطابقة جيدة، حيث إن قي6ويتضح من  قيم مؤشرات حسن  مة  ( أن جميع 
في المدى المثالي لكل مؤشر، مما يدل    قيم بقية المؤشرات وقعت  غير دالة إحصائيًا، وأن  2كا

 على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات موضع الاختبار.  
 7جدول 

 . مقرونه بخطأ القياس وقيمة ت ومستوى الدلالة بالعاملين الكامنين، العزم الأكاديميمقياس  عباراتتشبعات  

الوزن الًنحداري   العبارات الكامن العامل
 المعياري 

الوزن الًنحداري  
 اللامعياري 

خطأ  
 القياس 

قيمة  
 )ت(

مستوى 
 الدلًلة 

 اتساق الًهتمام 

1 0,814 1 - - 0,01 
4 0,720 1,563 0,179 8,721 0,01 
6 0,709 1,689 0,197 8,550 0,01 
8 0,699 1,689 0,200 8,447 0,01 
9 0,527 1,352 0,220 6,143 0,01 

 المثابرة في الجهد 

2 0,743 1 - - 0,01 
3 0,412 0,811 0,181 4,484 0,01 
5 0,440 0,898 0,187 4,808 0,01 
7 0,764 0,926 0,120 7,740 0,01 
10 0,554 0,893 0,150 5,962 0,01 
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لين  بالعام   لمقياس ا  عبارات ( أن كل معاملات الصدق أو تشبعات  7يتضح من الجدول ) 
(، وهي مؤشرات تشير إلى صدق  0,01صائيًا عند مستوى ) ة إحدال  ىمن الدرجة الأول  الكامنين

   .البناء الكامن لمقياس العزم الأكاديمي
 (:2022 ،صباح السيد إبراهيمإعداد: ) المناعة النفسيةمقياس  (3

 وصـــــف المقيـــــاس:  
( عبارة موزعة على تسعة 60يتكون مقياس المناعة النفسية في صورته النهائية من )

و  ثلاثة  النفسية  وظائفها  على  بناءً   الأبعاد   هذه  تشكلأبعاد،  نظام    فرعية   أنظمة  الرئيسية  هي: 
على مقياس    كل عبارة   ويستجاب علىالتنفيذ، ونظام التنظيم الذاتي.    -المراقبة، ونظام الإبداع

، 3،  4الدرجات ) وتأخذ  ،  نادرًا(  -ا أحيانً   -غالبًا   -وهي )دائمًامن أربعة نقاط على طريقة ليكرت  
( توزيع عبارات المقياس على أنظمة المناعة النفسية  8. ويوضح الجدول )يب ( على الترت 1،  2

 الثلاثة والأبعاد المتضمنه في كل نظام فرعي. 
 8جدول 

 توزيع عبارات مقياس المناعة النفسية على الأبعاد وأنظمة المناعة الثلاثة. 
 تأرقام العبارا المقاييس الفرعية نفسيةأنظمة المناعة ال

 نظام المراقبة 
 46، 37، 28، 19، 10، 1 النمو الذاتي

 55،  47، 38، 29، 20، 11، 2 الشعور بالسيطرة 
 60، 56،  48، 39، 30، 21، 12، 3 التفكير الإيجابي 

 التنفيذ  -نظام الإبداع

 49، 40، 31، 22، 13، 4 التوجه نحو التغيير 
 50، 41، 32، 23، 14، 5 و الهدف التوجه نح

 59،  51، 42، 33، 24، 15، 6 مبدعة ت الالذا
 58،  52، 43، 34، 25، 16، 7 فاعلية الذات

 نظام التنظيم الذاتي
 57،  53، 44، 35، 26، 17، 8 التحكم في الًنفعالًت
 54، 45، 36، 27، 18، 9 التحكم في الًندفاع 

 :  ثبـــات المقيـــاس 
معاملات ألفا كرونباخ لأبعاد   اب ثباته عن طريق حس  المقياس بالتحقق من  ةعد مُ   ت قام

( من طلاب الفرقتين الأولي والرابعة بكلية التربية  100المقياس التسعة لدى عينة بلغ عددها )
( قيمتها  وبلغت  بنها،  )0,68جامعة  الذاتي،  النمو  لبعد   )0,73( بالسيطرة،  للشعور   )0,65  )
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( الإيجابي،  )0,69للتفكير  التغيير،  نحو  للتوجه  للتو 0,79(   )( الهدف،  نحو  للذات 0,71جه   )
 ( للتحكم في الاندفاع.  0,74( للتحكم في الانفعالات، )0,72( لفاعلية الذات، )0,65)المبدعه، 

تطبيق   تم  حيث  الاختبار  تطبيق  إعادة  بطريقة  ثباته  من  المقياس  مُعده  تحققت  كما 
ينة وبفاصل زمني  ثم أعيد تطبيقه مرة أخرى على نفس الع   المقياس على العينة الاستطلاعية،

ا  التطبيق  من  التسعة  أسبوعين  الفرعية  المقاييس  بين  الارتباط  معاملات  حساب  وتم  لأول، 
(. وهي مؤشرات  0,79،  0,64وتراوحت قيم معاملات الثبات بين )   المناظرة في مرتي التطبيق. 

 اس.  مرتفعة ودالة إحصائيًا وتشير إلى ثبات المقي
( طالبًا وطالبة من طلاب 200بلغ عددها )س على عينة المقياتطبيق وفي الدراسة الحالية تم   

 من خلال:المقياس  الفرقة الثانية عام وأساسي بكلية التربية جامعة بنها، وتم حساب ثبات 
على حده )بعدد عبارات كل بُعد(، وفي كل كل بُعد  )أ( حساب معامل ألفا كرونباخ ل 

 الكلية للبُعد الذي تنتمي له العبارة. م حذف درجات إحدى العبارات من الدرجة مرة يت
تنتمي  للبُعد الذي  الكلية  )ب( حساب معاملات الارتباط بين درجات العبارة والدرجات 

 ( يوضح نتائج ذلك. 9له. والجدول )
 9جدول 

 (. 200معاملات ثبات عبارات مقياس المناعة النفسية )ن = 

معامل   بارة الع البعد 
 ألفا 

معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

معامل   العبارة  البعد 
 ألفا 

معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

 النمو الذاتي
معامل ألفا العام 

 0,812للبُعد  = 

1 0,792 0,68** 

 الذات المبدعه 
معامل ألفا العام 

للبُعد  =  
0,843 

6 0,833 0,67** 
10 0,774 0,74** 15 0,818 0,73** 
19 0,789 0,71** 24 0,828 0,68** 
28 0,779 0,73** 33 0,823 0,70** 
37 0,773 0,75** 42 0,822 0,72** 
46 0,787 0,70** 51 0,810 0,77** 

 الشعور بالسيطرة 
معامل ألفا العام 

 0,80للبُعد  = 

2 0,800 0,55** 59 0,814 0,75** 
 فاعلية الذات **0,70 0,767 11

عام معامل ألفا ال
 0,832= للبُعد 

7 0,805 0,73** 
20 0,751 0,77** 16 0,819 0,66** 
29 0,793 0,61** 25 0,793 0,78** 



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 480 

معامل   بارة الع البعد 
 ألفا 

معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

معامل   العبارة  البعد 
 ألفا 

معامل  
الًرتباط 
 بالبُعد 

38 0,789 0,63** 34 0,805 0,72** 
47 0,751 0,77** 43 0,805 0,72** 
55 0,762 0,72** 52 0,831 0,60** 

 التفكير الإيجابي 
معامل ألفا العام 

 0,849للبُعد  = 

3 0,829 0,71** 58 0,802 0,74** 
12 0,832 0,69** 

التحكم في 
 الًنفعالًت 

معامل ألفا العام 
 0,841للبُعد= 

8 0,820 0,72** 
21 0,825 0,75** 17 0,814 0,75** 
30 0,835 0,69** 26 0,818 0,73** 
39 0,825 0,74** 35 0,814 0,75** 
48 0,841 0,62** 44 0,839 0,62** 
56 0,834 0,68** 53 0,815 0,74** 
60 0,831 0,71** 57 0,819 0,72** 

 التوجه نحو التغيير 
معامل ألفا العام 

 0,80للبُعد  = 

4 0,761 0,73** 
التحكم في 
 الًندفاع 

معامل ألفا العام 
 0,754للبُعد= 

9 0,715 0,70** 
13 0,788 0,65** 18 0,741 0,58** 
22 0,779 0,68** 27 0,702 0,72** 
31 0,763 0,73** 36 0,712 0,69** 
40 0,766 0,72** 45 0,727 0,65** 
49 0,755 0,74** 54 0,715 0,68** 

 التوجه نحو الهدف 
معامل ألفا العام 

 0,833للبُعد  = 

5 0,831 0,66** 

 

   
14 0,782 0,82**    
23 0,791 0,79**    
32 0,807 0,73**    
41 0,814 0,70**    
50 0,808 0,74**    

  . (0.01** دال إحصائياً عند مستوى )  
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 ( ما يلي:9يتضح من الجدول )
كرونباخ لكل بُعد في حالة حذف كل عبارة أقل من معامل ألفا العام للبُعد أن معاملات ألفا   ▪

في حالة وجود جميع العبارات، أي أن تدخل العبارة لا يؤدي إلى   الذي تنتمي إليه العبارة
ال  انخفاض  ثبات  هذا معامل  خفض  إلى  يؤدي  استبعادها  وأن  إليه،  تنتمي  الذي  بُعد 
 .المعامل

إليه   ▪ تنتمي  الذي  للبُعد  الكلية  والدرجة  عبارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  جميع  أن 
 (. 0,01العبارة دالة إحصائيًا عند مستوى ) 

  للمقياس: الأبعاد والثبات الكلي ثبات )ج( 
ألفا كرونباخ لأبعاد المقياس الفرعية التسعة ( أن  9يتضح من الجدول ) قيم معاملات 

 ( بين  قيمتها  الثلاثة  0,849،  0,732تتراوح  ألفا كرونباخ للأنظمة  تم حساب معاملات  (، كما 
الإبداع  ونظام  المراقبة،  )نظام  ونظ  -وهي  )التنفيذ،  قيمتها  وبلغت  الذاتي(  التنظيم  ،  0,92ام 

(، 0,97كما بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ للمقياس ككل )( على الترتيب،  0,897،  0,949
 وهي قيم مرتفعة وتشير إلى مستوى مرتفع من ثبات المقياس.

 صدق المقياس: 
 تحققت مُعده المقياس من الصدق عن طريق: 

المفردات: حيث   ▪ الكلية معاملا  تم حساب صدق  والدرجة  عبارة  درجة كل  بين  الارتباط  ت 
،  ( 0,79،  0,52)  بين  ، وتراوحت لعبارة بعد حذف درجة العبارة منهللبعد الذي تنتمي له ا

 . 0,01وهي قيم مرتفعة ودالة إحصائيًا عند مستوى  

عبد   ▪ )سليمان  النفسية  المناعة  مقياس  مع  المقياس  تطبيق  تم  حيث  التلازمي:  الصدق 
م 2021الواحد،   كل  على  الكلية  الدرجة  بين  الارتباط  معامل  قيمة  وبلغت  تلازميًا،  ن  ( 

 .  0,01ودالة إحصائيًا عند مستوى   ( وهي قيمة مرتفعة0,782المقياسين ) 
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 وفي الدراسة الحالية تم إعادة التحقق من صدق المقياس عن طريق: 
والدرجة الكلية للبُعد   ارةحساب معامل الارتباط بين درجة العبحيث تم    :عباراتالصدق  )أ(  

باعتبار أن    له،نتمي  تمن الدرجة الكلية للبُعد الذي    العبارةفي حالة حذف درجة    لهنتمي  تالذي  
 ذلك.يوضح  (10). والجدول لهاالبُعد محكًا عبارات بقية 
 10جدول 

 (. 200  )ن = المناعة النفسيةمعاملات صدق عبارات مقياس 

 العبارة  البعد 
باط معامل الًرت
 العبارة  البعد  بالبُعد 

معامل الًرتباط 
 بالبُعد 

 النمو الذاتي
 

1 0,53** 

الذات 
 المبدعه
 

6 0,52** 
10 0,62** 15 0,62** 
19 0,55** 24 0,55** 
28 0,59** 33 0,58** 
37 0,61** 42 0,59** 
46 0,55** 51 0,67** 

 الشعور بالسيطرة 
 

2 0,38** 59 0,65** 
11 0,57** 

 فاعلية الذات
 
 

7 0,60** 
20 0,67** 16 0,52** 
29 0,44** 25 0,68** 
38 0,46** 34 0,60** 
47 0,65** 43 0,60** 
55 0,60** 52 0,44** 

 التفكير الإيجابي 
 

3 0,61** 58 0,63** 
12 0,58** 

التحكم في 
 الًنفعالًت 
 

8 0,60** 
21 0,64** 17 0,63** 
30 0,56** 26 0,61** 
39 0,64** 35 0,64** 
48 0,50** 44 0,47** 
56 0,57** 53 0,63** 
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 العبارة  البعد 
باط معامل الًرت
 العبارة  البعد  بالبُعد 

معامل الًرتباط 
 بالبُعد 

60 0,59** 57 0,60** 

التوجه نحو  
 التغيير 
 

4 0,59** 

التحكم في 
 الًندفاع 
 

9 0,51** 
13 0,47** 18 0,41** 
22 0,51** 27 0,56** 
31 0,58** 36 0,52** 
40 0,57** 45 0,46** 
49 0,63** 54 0,51** 

التوجه نحو  
 الهدف
 

5 0,49** 

 

  
14 0,72**   
23 0,68**   
32 0,60**   
41 0,56**   
50 0,60**   

 (.0,01** دال عند مستوى ) 
أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية  (  10يتضح من جدول )

  )في حالة حذف درجة العبارة من الدرجة الكلية للبُعد الفرعي الذي تنتمي   للبُعد الذي تنتمي له
 . المناعة النفسية ( مما يدل على صدق عبارات مقياس01, 0له( دالة إحصائيًا )عند مستوى 

   )ب( الصدق العاملي:

ب المقياس  التحقق من صدق  التوكيدي  تم  العاملي  التحليل  الدرجة استخدام أسلوب  من 
ببرنامج    Confirmatory Factor Analysis  الأولى لدى عينة من    AMOS 24الموجود 

 تم  طالبًا وطالبةً   150بكلية التربية جامعة بنها بلغ عددها )الثانية عام وأساسي   فرقةطلاب ال
العينة الاستطلاعية عشوائيًا من طلاب  المقياس    (،اختيارهم  أبعاد  أن جميع  افتراض  تم  حيث 

عوامل كامنة تمثل نظم المناعة النفسية وهي: نظام المراقبة، ونظام  تنتظم حول ثلاثة    التسعة
 ( يوضح ذلك.4. والشكل )التنفيذ، ونظام التنظيم الذاتي -اع الإبد 
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 4شكل 
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الأولي لمقياس المناعة النفسية. 

 
 11جدول 

 (. 150لمقياس المناعة النفسية )ن=  ل العاملي التوكيدي من الدرجة الأولىمؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحلي

 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر ر اسم المؤش م

1 
 X2    2الًختبار الإحصائي كا
 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلًلة كا

23,977 
19 

0,197 

 غير دالة 2أن تكون قيمة كا
 إحصائياا 

 (5)صفر( إلى ) X2 / df 1,262      2نسبة كا 2
 (1)صفر( إلى ) GFI 0,967مؤشر حسن المطابقة     3
 (1)صفر( إلى ) AGFI 0,921المطابقة المصحح    مؤشر حسن  4
 (0.1)صفر( إلى ) RMSEA 0,042جذر متوسط خطأ الًقتراب     5
 (1)صفر( إلى ) CFI 0,997مؤشر المطابقة المُقارن     6
 (1)صفر( إلى ) IFI 0,997ايدي    مؤشر المطابقة التز  7
 (1)صفر( إلى ) RFI 0,969مؤشر المطابقة النسبي     8
 (1)صفر( إلى ) NFI 0,984مؤشر المطابقة المعياري     9
 (1)صفر( إلى ) TLI 0,993مؤشر توكر لويس  10



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 485 

( أن جميع قيم مؤشرات حسن المطابقة جيدة، حيث إن قيمة  11ويتضح من الجدول )
ير دالة إحصائيًا، وأن قيم بقية المؤشرات وقعت في المدى المثالي لكل مؤشر، مما يدل  غ  2كا
 لى مطابقة النموذج الجيدة للبيانات موضع الاختبار.  ع

 12جدول 
النفسيةمقياس    أبعادتشبعات   الثلاثة،  المناعة  الكامنة  بالعوامل  ت   الفرعية  وقيمة  القياس  بخطأ  مقرونه 

 ومستوى الدلالة. 

لعامل ا
 الأبعاد الكامن

الوزن 
الًنحداري  
 المعياري 

الوزن 
الًنحداري  
 اللامعياري 

خطأ  
مستوى  يمة )ت( ق القياس 

 الدلًلة 

نظام  
 المراقبة 

 0,01 - - 1 0,856 النمو الذاتي
 0,01 14,984 0,078 1,167 0,880 الشعور بالسيطرة 
 0,01 11,865 0,098 1,163 0,771 التفكير الإيجابي 

نظام  
-بداعلإ

 التنفيذ 

 0,01 - - 1 0,918 التوجه نحو التغيير 
 0,01 17,155 0,055 0,942 0,847 التوجه نحو الهدف 
 0,01 18,279 0,066 1,198 0.963 الذات المبدعة 
 0,01 15,017 0,073 1,10 0,842 فاعلية الذات

نظام لتنظيم  
 الذاتي

 0,01 - - 1 0,932 التحكم في لًنفعالًت
 0,01 16,53 0,047 0,776 0,923 ي الًندفاع التحكم ف 

بالعوامل    لمقياسا  أبعاد شبعات  ( أن كل معاملات الصدق أو ت12يتضح من الجدول )
(، وهي مؤشرات تشير إلى 0,01دالة إحصائيًا عند مستوى )  ىمن الدرجة الأول  الثلاثةالكامنة  

فسية عبارة عن ثلاثة عوامل كامنة وأن المناعة الن  .صدق البناء الكامن لمقياس المناعة النفسية
   لنفسية. تمثل نظم المناعة ينتظم حولها الأبعاد التسعة للمناعة ا

 )إعداد: الباحثَيْن(:  الإجهاد الأكاديميمقياس  (4
 : وهي سبيل إعداد هذا المقياس يمجموعة من الخطوات ف اناتبع الباحث 

على  الا ▪ البحث طلاع  السابقة   والدراسات   أدبيات  بصفة  ف  والبحوث  النفسي  الإجهاد  ي 
 تحديد أبعاده.  عامة والإجهاد الأكاديمي بصفة خاصة سعيًا نحو التعرف على ماهيته و 
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أنه   ▪ الأكاديمي على  الإجهاد  تعريف  تم  ذلك  ضوء  تنتج عن  وفي  سالبة  انفعالية  حالة 
مواجهتها على  الفرد  قدرة  وعدم  مرتفعة  وبيئية  ونفسية  واجتماعية  معرفية  ومتطلبات  في    أعباء 

 السياق الأكاديمي. ويتكون من ثلاثة أبعاد هي: 
وعدم الارتياح النفسي أثناء الدراسة أو استكمال    بالضيق  الفرد شعور  الإجهاد النفسي: هو   -

 .ونقص الإنجاز بالإخفاقعتقاد الا وانخفاض رغبته فى التعلم و المهام الدراسية 
الا - وهو  الإجهاد  الاجتماعي:  إدراك  على  الطالب  قدرة  الآخرين عدم  من  والدعم  هتمام 

 يمية.  كاد نشطة الأوالتواصل معهم، والخوف من المنافسة والمشاركة فى الأ
المعرفي: - الشعور    الإجهاد  الموضوعات  هو  فهم  على  القدرة  لعدم  نتيجة  والإحباط  بالتوتر 

تحقيق   أو  الأكاديمي  الأداء  عن  الرضا  وعدم  واسترجاعها،  إلمامها  وصعوبة  الدراسية، 
 الأكاديمية التي حددها الفرد لنفسه. الأهداف

ل بيئية مثل عدم كفاية الوقت اللازم الإجهاد البيئي: وهو شعور الفرد بالضيق نتيجة لعوام -
   للاستذكار، وكثرة الواجبات والمهام الدراسية المطلوبة، وتكدس قاعات الدراسة.

إعداد  مراجعة   ▪ حاولت  التي  لقياس  الدراسات  الأكاد مقاييس  ومنها:  الإجهاد  -Al)يمي 

Dubai et al., 2014; Algaralleh et al., 2019; Andreou et al., 2011; 

Engelbrecht, 2022; Figalová & Charvát, 2021; Huang et al., 2020; 

Katsarou et al., 2012; Lee & Jeong, 2019; Liu et al., 2020) 
تكون  ▪ أن  صياغتها  في  وروعي  العبارات  من  مجموعة  وقصيرة    صياغة  وواضحة  سهلة 

 وتعبر عن المضمون النفسي للإجهاد الأكاديمي وأبعاده. 
لى مجموعة من السادة المحكمين من أساتذة علم النفس التربوي والصحة عرض المقياس ع ▪

الأك الإجهاد  لقياس  ومناسبتها  العبارات  وضوح  مدى  حول  الرأى  لإبداء  اديمي  النفسية 
 وأبعاده.

أشار إليها السادة المحكمون سواء تعديل صياغة العبارات أو حذف إجراء التعديلات التي   ▪
عن   تعبر  لا  التي  أجله.العبارات  من  وضعت  التي  للبعد  النفسي  سبيل    المضمون  على 

" إلى " أشعر بالإحباط  من بطء التوافق مع المنهج  أشعر بالملل"  تعديل العبارة  تم  المثال  
الدراسية بالمقررات  الإلمام  صعوبة  العبارة ،  "من  للا "    وكذلك  كاف  وقت  يوجد  ستذكار لا 

ستذكار وأداء المهام للا  يالوقت غير كافإلى "  تم تعديلها"  وأداء المهام والمشاريع المطلوبة
 ." وغيرها من العبارات والمشاريع المطلوبة
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المقياس: )   وصف  من  المقياس  الذي    () (28يتكون  النفسي  الإجهاد  عن  تعبر  عبارة 
به الطلاب   المقياس على يشعر  نواحي حياتهم الأكاديمية، وتم توزيع عبارات  أبعاد   أربعة  في 

بُعد   ( عبارات 7بواقع ) (، والإجهاد الاجتماعي  7-1الإجهاد النفسي )العبارات من    هى:و   لكل 
(، والإجهاد البيئي )العبارات 21-15(، والإجهاد المعرفي )العبارات من  14-8)العبارات من  

خمسةكل    لأسف ووضع    (.28-22من   اختيارية  عبارة    -نادرًا   -أحيانًا   -غالبًا   -)دائمًا   بدائل 
وتأخذ هذة البدائل بحيث تمثل تدرجًا لاستجابة الفرد على هذة العبارات،  ليكرت  وفقًا لتدريج    أبدًا(

 ( ) 1،  2،  3،  4،  5الدرجات  رقم  العبارة  عدا  ما  الترتيب،  على  عكسية. 1(  بطريقة  تصحح   ) 
(، وتشير الدرجة المرتفعة إلي المستوى المرتفع في  35  -1كل بعد بين )   وتتراوح الدرجة على

البعد  بين ) الفرعي، ك  ذات  المقياس  الكلية على  الدرجة  تتراوح  الدرجة 140  -28ما  (، وتشير 
 المرتفعة إلى مستوى مرتفع من الشعور بالإجهاد الأكاديمي. 

تقد  و  على  تم  المقياس  بلغ  طبيق  استطلاعية  طلاب 200)  عددهاعينة  من  الفرقة   ( 
 من خلال: المقياس وتم حساب ثبات وصدق جامعة بنها، -بكلية التربية الثانية عام وأساسي  

   :بطريقتين هما الشخصية الاستباقيةتم حساب ثبات عبارات مقياس ثبات المقياس: 
ألفا كرونباخ   ▪ )بعدد    Alpha-Cronbachطريقة معامل  بعد على حده  في   العبارات لكل 

بُع إحدى  كل  درجات  حذف  يتم  مرة  كل  وفي  الذي    العبارات د(،  للبُعد  الكلية  الدرجة  من 
 نتمي له. ي
نتمي له. والجدول  ي والدرجات الكلية للبُعد الذي    العبارة  ةب معاملات الارتباط بين درجحسا ▪

 .ذلك( يوضح 13)
 13جدول 

 (. 200)ن =  الإجهاد الأكاديميمقياس معاملات ثبات عبارات 

 معامل ألفا  عباراتال البعد 
 كرونباخ

معامل  
 معامل ألفا  العبارات البعد  الًرتباط

 كرونباخ
معامل  

 باطالًرت
الإجهاد 
 النفسي
معامل  
ألفا=  

الإجهاد  **0,57 0,801 1
 المعرفي 
 

معامل ألفا= 

15 0,840 0,74** 
2 0,787 0,68** 16 0,854 0,70** 
3 0,771 0,74** 17 0,845 0,72** 
4 0,788 0,67** 18 0,832 0,79** 

 
()  ( مقياس الإجهاد الأكاديمي. 2ملحق :) 
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 عباراتال البعد 
 معامل ألفا 
 كرونباخ

معامل  
 العبارات البعد  الًرتباط

 معامل ألفا 
 كرونباخ

معامل  
 باطالًرت

0,810 5 0,774 0,73** 0,862 19 0,837 0,77** 
6 0,773 0,73** 20 0,848 0,71** 
7 0,796 0,64** 21 0,839 0,76** 

الإجهاد 
 الًجتماعي

 
معامل  
ألفا=  
0,747 

8 0,719 0,62** 
الإجهاد 
 البيئي
 

معامل ألفا= 
0,836 

22 0,818 0,70** 
9 0,712 0,64** 23 0,836 0,60** 
10 0,709 0,67** 24 0,801 0,77** 
11 0,738 0,55** 25 0,802 0,77** 
12 0,710 0,65** 26 0,810 0,73** 
13 0,698 0,70** 27 0,816 0,70** 
14 0,732 0,59** 28 0,811 0,72** 

 .(0,01** دال عند مستوى )
 ما يلي: (13)يتضح من الجدول 

أقل من أو يساوي معامل   ع معاملات ألفا كرونباخ لكل بُعد في حالة غياب العبارةأن جمي ▪
كل بُعد لا   عبارات في حالة وجوده، أي أن تدخل    الموقفنتمي إليه  يبُعد الذي  ألفا العام لل

أن كل   إلى  يشير  وهذا  البُعد،  ذلك  ثبات  معامل  انخفاض  إلى  بدرجة  ي  موقفيؤدي  سهم 
 نتمي إليه.  يالذي   معقولة في ثبات البُعد 

كل   ▪ درجة  بين  الارتباط  معاملات  جميع  الذي  عبارةأن  للبُعد  الكلية  إليه  ت  والدرجة  نتمي 
نتمي إليه( دالة إحصائيًا  تفي الدرجة الكلية للبُعد الذي    العبارة)في حالة وجود درجة    العبارة

 . المقياسعبارات ( مما يدل على ثبات جميع  0,01عند مستوى ) 
الكلي  الأبعاثبات   والثبات  ):  للمقياس  د  كرونباخ  ألفا  معاملات  قيم  ،  0,810بلغت 

والمعرفي، لأب  (0,636،  0,862،  0,747 والاجتماعي،  )النفسي،  الأكاديمي  الإجهاد  عاد 
الترتيب والبيئي(   )على  ككل  للمقياس  كرونباخ  ألفا  معامل  قيمة  بلغت  كما    وهى (.  0,922. 

 بات يمكن الوثوق فيها. من الث مرتفعة مؤشرات تشير إلى درجة 
 تم التحقق من صدق المقياس من خلال:  : صدق المقياس
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المقياس عن طريق حساب معامل الارتباط    تم حساب صدق عبارات :  ( صدق العبارات1)
من الدرجة    تها في حالة حذف درج  العبارةنتمي إليه  ت والدرجة الكلية للبُعد الذي    بين درجة العبارة

الذي   للبُعد  بقية  تالكلية  أن  باعتبار  إليه  والجدول  لهالبُعد محكًا  عبارات  نتمي  يوضح    (14) . 
 ذلك. 
 14جدول 
 (. 200 )ن = الإجهاد الأكاديميت صدق عبارات مقياس معاملا 

معامل الًرتباط  العبارات البعد  معامل الًرتباط المصحح العبارات البعد 
 المصحح

الإجهاد 
 النفسي
 
 

1 0,45** 

الإجهاد 
 المعرفي 
 
 

15 0,65** 
2 0,54** 16 0,56** 
3 0,62** 17 0,61** 
4 0,53** 18 0,70** 
5 0,60** 19 0,67** 
6 0,61** 20 0,59** 
7 0,49** 21 0,65** 

الإجهاد 
 الًجتماعي

 
 

8 0,45** 

الإجهاد 
 البيئي
 
 

22 0,56** 
9 0,49** 23 0,44** 
10 0,50** 24 0,68** 
11 0,37** 25 0,65** 
12 0,50** 26 0,61** 
13 0,54** 27 0,57** 
14 0,40** 28 0,61** 

 (.0,01عند مستوى )** دال  
أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية  (  14يتضح من جدول )

عد الفرعي الذي تنتمي  للبُعد الذي تنتمي إليه )في حالة حذف درجة العبارة من الدرجة الكلية للبُ 
دالة إحصائيًا )عند مستوى   عبارات مقياس  0,01إليه(  يدل على صدق جميع  الإجهاد ( مما 

 . النفسي
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   :صدق التكوين الفرضي )الكشف عن البنية العاملية للمقياس(( 2)
باستخدام  الاستكشافي  العاملي  التحليل  لإجراء  الدراسة  عينة  ملائمة  من  التحقق  تم 

)   K.M.O (Kaiser-Meyer-Oklin)اختبار  قيمته  إلى  0,895وبلغت  النتيجة  هذه  وتشير   )
لإجرا وملائمتها  العينة  الكروانية  كفاية  اختبار  قيمة  بلغت  كما  الاستكشافي،  العاملي  التحليل  ء 

Bartlett  (2430,434( حرية  درجات  عند  مستوي  378(  عند  إحصائيًا  دالة  قيمة  وهي   )
إلى  0,01) النتائج  هذه  وتشير  العاملي (،  التحليل  لإجراء  الارتباطية  المصفوفة  ملائمة 

التحليل   إجراء  تم  لذلك  ووفقًا  الأساسية  الاستكشافي.  المكونات  بطريقة  الاستكشافي  العاملي 
يزيد لها    ( ) مع تحديد العوامل التي يكون الجذر الكامن   ،Varimaxوالتدوير المتعامد بطريقة  

 والجدول التالي يوضح نتائج ذلك:(. 0,3تشبعها عن )، واستبعاد العبارات التي يقل  (1)  عن
 15جدول  

العامل  التحليل  المكون   ي نتائج  الأساسية بطريقة  النفسي لمقياس    Varimaxبطريقة    المتعامد والتدوير    ات    الإجهاد 
 (. 200)ن= 

 العامل الرابع  العامل الثالث  العامل الثاني  العامل الأول
 التشبع العبارات التشبع العبارات بعالتش العبارات التشبع العبارات
22 0,661 1 0,578 15 0,477 8 0,469 
23 0,454 2 0,611 16 0,383 9 0,673 
24 0,714 3 0,686 17 0,669 10 0,607 
25 0,761 4 0,582 18 0,707 11 0,512 
26 0,655 5 0,719 19 0,500 12 0,683 
27 0,539 6 0,667 20 0,756 13 0,480 
28 0,542 7 0,488 21 0,492 14 0,466 

 3,031 3,571 3,939 3,961 الجذر الكامن 
تباين لانسبة 

 10,824 12,754 14,068 14,145 العاملي

 51,791 التباين الكلي 

 :  يه ة عواملأربع( يتضح تشبع عبارات المقياس على 15ومن الجدول )
 

 ( )   لعبـارات بالعامـل لأن هنـا   يلاحظ أن قيمة الجذر الكامن الموجـودة بالجـدول السـابق لً تسـاوي مجمـوع مربعـات تشـبعات ا
 .  0,3تشبعات أخرى غير دالة تم حذفها وتدخل في حساب الجذر الكامن وهي التشبعات التي تقل عن  
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الأول به )  :العامل  التشبعات من  7وتشبعت  قيم  وامتدت  عبارات   )40,45  ( إلى  23للعبارة   )
ور الفرد  شع(، وبفحص المضمون النفسي لهذة العبارات نجد أنها تتضمن  25للعبارة )  0,761

المطلوبة،  الدراسية  والمهام  الواجبات  وأداء  للاستذكار  اللازم  الوقت  كفاية  لعدم  نظرًا  بالضيق 
الدراسة. قاعات  وتكدس  المحاضرات  ا    وكثرة  هذا  تسمية  يمكن  ذلك  "وعلى  الإجهاد لعامل 

 من التباين الكلي.   %14,15". ويفسر هذا العامل نحو البيئي
الثاني ب  :العامل  )وتشبعت  من  7ه  التشبعات  قيم  وامتدت  عبارة   )880,4  ( إلى  7للعبارة   )

 الفرد شعور    تركز على(، وبفحص المضمون النفسي لهذة العبارات نجد أنها  5للعبارة )   0,719
أثناء الدراسة أو استكمال المهام الدراسية.   نفسثقة بالال  ونقص   بالضيق   وعدم الارتياح النفسي 

العا ذلك يمكن تسمية هذا  النفسيمل "وعلى  العامل نحو  الإجهاد  من    %14,07". ويفسر هذا 
 التباين الكلي.   
الثالث )  :العامل  به  من  7وتشبعت  التشبعات  قيم  وامتدت  عبارة   )830,3  ( (  16للعبارة 

)للعبار   0,756إلى تتضمن  20ة  أنها  نجد  العبارات  لهذة  النفسي  المضمون  وبفحص  شعور  (، 
م القدرة على فهم الموضوعات الدراسية وعدم الرضا عن مستواه  الفرد بالتوتر والإحباط نتيجة لعد 

الأكاديمي أو قدرته على تحقيق الأهداف الأكاديمية التي حددها لنفسه، فضلًا عن الصعوبة في  
وا المعلومات  "   سترجاعها.إلمام  العامل  هذا  تسمية  يمكن  ذلك  المعرفيوعلى  ويفسر  الإجهاد   ."

 اين الكلي.من التب  %12,75هذا العامل نحو  
الرابع )  :العامل  به  التشبعات من  7وتشبعت  قيم  وامتدت  عبارات   )800,4  ( إلى  13للعبارة   )

النفسي لهذة العبارات نجد أنها  12للعبارة )   0,683 بشعور الفرد   قتتعل(، وبفحص المضمون 
خرين،  بالضيق والانزعاج نتيجة لعوامل اجتماعية مثل عدم القدرة على التواصل اجتماعيًا مع الآ

يواجه   عندما  للفرد  الآخرين  مساندة  وعدم  الدراسية،  بالمقررات  يتعلق  فيما  الأساتذة  ومناقشة 
ويفسر هذا العامل   ".الإجهاد الًجتماعيوعلى ذلك يمكن تسمية هذا العامل "  مشكلات أكاديمية.

  .(%51,79العاملية للمقياس ككل ) وبلغت نسبة التباينمن التباين الكلي.  %10,82نحو  
 ( الصدق العاملي: 3) 

استخدام  طريق  عن  للمقياس  الكامن  البناء  صدق  أو  العاملي  الصدق  من  التحقق  تم 
التوكيدي   العاملي  التحليل  برنامج  باستخ  Confirmatory Factor Analysisأسلوب  دام 

AMOS    عينة طلاب لدى  وأساسي  من  عام  الثانية  التربية   الفرقة  بنها  -بكلية  بلغ     جامعة 



2022(3ج) أكتوبر (132العدد )     ببنها التربية كلية مجلة  
 

 492 

وقد تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الأولي حيث تم   طالبًا وطالبة(، 180) عددها
  المقياس وهي:   افتراض أن جميع عبارات المقياس تنتظم حول أربعة عوامل كامنة تمثل أبعاد 

 ( يوضح ذلك. 5الإجهاد النفسي، والاجتماعي، والمعرفي، والبيئي. والشكل )
  5شكل 

 لعاملي التوكيدي لمقياس الإجهاد الأكاديمي.نموذج التحليل ا

 
وقد حظي نموذج التحليل العاملي التوكيدي للمقياس على مؤشرات حسن مطابقة جيدة، 

وأ دالة،  غير  كاي  مربع  قيم  إن  لكل حيث  المثالي  المدى  في  وقعت  المؤشرات  جميع  قيم  ن 
بار )عزت عبد الحميد محمد مؤشر، مما يدل على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات موضع الاخت

 ( يوضح ذلك. 16(. والجدول )375-374،  2016حسن، 
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 16جدول 
 (. 180 )ن= الأكاديميالإجهاد لمقياس  مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي

 

 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر اسم المؤشر  م

1 
 X2    2الًختبار الإحصائي كا
 df  درجات الحرية 

 2مستوى دلًلة كا

299,873 
279 
0,187 

غير دالة  2أن تكون قيمة كا
 إحصائياا 

 (5)صفر( إلى ) X2 / df 1,075      2نسبة كا 2
 (1)صفر( إلى ) GFI 0,903مؤشر حسن المطابقة     3
 (0,1)صفر( إلى ) RMSR 0,080جذر متوسط مربعات البواقي    4
 (0.1)صفر( إلى ) RMSEA 0,020جذر متوسط خطأ الًقتراب     5
 (1)صفر( إلى ) CFI 0,99مؤشر المطابقة المُقارن     6
 (1)صفر( إلى ) IFI 0,99مؤشر المطابقة التزايدي     7
 (1)صفر( إلى ) NFI 0,874المعياري     مؤشر المطابقة 8
 (1)صفر( إلى ) TLI 0,986مؤشر توكر لويس  9

   17جدول 
من الدرجة الأولي، مقرونه بخطأ القياس  بالعوامل الكامنة الأربعة جهاد الأكاديميالإتشبعات عبارات مقياس 

 وقيمة ت ومستوى الدلالة. 

الوزن الًنحداري   العبارات العامل الكامن
 المعياري 

الوزن الًنحداري  
 اللامعياري 

خطأ  
مستوى  قيمة )ت(  القياس 

 الدلًلة 

الإجهاد 
 النفسي

1 0,486 1 - - 0,01 
2 0,583 1,703 0,311 5,480 0,01 
3 0,674 1,896 0,321 5,906 0,01 
4 0,518 1,459 0,288 5,062 0,01 
5 0,738 2,151 0,351 6,138 0,01 
6 0,685 1,777 0,303 5,621 0,01 
7 0,602 1,701 0,303 5,621 0,01 

 0,01 - - 1 0,538 8الإجهاد 
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الوزن الًنحداري   العبارات العامل الكامن
 المعياري 

الوزن الًنحداري  
 اللامعياري 

خطأ  
مستوى  قيمة )ت(  القياس 

 الدلًلة 

 0,01 5,276 0,162 0,857 0,502 9 الًجتماعي
10 0,519 1,022 0,192 5,325 0,01 
11 0,390 0,723 0,169 4,269 0,01 
12 0,492 0,812 0,158 5,145 0,01 
13 0,769 1,490 0,222 6,719 0,01 
14 0,483 0,940 0,185 5,083 0,01 

الإجهاد 
 المعرفي 

15 0,667 1 - - 0,01 
16 0,636 1,208 0,120 10,081 0,01 
17 0,605 1,017 0,142 7,178 0,01 
18 0,688 1,108 0,126 8,828 0,01 
19 0,737 1,156 0,137 8,409 0,01 
20 0,539 0,919 0,145 6,352 0,01 
21 0,803 1,354 0,162 8,354 0,01 

 الإجهاد البيئي 

22 0,662 1 - - 0,01 
23 0,368 0,556 0,121 4,60 0,01 
24 0,758 0,991 0,112 8,860 0,01 
25 0,668 1,026 0,128 8,044 0,01 
26 0,706 1,061 0,125 8,469 0,01 
27 0,678 1,053 0,132 8,006 0,01 
28 0,725 1,040 0,121 8,626 0,01 

( الجدول  من  اأن  (  17يتضح  عبارات  تشبعات  أو  الصدق  معاملات   لمقياس كل 
الدرجة الأولي الكامنة الأربعة من  إ  بالعوامل  يدل على  (  0,01حصائيًا عند مستوى ) دالة  مما 

ومن الإجراءات السابقة يتضح ثبات وصدق    .الإجهاد الأكاديميصدق جميع عبارات مقياس  
 لاحيته للتطبيق على طلاب كلية التربية جامعة بنها. مقياس الإجهاد الأكاديمي وص
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 : سارت إجراءات الدراسة علي النحو التالي: إجــــراءات الــــدراســــة

اختيار عينة الدراسة الأساسية من بين طلاب الفرقتين الأولى والثانية عام وأساسي بكلية   ▪
 . م2021/2022جامعة بنها من المقيدين بالعام الجامعي   -التربية 

 تطبيق أدوات الدراسة علي العينة الاستطلاعية والتحقق من مؤشراتها السيكومترية. ▪

ية بعد التحقق من مؤشراتها السيكومترية علي عينة  تطبيق أدوات الدراسة في صورتها النهائ ▪
 الدراسة الأساسية. 

جات تصحيح استجابات الطلاب علي مقاييس الدراسة ورصد البيانات تمهيدًا لإجراء المعال ▪
 الإحصائية المناسبة.

. لمعالجة  AMOS24استخدام أسلوب نمذجة المعادلة البنائية الموجودة ببرنامج الأموس   ▪
ة والتحقق من فروضها حيث أنه أسلوب إحصائي يستخدم لتحديد العلاقات بيانات الدراس

المتغي  بين  للعلاقات  توضيحي  نموذج  ويعتمد علي  المتغيرات،  بين  السببية  رات والتأثيرات 
 بناء علي البحوث السابقة والنظريات المتعلقة بظاهرة معينة. 

 : ــــج الدراســـــــــة وتفسيرهانتائـــــ
 Structural Equationنمذجة المعادلة البنائيةروض الدراسة تم استخدام  للتحقق من ف

Modeling   الموجود ببرنامج  (Amos24)  مستقل  لنمذجة العلاقات بين المدخلات )المتغير ال
النفسية(،  الوهو   والمناعة  الأكاديمي  )العزم  الوسيطة  والمتغيرات  اللاعقلانية(،  معتقدات 

للكشف عن   Bootstrappingوهو الإجهاد الأكاديمي(، مع إجراء    والمخرجات ) المتغير التابع 
ال واختبار  التابع،  المتغير  في  المستقل  للمتغير  المباشرة  وغير  المباشرة  التأثيرات  دور  دلالة 

بين   العلاقة  في  النفسية  والمناعة  الأكاديمي  العزم  من  لكل  اللاعقلانية  الالوسيط  معتقدات 
 والإجهاد الأكاديمي. 
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  6كلش
والعزم الأكاديمي، والمناعة  دات اللاعقلانية )كمتغير مستقل(،معتقالنموذج المعادلة البنائية للعلاقات بين 

 . جهاد الأكاديمي )كمتغير تابع(النفسية )كمتغيرين وسيطيين(، والإ

 

البنائية  وقد حظي   المعادلة  )نموذج  بالشكل  ( علي مؤشرات حسن مطابقة  6الموضح 
كما أن قيم بقية المؤشرات وقعت في المدي  غير دالة إحصائيًا،    2ت قيمة كاجيدة، حيث كان

للبيانات موضع الاخ  ،المثالي لكل مؤشر والجدول  تبار.  مما يدل علي مطابقة النموذج الجيدة 
 ( يوضح ذلك. 18)
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   18جدول 
عقلانية والعزم الأكاديمي والمناعة  معتقدات اللاالمؤشرات حسن المطابقة لنموذج المعادلة البنائية للعلاقات بين  

 (. 697النفسية، والإجهاد الأكاديمي )ن= 
 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر اســـــــــــم المؤشـــــــــــر  م

1 
 X2 2الًختبار الإحصائي كا
 dfدرجات الحرية 
 2مستوى دلًلة كا

45,425 
32 
0,06 

غير دالة  2أن تكون قيمة كا
 إحصائياا 

 (5)صفر( إلى ) X2 / df 1,42 2ة كانسب 2
 (1)صفر( إلى ) GFI 0,990مؤشر حسن المطابقة  3
 (1)صفر( إلى ) AGFI 0,972مؤشر حسن المطابقة المصحح   4
 (0,1)صفر( إلى ) RMSEA 0,025خطأ الًقتراب  جذر متوسط 5
 (1)صفر( إلى ) NFI 0,991مؤشر المطابقة المعياري  6
 (1)صفر( إلى ) CFI 0,997قارن مؤشر المطابقة المُ  7
 (1)صفر( إلى ) RFI 0,978مؤشر المطابقة النسبي  8
 (1)صفر( إلى ) IFI 0,997مؤشر المطابقة المتزايد  9
 (1)صفر( إلى ) TLI 0,994يس مؤشر توكر لو  10

نتائج الأوزان الانحدارية المعيارية )معاملات التأثير( ودلالتها،    (19ويعرض الجدول )
  ، معتقدات اللاعقلانية )كمتغير مستقل(الوزان الانحدارية غير المعيارية، وأخطاء القياس بين والأ

 .تابع( ر)كمتغي لإجهاد الأكاديمي وا، يين(وسيط  ين)كمتغير  والمناعة النفسية والعزم الأكاديمي
   19جدول 

والكلية(،  المباشرة  وغير  المباشرة  )التأثيرات  المعيارية  الانحدارية  عليها   الأوزان  يحتوى  التي  المعيارية  وغير 
 النموذج البنائي،  مقرونة بقيم النسبة الحرجة وخطأ القياس لتقدير التأثير، والدلالة الإحصائية للتأثير.

ت المباشرة وغير المباشرة والكلية التأثيرا
المتغيرات الوسيطة   للمتغير )المستقل

 والتابعة( 
 نوع التأثير 

الوزن 
 الًنحداري 
ي المعيار 
 "التأثير" 

الوزن 
 الًنحداري 

 غير المعياري 

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة

معتقدات ال
 العزم الأكاديمي  اللاعقلانية 

 **2,654 - 0,031 0,083 - 0.162 - مباشر
 **2,654 - 0,031 0,083 - 0.162 - كلي
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ت المباشرة وغير المباشرة والكلية التأثيرا
المتغيرات الوسيطة   للمتغير )المستقل

 والتابعة( 
 نوع التأثير 

الوزن 
 الًنحداري 
ي المعيار 
 "التأثير" 

الوزن 
 الًنحداري 

 غير المعياري 

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة

معتقدات ال
 المناعة النفسية  اللاعقلانية 

 *2,506 - 0,163 0,409 - 0.118 - مباشر
 *2,312 - 0,141 0.326 - 0,094 - غير مباشر

 **4,932 0,149 0,735 - 0,213 - كلي

معتقدات ال
الإجهاد   اللاعقلانية 

 الأكاديمي

 **7,795 0,098 0,766 0,374 مباشر
 **4,00 0,050 0,200 0,098 غير مباشر

 **13,942 0,122 0,966 0,472 كلي

 المناعة النفسية  العزم الأكاديمي 
 **6,813 0,575 3,915 0,580 مباشر
 **6,813 0,575 3,915 0,580 كلي

الإجهاد   العزم الأكاديمي 
 الأكاديمي

 **3,767 - 0,279 1,052 - 0,263 - مباشر
 **3,803 - 0,158 0,601 - 0,150 - غير مباشر

 **4,579 0,361 1,653 - 0,413 - كلي

الإجهاد   لنفسيةالمناعة ا 
 الأكاديمي

 **4,790 - 0,032 0,154 - 0,259 - مباشر
 **4,790 - 0,032 0,154 - 0,259 - كلي

 (0.01** دال عند مستوي )                  (    0.05* دال عند مستوي )          
و  الأول:  الفرض  مباشرةنتائج  وغير  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد  أنه:  علي  دالة   ينص 

ل النفسية"  والمناعة  الأكاديمي  العزم  خلال  من   " اللاعقلانية لإحصائياا  الإجهاد   معتقدات  في 
 الأكاديمي. 

باشر وغير مباشر وكلي دال إحصائيًا  ( وجود تأثير موجب م 19ويتضح من الجدول )
اشر  معتقدات اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديمي )حيث التأثير غير المبل( ل0,01)عند مستوي  

درجات   ارتفعت  كلما  أي  النفسية(.  والمناعة  الأكاديمي  العزم  متغيري  طريق  معتقدات العن 
 اللاعقلانية ارتفعت درجات الإجهاد الأكاديمي. 
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لدور الوسيط المتعدد للعزم الأكاديمي، والمناعة النفسية معًا أو كل على  وللتحقق من ا
بين   العلاقة  في  والإجالحدة  اللاعقلانية  إجراء  معتقدات  تم  الأكاديمي.    Bootstrabingهاد 

 ( يوضح نتائج ذلك: 20. والجدول ) AMOS 24في برنامج  %95وفترات الثقة  
   20جدول 

 . معتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديميال للعزم الأكاديمي والمناعة النفسية بين  التأثيرات الوسيطة المتعددة

 التأثيرات الوسيطة المتعددة
 الوزن 

 حداري الًن
 المعياري 

 الوزن 
 الًنحداري 

 غير المعياري 

 خطأ   فترة الثقة 
 القياس 

lower Upper 

 العزم الأكاديمي   معتقدات اللاعقلانية ال 
 0,047 0,211 0,020 0,087 0,043 الأكاديميالإجهاد  

 المناعة النفسية   معتقدات اللاعقلانية ال
 0,032 0,130 0,006 0,063 0,031 الإجهاد الأكاديمي 

 العزم الأكاديمي  معتقدات اللاعقلانية ال
 0,024 0,106 0,010 0,050 0.024 الإجهاد الأكاديمي المناعة النفسية 

معتقدات لالمباشرة الكلية لالتأثيرات غير 
 اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديمي

0,098 0,200 0,108 0,298 0,050 

   ( ما يلي:20ويتضح من الجدول )
 . معتقدات اللاعقلانية في الإجهاد الأكاديميالتأثير   يتوسط العزم الأكاديمي ▪

 . كاديميمعتقدات اللاعقلانية في الإجهاد الأالتأثير تتوسط المناعة النفسية  ▪

النفسية معًا   ▪ العزم الأكاديمي والمناعة  اللاعقلانية في التأثير  يتوسط كل من  معتقدات 
 . الإجهاد الأكاديمي

هذة دراسات   وتشير  نتائج  مع  النتائج  هذة  وتتفق  الأول،  الفرض  تحقق  إلى  النتائج 
(Sari et al., 2022; Singh & Duggal Jha, 2008; Tunç & Günay, 2020; 

Turner et al., 2022; Umija et al., 2021; Warren & Hale, 2020 سعد رياض ;
 ( Salameh, 2011) ( 2019البيومي, 

موجب مباشر للمعتقدات اللاعقلانية فى الإجهاد الأكاديمى  ويمكن تفسير وجود تأثير  

ضوء هي   فى  اللاعقلانية  المعتقدات  عنها    أن  ينتج  مختلة اآليات  شكل    نفعالات  فى  تظهر 
والقلق  ضطرابا الاكتئاب  مثل  سلوكية  لن  ،(Mogoașe et al., 2013)ات  موذج ووفقًا 
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علىالمعاملات   يركز  الذى  اا  للاجهاد  النفسية  الإجهاد لعمليات  في  تُشكل  لمتضمنة  والتى   ،
ل للفرد  الإدراكى  المعرفي  المستوى  ثم  الحكم  و لتقييم  ومن  والمواقف،  الأحداث    تحديد يتم  على 

ة فإن المعتقدات اللاعقلانية هى أحد العمليات النفسية التى يتشكل بها  والمواجهمستوى التكيف  
السلبية   التقييمات  الى  وتؤدى  للفرد  الإدراكى  عنها  المستوى  ينتج  قد  مما  والأحداث  للمواقف 

 Balkıs & Duru, 2022; Chadha et)  مظاهر القلق والإجهاد. ويتفق هذا مع ما أشار اليه

al., 2019; David et al., 2005)  خلال  أنب من  تتشكل  التي  المعرفية  كثرة    المدركات 
والمعتقدات السلبية التصورات  ؤدي إلى  ت متكرر    والمواقف السلبية بشكللأحداث  ل  تعرض الفرد 

الذات  قادر على   عن  أنه غير  لنفسه على  الفرد  ينظر  الموقف،    حيث  عن  التعامل مع  فضلًا 
المعرفية للمعتقدات   الخصائص   ، وتعمل هذةحباطبالإ  مشاعر انخفاض القيمة الذاتية، والشعور

 إلى الشعور بالإجهاد النفسي والأكاديمي. غير العقلانية 
ا النتيجة  تفسير  تأثير  ويمكن  يتوسط  الأكاديمى  العزم  أن  إلى  تشير  معتقدات اللتي 

النتيجة فى ضوء  اللاعقلانية فى الإجهاد الًكاديمى   تفسير  الأكاديمي عامل    العزمأن  ويمكن 
لطلاب   السلبية    الجامعةوقائي  الآثار  عن  من  بشكل  الناتجة  الأكاديمية  الضغوط  سلبى  تقييم 

له  كالنظر يتعرضون  التي  الضغوطات  إيجابيةإلى  تحديات  أنها  على  منبدلاً   ا  تصورها     
الطلاب الذين ، علاوة على أن  (Kamtsios & Karagiannopoulou, 2015)   التهديدات ب

إلى الإحباط إذا واجهوا صعوبات لأن لديهم أفكارًا غير عقلانية    يلون معتقدات سلبية يملديهم  
وهذا ،   (Sari et al., 2022)اد  ومن ثم الإحساس بالإجه  تؤدي إلى مواقف اليأس والاستسلام

تغيير أنماط التفكير والانفعالات السلبية تؤثر  أن ب   (Baruch-Feldman, 2017)  أشار اليهما  
 هة الصعوبات.على تعزيز العزم فى مواج

شغف ومثابرة لتحقيق أهداف طويلة المدى تدفع الأفراد للعمل وفى إطار أن العزم هو  
فمن شأن الأفكار    الفشل والشدائد، على مدى فترة زمنية طويلة  من خلال التحديات، بما في ذلك

المطلوب   المهام  العزم والمثابرة فى استكمال  يقلل من  إنجازها،  السلبية فى الأداء والإنجاز أن 
وهذا من شأنه أن يؤدى الى الشعور  (van Wijhe et al., 2013)ويتفق هذا مع ما أشار اليه 
 .(Lee, 2017) لإرهاق بالتوتر والقلق والإحساس با 

أن    أما إلى  تشير  التي  للنتيجة  تأثير  بالنسبة  تتوسط  النفسية  معتقدات الالمناعة 
الأكاديمي الإجهاد  في  تفسياللاعقلانية  يمكن  السلبية  ،  والتوقعات  التصورات  أن  ضوء  فى  رها 
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خفاض الصمود  للأداء الناتجة عن الأفكار غير العقلانية قد تؤدى الى الشعور بالتوتر والقلق وان
والمرونة لدى الطلاب فى مواجهة التحديات الأكاديمية ومن ثم تؤثر على إحساسهم بالإرهاق  

 .( Takano et al., 2019)والإجهاد، وهذا ما أشار إليه 
مستوى   رفع  أن  على  اللاعقلاني  علاوة  انخفاض التفكير  على  يؤثر  قد  الطلاب  بين 

ك الإيجابية  العوامل  بالبعض  الثقة  مواجهة نفس  مستوى  عند  وخاصة  الطلاب،  عند  والصمود 
والشعور  الأكاديمى  الأداء  انخفاض  على  ذلك  تأثير  بجانب  الأكاديمية  والصعوبات  التحديات 

 ;Dweck, 2015)عند إستكمال المهام، واتفق هذا مع العديد من الدراسات    بالفشل والإرهاق

Salameh, 2011; Tommasi et al., 2022; Warren & Hale, 2020) . 
تأثير   معاا  النفسية  والمناعة  الأكاديمي  العزم  كل من  اللاعقلانية  الويتوسط  معتقدات 

الأكاديمي الإجهاد  اللاعقلانيةفي  المعتقدات  أن  وبما  تم    ،  التى  الدراسات  نتائج  خلال  من 
عرضها  تؤثر بشكل مباشر على مستوى الإجهاد الاكاديمى وعلى العزم والمناعة النفسية إذن  

لايدع مجالا لشك فهى تؤثر على الإجهاد الأكاديمى من خلال العزم والمناعة النفسية وذلك    فما
الإجهاد عند الطلاب، واتفق هذا مع  قد يفسر فى ضوء إرتباط العزم والمناعة النفسية بمستويات  

دراسات    ;Blackburn, 2020; Heaton et al., 2022; Hudyma, 2019)نتائج 

Kaiseler et al., 2017; Kannangara et al., 2018; Kuyumcu & Kı̇razci, 

2020; Lee et al., 2022)  ترتبط  السمات النفسية، مثل الجرأة والعزيمة  ، والتى أشارت الى أن
إلى  بال النفسية للطلاب والتى من شأنها أن تؤدى  والاستمرار فى  نتائج الأداء الإيجابية  مناعة 

  مواصلة الأداء بالرغم من الصعوبات.
إحصائياا  ودالة  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد  أنه:  علي  وينص  الثاني:  الفرض  نتائج 

 معتقدات اللاعقلانية في العزم الأكاديمي.لل
(: وجود تأثير سالب مباشر 19نمذجة المعادلة البنائية في جدول ) وقد أظهرت نتائج  

مستوي   )عند  إحصائيًا  دال  ل0,01وكلي  فل(  اللاعقلانية  أنه معتقدات  أي  الأكاديمي.  العزم  ي 
 معتقدات اللاعقلانية انخفضت درجات العزم الأكاديمي. الكلما ارتفعت درجات 

و  الثاني،  الفرض  تحقق  إلى  النتيجة  هذه  دراسات وتشير  نتائج  مع  النتيجة  هذه  تتفق 
(Sari et al., 2022; Warren & Hale, 2020)  أن ضوء  فى  النتيجة  تفسير  ويمكن   ،

ترتبط بنتائج سلبية فى    اءه، فالأفكار والتصورات السلبيةالفرد قد تؤثر على أد   تصورات وأفكار
طلاب وتثير نقاط الضعف الأداء، فهى من شأنها أن تعمل على تثبيط النواحى الإيجابية عند ال
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تسبب في والتى تؤدى إلى العديد من النتائج السلبية. فالأفكار السلبية والتشوهات المعرفية قد  
الر  النفسيةعدم  و احة  التركيز  ،  في    ( Vargas et al., 2021; Ye et al., 2020) صعوبات 

الأكاديمي   الأداء  ضعف  وتع(Vorontsova-Wenger et al., 2021) وبالتالي  هذه  ،  تبر 
 العوامل من العزم والدافعية والكفاءة والمثابرة فى الأداء.

إ أشار  ما   ,.Boyraz & Lightsey , 2012; Koseki et al)ليه  ويتفق هذا مع 

بتثبيط    (2013 مرتبطة  الدماغ  في  مناطق  تنشط  السلبية  التلقائية  الأفكار    الانفعالات أن 
داث المجهدة، ومن ثم العزوف عن الأداء وعدم  كالصمود والمرونة والتكيف مع الأح  الإيجابية

 الاستمرار فى بذل الجهد.
تأثيرات )مسار  توجد  أنه:  الثالث: وينص علي  الفرض  ودالة نتائج  مباشرة  مباشرة وغير  ات( 

 معتقدات اللاعقلانية في المناعة النفسية.لإحصائياا " من خلال العزم الأكاديمي" ل

(: وجود تأثير سالب مباشر 19البنائية في جدول ) وقد أظهرت نتائج نمذجة المعادلة  
مستوي   )عند  إحصائيًا  دال  وكلي  مباشر  ل0,01أو    0,05وغير  اللاعقلان ل(  في  معتقدات  ية 

المناعة النفسية )حيث التأثير غير المباشر عن طريق العزم الأكاديمي(. أي أنه كلما ارتفعت 
 عة النفسية. معتقدات اللاعقلانية انخفضت درجات المنا الدرجات 

دراسات   نتائج  مع  ذلك  ويتفق  الثالث،  الفرض  تحقق  إلى  النتيجة  هذة  )أسماء وتشير 
العزيز,   عبد  محمد  إيما 2021حمزة  محمد،  ؛  حسنين  راوي،  ؛  2013ن  رشاد  (،  2021وفاء 

 ,.Al-Salameh, 2011; Çelikkaleli & Kaya, 2016; Deen et al)وأيضًا دراسات  

2017; Predatu et al., 2020) . 
 كبيرًا   تؤدى دورًا  السلبية  والتصورات   الخاطئة  المعتقدات ويمكن تفسير ذلك فى ضوء أن  

اللاعقلانى  تعكس  أنها  إلى  فةبالإضا  والأحداث   المواقف  تفسير  فى حيث   التفكير  للطلاب، 
السلبية،  تفسيرهم للأحداث  الأداء على  ومثابرتهم فى  السلبية  الطلاب للأحداث  مقاومة  يتوقف 

أمام  فالطلا ومثابرة  صمودًا  أقل  هم  الأكاديمى  أدائهم  عن  سلبية  معتقدات  لديهم  الذين  ب 
النفسية  إليهويت   التحديات وأكثر عرضة للإضطرابات   ,.Cortina et al)فق هذا مع ما أشار 

2016; Kanevsky et al., 2008) . 
الرغم من  علاوة على ذلك قد يتوقف صمود الطلاب أمام التحديات ورفاهيتهم الذاتية بو 

أثناء   )العزم(  والمتعة  التركيز  على  الطلاب  تساعد  التى  المعرفية  التقييمات  على  الصعوبات 
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المعتقدات السلبية وتغييرها يساعد فى الكفاءة الأكاديمية للطلاب،   الأداء فضلًا عن أن مقاومة 
إليه   أشار  لما  وفقًا  التحديات  أمام  صمودهم  ثم  ،  ( van der Gaag et al., 2013)ومن 

فالطلاب الذين يفكرون بطريقة سلبية لديهم معتقدات ذاتية سلبية فهم أقل انغماسية فى أنشطة 
لبيئة المعرفية وعدم التركيز والانتباه بالإضافة إلى اعتقادهم بأنهم  الإدارة الذاتية والتشكيك فى ا

المشكلات   هذه  كل  لمشاكلهم،  حلول  فى  التفكير  يحاولون  لا  ثم  ومن  يستطيعون  من  لا  تقلل 
 .صمودهم ومناعتهم النفسية

ودالة  مباشرة  وغير  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  توجد  أنه:  على  وينص  الرابع:  الفرض  نتائج 
 ئياا " من خلال المناعة النفسية" للعزم الأكاديمي في الإجهاد الأكاديمي.  إحصا

سالب مباشر    ( إلى وجود تأثير19وقد أشارت نتائج نمذجة المعادلة البنائية في جدول )
( للعزم الأكاديمي في الإجهاد الأكاديمي 0,01إحصائيًا )عند مستوي    وغير مباشر وكلي دال

المباش غير  التأثير  العزم  )حيث  درجات  ارتفعت  كلما  أنه  أى  النفسية(.  المناعة  طريق  عن  ر 
 الأكاديمي انخفضت درجات الإجهاد الأكاديمي.

الرا الفرض  تحقق  إلى  النتيجة  هذة  دراسات وتشير  نتائج  مع  يتفق  ما  وهو  بع، 
(Buckingham & Richardson, 2021; Christopher et al., 2022; Mustaza & 

Kutty, 2022)  إلى أن العوامل النفسية الإيجابية وتفاعلاتها قد تكون مهمة مع  أشارت    والتى
 & ,Ardis)ج دراسات  والإرهاق. فضلًا عن نتائ   السلبية مثل الألم  الخبرات أثناء  والعزم  المثابرة  

Aliza, 2021; Estevez , 2021; Hairina et al., 2022; Lee, 2017; Özhan, M. 

)Suhaimie et al., 2021Bance, 2019; San Juan & & Boyacı, 2018;     التي
 أشارت إلى دور العزم في تقليل الشعور بالإجهاد الأكاديمي. 

الإيجاب  النفس  علم  ضوء  فى  ذلك  تفسير  تمويمكن  حيث  الشجاعة    ى  دور  استكشاف 
وتجنب  فى تحقيق الرفاهية  والرفاهية والمثابرة والتدفق والأمل والمرونة والتفاؤل والإبداع والسعادة  

الانغماس والانخراط  ، كما أن  (Seligman, 2011)  ذلك  كما أوضح  الضغوط والتوتر والقلق  
حقيق النتائج المرجوة من شأنه تحسين  فى أداء المهام الأكاديمية، والإصرار على بذل الجهد لت

ؤدى هذا الحالة المزاجية لطلاب وزيادة تفاؤلهم وتوقعاتهم الإيجابية للنتائج فى المستقبل، وقد ي
إلى خفض حدة القلق والتوتر بشأن النتائج الأكاديمية وتقليل مستويات الإجهاد والإرهاق الناتج  

 ,.Anderson et al., 2016; Loftus et al)عن ذلك واتفق هذا مع العديد من الدراسات  

2020; Tuckwiller & Dardick, 2018). 
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أن  فى  ذلك  تفسير  تقي  ويمكن  لعمليات  السببي  توليد الدور  في  )التقييم(  الحافز  يم 
، بما في ذلك الاستجابات للضغوط المحتملة. على هذا الأساس، يفترض الانفعاليةالاستجابات  

الإيجابي  التقييم  أسلوب  الضارة    أن  الآثار  من  تحمي  التي  الرئيسية  الآلية  هو  السلبي(  )غير 
عوامل   تأثيرات  وتتوسط  أشاللإجهاد  لما  وفقًا  والصمود  إليهالمرونة   ,.Quirin et al)  ر 

2015) . 
 

ينص على أنه: توجد تأثيرات )مسارات( مباشرة ودالة إحصائياا للعزم نتائج الفرض الخامس: و 
 نفسية. الأكاديمي في المناعة ال

( جدول  في  البنائية  المعادلة  نمذجة  نتائج  أسفرت  موجب 19وقد  تأثير  وجود  عن   )
( للعزم الأكاديمي في المناعة النفسية. أى أنه  0,01مباشر وكلي دال إحصائيًا )عند مستوي  

 كلما ارتفعت درجات العزم الأكاديمي ارتفعت درجات المناعة النفسية.  
 Blalock et al., 2015; Credé et)بعض الدراسات  واتفقت هذه النتيجة مع نتائج  

al., 2017; Derakhshan et al., 2022; Kleiman et al., 2013;Mustaza & 

Kutty, 2022; Noughabi et al., 2022; Weiss, 2018) 

ويمكن تفسير هذه النتيجة فى ضوء أن مثابرة الفرد والسعى لتحقيق أهدافه والعمل الجاد 
م نتائج  أجل  أن  من  الى  بالإضافة  بالرفاهية،  وإحساسه  الفرد  سعادة  مصار  من  يعد  رجوه 

م والتكيف  الكفاءة  فى  تساهم  الأداء  فى  والمثابرة  إليه  الإصرار  أشار  لما  وفقًا  التحديات  ع 
(Oriol et al., 2020; Shin, 2022)أ لديهم رغبة قوية    المرتفع  العزمن الأفراد ذوي  ، كما 

ت أجل  من  العمل  في  باستمرار  ومتسقة  يبذلون  وسوف  الأجل  طويلة  أهداف  في  الجهد  حقيق 
نبأ بشكل  يت الجهد    استمرار علاوة على أن  العمل لتحقيق أهدافهم بغض النظر عن الانتكاسات  

إليه  الإيجابي  بالانفعالات كبير   ماأشار  مع  هذا  ويتفق  اتساق    بأن  ( Credé et al., 2017)ة 
 نفسية والمزاج السلبي.تنبأ بشكل كبير بالرفاهية اليالاهتمام  

، من المرجح  الذي يستمر في تحقيق المزيد   الطالب يمكن أن يُعتقد أن    واستنادا إلى ذلك
أن المشاعر المرتبطة بالمثابرة والنجاح    ، علاوة على ذلكويتمتع بمزاج أفضل  بالكفاءةيشعر    أن

في   تظهر  المثابرة  الفخرمن  فى  متمثلة  إيجابية  نوالعزم.    كانفعالات  أخرى  من  أشار  احية 
(Salles et al., 2014)  أقل. ربما    ة سلبي  بإنفعالات اتساق الاهتمام يتنبأ بشكل كبير    إلى أن
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بأنه منخرط في ما يعمل عليه أو يفعله لقضاء وقت فراغه،   الطالب ما يشعر  يكون هذا لأنه عند 
 . فمن غير المرجح أن يشعر بالانزعاج

و  السادس:  الفرض  تو نتائج  أنه:  على  إحصائياا ينص  ودالة  مباشرة  )مسارات(  تأثيرات  جد 
 للمناعة النفسية في الإجهاد الأكاديمي. 

البنائية المعادلة  نمذجة  نتائج  من  )   ويتضح  جدول  مباشر 19في  سالب  تأثير  وجود   )
( للمناعة النفسية في الإجهاد الأكاديمي. أى أنه كلما  0,01وكلي دال إحصائيًا )عند مستوي  

 اعة النفسية انخفضت درجات الإجهاد الأكاديمي. ارتفعت درجات المن
 ؛ حنان على الشعفل، 2020أحمد حسن الليثي،  )وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات  

؛ نهال مجد وآخرون، 2018,  مسجل  محمد   الناصر  عبد   ؛ رابعة2021مجدة السيد الكشكي،  
محمود 2021 دراسات 2021  يوسف  رامز  ؛  نتائج  عن  فضلًا   ،)  (Blackburn, 2020; 

Dubey & Shahi, 2011; Gombor, 2009; Hudyma, 2019; Kaiseler et al., 

2017; Kuyumcu & Kı̇razci, 2020; Seery, 2011; Lillbäck, 2021; Sucan, 

2019; Yarcheski et al., 2011; Zhang et al., 2021) 

بأنها   النفسية  المناعة  مفهوم  إطار  فى  النتيجة  تفسير  وقاويمكن  ضد عامل  مهم  ئي 
دورًا أساسيًا في مساعدة والإجهاد، فهى تؤدى    السلوكية والشدائد مثل العجز والقلق  ت المشكلا

التكيف   على  إليه  باالأفراد  أشار  ما  مع  هذا  ويتفق  المجهدة،  والمواقف  الأحداث  من  لرغم 
(Choochom et al., 2019)  ، والمرونة والأمل  والتفاؤل  باليقظة  الطلاب  تمتع  أن  حيث 
التكيف فى مواجهة التحديات والأحداث المجهدة من المرجح أن يخفض من حدة الانفعالات و 

 قد ينتج عنهم الإجهاد والإرهاق الأكاديمى.السلبية كالتوتر والقلق والاكتئاب والتى 

كما أن الطلاب الذين يتمتعون بهذه السمات الإيجابية كالتفاؤل والأمل يدركون جيدًا أن 
الإجهاد يرفع من مستويات الرضا والرفاهية ومن ثم ارتفاع مستويات السعادة انخفاض مستويات  

يث أكد على أن الأشخاص المتفائلين  ح  (Sucan, 2019)بالرغم من التحديات وأشار إلى ذلك  
الإ أن  الأمل يدركون  مستوى  زيادة  أجل  من  لذلك  الحياة،   عن  الرضا  من  يزيد  الأقل  جهاد 

الآثار السلبية للإجهاد والتوتر خاصة مستوى الإجهاد الناتج عن    والتفاؤل من الضرورى تقليل
 ضغوط الامتحانات للطلاب.
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 الخاتمة: 
وجود تأثيرات وسيطة متعددة للعزم الأكاديمي والمناعة    إلىالًا  إجم  تشير نتائج الدراسة

رات موجبة النفسية في العلاقة بين المعتقدات اللاعقلانية والإجهاد الأكاديمي، حيث وجدت تأثي 
ل إحصائيًا  ودالة  امتلاك  لمباشرة  أن  إلى  تشير  الأكاديمي،  الإجهاد  في  اللاعقلانية  معتقدات 

نية مثل التفكير الكارثي والتقليل من قيمة الذات والتحمل المنخفض الطلاب لمعتقدات غير عقلا 
إلى النتائج  أشارت  آخر  جانب  وعلى  الأكاديمي،  بالإجهاد  شعورهم  من  يزيد  وجود    للإحباط 

ل مباشرة  غير  موجبة  العزم  لتأثيرات  خلال  من  الأكاديمي  الإجهاد  في  اللاعقلانية  معتقدات 
على حده، كما أن العزم الأكاديمي والمناعة النفسية معًا يؤديان    الأكاديمي، والمناعة النفسية كل

اللاعقلانية والإجهاد الأكاديم المعتقدات  بين  العلاقة  إلى  دورًا وسيطيًا وجزئيًا في  بالإضافة  ي. 
أن العزم الأكاديمي له تأثير سالب مباشر في الإجهاد الأكاديمي حيث يقلل من شعور الطلاب 

ا خلال  من  تقي  بالإجهاد  النفسية  المناعة  أن  كما  المهام،  أداء  على  والمثابرة  الجهد  ستمرار 
خيرًا فإن الطلاب من التعرض للإجهاد الأكاديمي من خلال ما تتضمنه من موارد شخصية، وأ

المناعة النفسية تؤدي دورًا وسيطيًا وجزئيًا في العلاقة بين العزم الأكاديمي والإجهاد الأكاديمي  
العزم   يؤدي  تحمي  حيث  بدورها  والتي  النفسية  بالمناعة  الطلاب  شعور  تقوية  إلى  الأكاديمي 

 الطلاب من الشعور بالإجهاد الأكاديمي.  
 :  ــــةالتوصيــــات والبحــــوث المقترح

و   الإطارفي ضوء   و النظري  السابقة  إليهاالدراسات  التوصل  تم  التي  توصى   النتائج 
 :الدراسة بما يلى

التعلم    الاهتمام بالكشف عن  - المعتقدات اللاعقلانية لدى الطلاب وتأثيراتها على مخرجات 
 المختلفة. 

للتخفيف   - تدريبية  وبرامج  أنشطة  خلال  من  اللاعقلانية  المعتقدات  الشعور تعديل  من 
 بالإجهاد الأكاديمي. 

والأنشطة،   - والأساتذة،  المقررات،  )مثل:  فيها من جوانب مختلفة  وما  التعلم  ببيئة  الاهتمام 
بيئة  والج من  لتحويلها  وغيرها(  والتكليفات..  والامتحانات،  التقويم  ونظم  المادية،  وانب 

 . ضاغطة إلى بيئة ثرية ممتعة تقلل من الضغوط النفسية والأكاديمية
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النظرية   - بالجوانب  الاهتمام  مع  متنوعة  وتعلم  تعليم  إستراتيجيات  استخدام  في  التنوع 
 والتطبيقية والتكنولوجية.  

أنشطة   - الطلاب وتساعدهم  تقديم  اهتمام  تجذب  الدراسية  بالمقررات  ترتبط  متنوعة  أكاديمية 
 على الاستمتاع بالتعلم بدلًا من زيادة الشعور بالإجهاد الأكاديمي.  

 المقررات الدراسية ببيئة الطلاب ومجال العمل لتعزيز قيمة التعلم في حياتهم.  ربط  -
 ية التخفيف من آثارها النفسية. زيادة وعي الطلاب بالمعتقدات اللاعقلانية وكيف  -
ومناعتهم   - التعلم  في  ومثابرتهم  الطلاب  عزيمة  لتقوية  عمل  وورش  تدريبية  أنشطة  تقديم 

 النفسية 
دراسية   - مقررات  في استحداث  القوة  جوانب  على  تركز  مختلفة  تعليمية  مراحل  في  تقُدم 

 منها.  الشخصية وكيفية تعزيزها وجوانب الضعف وكيف يمكن تعديلها أو التخلص 
 ويمكن التفكير في إجراء البحوث المقترحة التالية: 

 الإسهام النسبي للمعتقدات العقلانية والعزم الأكاديمي في الاندماج الأكاديمي.   .1
 .بين العزم الأكاديمي والمناعة النفسية بالتحصيل الدراسي العلاقة .2
 ية والتوافق الأكاديمي.النموذج البنائي للعلاقات بين بيئة التعلم الصفية والمناعة النفس  .3
 فعالية برنامج تدريبى لتعديل المعتقدات اللاعقلانية وأثره في الإجهاد الأكاديمي. .4
 ي تحسين المناعة النفسية.   أثر التدريب على المعتقدات العقلانية ف .5
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 المــــراجــع: 
المـــرض المترتـــب  (. المناعــة النفســـية وعلاقتهــا بـــالقلق وتــوهم2020أحمــد حســـن محمــد الليثـــي )

مجلـة لعينـة مـن طـلاب الجامعـة.  (COVID-19)على جائحـة فيـروس كرونـا المسـتجد 
ــي التربيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة،  ــث العلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . 219-183(، 8)21البحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

https://doi.org/10.21608/jsre.2020.114252  
ــا بالضــــغوط الأكاديميــــة (. 2021أحمــــد محمــــد موســــى محاســــنة ) الصــــلابة الأكاديميــــة وعلاقتهــ

مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والتحصيل الدراسي لدى طلبة الجامعة الهاشمية. 
 . 60-43(، 35)12ربوية والنفسية، والدراسات الت

(. الإسهام النسبى للتشوهات المعرفية والـدعم الاجتمـاعى 2021أسماء حمزة محمد عبد العزيز )
لأکاديمى المدرک والتعاطف الـذاتى فـى التنبـؤ بالمناعـة النفسـية الأکاديميـة لـدى طـلاب ا

 299-187 (,3)15مجلـــــة جامعـــــة الفيـــــوم للعلـــــوم التربويـــــة والنفســـــية, الجامعـــــة. 
https://doi.org/10.21608/jfust.2021.70910.1351 

القرشى )  بالضغوط الأكاديمية وقلق الاختبار  2021أمجاد عباد مسلم  الوقت وعلاقته  إدارة   .)
 .  65-31(، 6)37ط، مجلة كلية التربية جامعة أسيو لدى طالبات جامعة الطائف. 

( المغني  عبد  الفتاح  عبد  أشرف  أحمد،  محمد  محمد  رانيا  دوكم،  نمذجة  2021أنيسة عبده   .)
فعالية   بين  الغموض العلاقات  تحمل  ودور  الأكاديمية  والمثابرة  البحثية  الذات 

بيشة.   الماجستير بجامعة  الفيوم الأكاديمي كمتغير وسيط لدى طالبات  مجلة جامعة 
 . 637-572(، 13)15وية والنفسية، للعلوم الترب

(. تنشيط المناعة النفسية لتنمية مهارات التفكير الإيجابي  2013إيمان حسنين محمد عصفور )
دراسات عربية  ض قلق التدريس لدى الطالبات المعلمات شعبة الفلسفة والاجتماع.  وخف

 .  63-11، الجزء الثالث، 42في التربية وعلم النفس، 
(. الإسهام النسبي للمناعة النفسية في التنبؤ بجودة الحياة 2021د عامر )إيمان مختار محمو 

الجامعة.   طالبات  لدى  الأكاديمي  الوالاندماج  النفسية،  المجلة  للدراسات  مصرية 
31 (113 ،)103-176 . 

( خليفة  محمد  شعبان  الفكر  2019ثناء  في  التحكم  وإستراتيجيات  اللاعقلانية  المعتقدات   .)
بالضغوط الأمير   كمنبئأت  بجامعة  الأطفال  رياض  طالبات  من  عينة  لدى  النفسية 

 . 324-271(،  38)  11مجلة الطفولة والتربية، سطام. 

https://doi.org/10.21608/jsre.2020.114252
https://doi.org/10.21608/jfust.2021.70910.1351
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(. المناعة النفسية وعلاقتها بالقلق علـى 2021و مجدة السيد على الكشكي )حنان على الشعفل  
فــي الصــحة لــدى عينــة مــن الممارســين الصــحيين وغيــر الممارســين أثنــاء جائحــة كورونــا 

(، 10، )مجلــة مســالك للدراســات الشــرعية واللغويــة والإنســانيةالمملكــة العربيــة الســعودية. 
228-270.  

(. المناعــة النفســية وعلاقتهــا بكــل مــن الكفــاء المهنيــة 2018جل )مســ الناصــر محمــد  رابعــة عبــد 
مجلـــــة قطـــــاع الدراســـــات  والضـــــغوط المهنيـــــة لـــــدى العـــــاملين بالجهـــــاز الإداري بالدولـــــة.

 .1238 – 1165 ،22 ية،الإنسان
( إبراهيم  السيد  محروس  المعرفية 2021رضا  والمرونة  الإيجابي  للتفكير  النسبي  الإسهام   .)

الأكادي الجامعة.  والضغوط  طلاب  لدى  الأكاديمية  الرفاهية  في  المصرية  مية  المجلة 
 .  314-249(، 113) 31للدراسات النفسية، 

( البيومي  محمد  رياض  برنا2019سعد  فعالية  وخفض (.  النفسية  المناعة  لدعم  إرشادي  مج 
الإلكترونية الشاملة   المجلةالأفكار اللاعقلانية لدى عينة من طلاب جامعة الطائف.  

  .23-1، 16ة، لنشر الأبحاث العلمية والتربوي دة المعرفةمتعد 
المناعة النفسية وعلاقتها بالتوجه الديني والمشكلات  (.2021سومة أحمد محمد الحضرى )

لدى طلاب وطالبات    covied – 19المترتبة على جائحة فيروس كورونا المستجد   سيةالنف
مجلة كلية التربية جامعة الأزهر،  . يةجامعة الأزهر في ضوء بعض المتغيرات الديموجراف

192(1  ،)557-471 . 
(. المناعة النفسية وعلاقتها بالرضا عن الحياة لدى عينة من طلبة  2021شيري مسعد حليم )

مجلة كلية التربية .  19-امعة في ظل انتشار جائحة فيروس كورونا المستجد كوفيد الج
 .  261-326، (2)45،جامعة عين شمس

سعد   السيد  ) صباح  الأكاديمي  2022إبراهيم  النهوض  بين  وسيط  كمتغير  النفسية  المناعة   .)
الجامعة.   طلاب  لدى  الجامعية  الحياة  النفسية، وجودة  للدراسات  المصرية  المجلة 

32 (117 ،)265-316 . 
  والاجتماعية   والنفسية   التربوية  للعلوم  المتقدم  الإحصاء(.  2016)   حسن  محمد   الحميد   عبد   عزت 

 .العربي الفكر دار. LISREL 8.8  برنامج مباستخدا  تطبيقات 
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مجلــة كليــة التربيــة . وقياســها (. المناعــة النفســية مفهومهــا وأبعادهــا2013) عصــام محمــد زيــدان
  .882 – 811 ،51 ,جامعة طنطا

( حسن  عطية  إسماعيل  طالبات  1999كمال  لدى  التعلم  نحو  والتوجه  الأكاديمية  الضغوط   .)
 .49-12(، 40)10مجلة كلية التربية جامعة بنها، ان. كلية التربية بعبرى سلطنة عم

(. المناعة النفسية وعلاقتها بالتوجه الإيجابي نحو الحياة وأساليب  2021محمود رامز يوسف )
المجلة المصرية هة الضغوط النفسية لدى عينة من شباب جامعة عين شمس.  مواج

 .368-307(، 113) 31للدراسات النفسية، 
ع محمد  محمود  ) مروة  الانفعالي  2021مار  التنظيم  من  بكل  وعلاقتها  النفسي  التحمل  قوة   .)

الإسكندرية جامعة  التربية  بكلية  العليا  الدراسات  طلاب  لدى  الأكاديمية  . والضغوط 
 . 60-21(، 3)31مجلة كلية التربية جامعة الإسكندرية، 

محمود, رجاء  )  مريم  الشمسان  الله  عبد  اللاعقلان2017منيرة  الأفکار  بالشعور  (.  وعلاقتها  ية 
والتحصيل  التخصص  ضوء  في  الجامعة  طالبات  من  عينة  لدى  النفسية  بالوحدة 

نفسية,  الدراسي.   -563(, 4)27دراسات 
612.https://doi.org/10.21608/psj.2017.92938  

المناعة النفسية وعلاقتها بالقلق في  (.2021نهال مجد مسكون، فايز الحسين، عبد الله قدور )
ة كورونا لدى عينة من السوريين داخل سوريا وخارجها. مجلة جامعة القدس ظل جائح

 . 115-104(، 37)12، المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية
محم )هناء  زكي  على  2021د  الأكاديمي  العزم  تأثير  في  الانتباه  لضبط  الوسيط  الدور   .)

ل الدراسي  والتحصيل  الإلكتروني  التعلم  في  الجامعة.  الاندماج  طلاب  المجلة دى 
 . 1591-1497، 92سوهاج، بالتربوية بكلية التربية  

والهناء النفسي لدى    (. التشوهات المعرفية وعلاقتها بالصمود الأكاديمي2021وفاء رشاد راوي )
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