
  
 

 
 
 

 

في تحسين    أثره برنامج تدريبي قائم على المهارات الرقمية و 
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عن    الطالبات المعلمات  تصورات في تحسين    أثره برنامج تدريبي قائم على المهارات الرقمية و 
 فاعليتهن الذاتية التدريسية 

 الملخص: 

المهاااراا الرقم اا   ااي قائم على  دريبيبرنامج ت  ن أثرالكشف عإلى  هدف البحث      
ذلك تم   ولتحقيق  الطالباا المعلماا،تحسين تصوراا الفاعل   الذات   التدريس   لدى  

الميموعاا  الواةااد  المااجهج هاابت التيريبااي بتصاام م  واسااتادا  اعااداا البرنااامج التاادريبي
، وتكوناا  مع تطبيق قبلي وبعدي للأاا  المتمثل   ي مق اس الفاعل   الذات   التدريس  

. وتااام اات اااار العيجااا  طالبااا  معلمااا  الل ااا  الترب ااا  االم اةم ااا ( 30عيجااا  البحاااث مااان  
الالاااا   توجااااد  ااارو  ذاااطريقااا  قصااادش ، وأهااااارا الجتاااائج إلاااى مااااا  لاااي  أ  هجاااا  

بااين متوسااطي ارجاااا الطالباااا المعلماااا   (∝  ≤0.05   إةصائ   عجد مستوى الالاا 
لصااالا التطبيااق البعاادي.  مااا  الفاعل اا  الذات اا  لمق اااسالبعاادي القبلااي و  ااي التطبيااق 

أوضااا البحااث عاان وجااوا أثاار بدرجاا   بياار  للبرنااامج التاادريبي القااائم علااى المهاااراا 
 .الرقم    ي تجم   جم ع أاعاا الفاعل   الذات   التدريس   لدى الطالباا المعلماا

 المهاراا الرقم  ، الفاعل   الذات   التدريس    الكلمات المفتاحية: 
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Abstract: 

The research aimed to investigate the impact of a training program based 

on digital skills in enhancing the perceptions of teaching self-efficacy 

among female student teachers. To achieve this, the training program 

was developed, and a quasi-experimental design with a single group was 

employed, including pre- and post-assessments using the teaching self-

efficacy scale. The sample consisted of 30 female student teachers from 

the College of Education in Al-Muzahmiyah, selected purposively. The 

results indicated statistically significant differences at the 0.05 level 

between the mean scores of the participants in the pre- and post-

assessments of the self-efficacy scale, favoring the post-assessment. The 

study also revealed a substantial effect of the digital skills-based training 

program in developing all dimensions of teaching self-efficacy among 

the female student teachers. 

Keywords: Digital skills, teaching self-efficacy 
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 المقدمة: 
تقج   غير مسبوق  أةدث  على أثرها ثور  رقم    ششهد   غيرا العصر الحالي تطوراا 

التقج      ،من نظرتجا للواقع الترب   والمعر   والمهاراا اطر  جد د  أصبح   ، تستاد  لتوصيل 
العمل ر ع  فاء   ةصول    .وتسهم  ي  ساهم   ي  إشياب    بير    ما  نوع    العمل    قف     ي 

. وارتبط  اشلل مباهر  التربوي و العلم  ،    إشصال المعلوماا والب اناا   ا  ي وساعد التعل م  ،  
 بتطب قاا الحاسب الآلي واستاداماتت التعل م   المتعدا .

االتيد د والارتباط بواقع التغيراا الح ات    يث من المهم أ  تتصف العمل   التعل م    ة
الت وأ     قج   ي  الاتصال،  القو ووسائل  إعداا وتصم م    تستمد  وتدريب  مواقع  من  تعل م  وبرامج 

لأساليب تعل م   وتعلم   مرتبط  بها، مع القدر  على  ومجاسب   مجبثق  من اةت اجاا المتعلمين،  
 (. 2022 رهوا ،  مواكب  التطور ومواجه  التحدشاا 

المت ا د  نظ للاستادا   ةاج  للتقج اا راً  برزا  التغيّر،  قد  السريع   لمهارااٍ    الرقم   
تستمر     ي تحويل التعلّم وتطوير المهاراا إلى عمل التقج   الرقم    ساهم استادا     ةيث جد د ،  

الح ا ،   على    وأصبامدى  لكيّ   الأ راا  تحتم  ومعر تهم  مهاراتهم  وتيد د  تطوير  ُ واصلوا  أ  
 ,.Grand-Clement et al   يالابتكاراا المستمر  والتطوراا اليد د   ي العالَم الرقم واكبوا  
2017). 

وتعرف اليد د   المهاراا  هذه  أهم  الرقم    المهاراا  ومهاراا   اأنها  وتعتبر  معارف 
المعلوماا    مطلوب  تكجولوج ا  استادا   الفرا من  لتحقيق الأهداف  ي    والاتصالاا لكي  تملن 

والمهج    الشاص     Commission on Science and Technology for   ة اتت 
Development,2018) . 

التعل م   العمل    البجاء  ي  عجاصر  أهم  المعلم  ليواكب   جبغي  ،  شعد  التطوراا إعدااه 
الح ات      ،الحال   والمهاراا  الاتصال  ووسائل  التكجولوج ا  لاستادا   تؤهلت  اإملاناا  ويتحلى 

ويسعى  .  المتعدا  التعل م  ،  أنظمتت  ااستمرار  ي  الجظر  شعيد  المتقد   تأهيل   العالم  معلم  إلى 
قاار على توظ ف المستحدثاا التكجولوج    ي العمل   التعل م   اشلل  عال، ليوجد بيئ  تعل م    

الذي  وظف    .محف   الإلكتروني  التعلم  الميال  هذا  الضروراا  ي  أبرز  لجقل  ومن  التقج   
الابراا والمعارف للمتعلم بتوج ت من معلم رقمي على اراش  جيد   ي الرقمج  وتطب قاتها، أو ما  
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 ي تقدشم ادم     تقج  على استادا  برامج    قاارًا  شسمى االمعلم الرقمي، الأمر الذي شيعل المعلم
 (. 2023  أبو هقير، والرنت سي، مشللاا  ي بيئ  رقم    الفقعاوي،العلم   تحمل مها  ةل 

للاتصالاا  ول الدولي  الاتحاا  أوصى  على  2018قد  المعلمين  تدريب  اضرور    )
الرقم   والمتسارع ،  ليواكبوا    المهاراا  المتلاةق   اع   التطوراا  وآارين  بيري      اراس  ما 

 2020 ,Pérez; Bas; Nahon)    تدريب المعلمين على المهاراا الرقم  ، وتوظ فها  ي إلى
 .العمل   التعل م  

تسهم  كما   الرقم  قد  ةيث   المهاراا  المعلمين  لدى  التدريس    الممارساا  تحسين   ي 
الصفأثرًا  تتر   أ   شملن   غر    الذات    ي  ةول  اعليتهم  اعتقاااتهم  بيتوري  ف  ، ي   شير 

 Betoret, 2006  )   أ مرتفع   إلى  تدريس    ذات    افاعل    المعلم  إملان    شسهم  تمتع   ي 
واستادا    وإبداع  ،  تفكير جد د   وتوظ فت لطر   تقويم  إسترات ي اا  استادامت  وأساليب  تدريس 

التعل م     االمهماا  الق ا   على  الطلاب  ومساعد   طلاات،  تعلم  نتائج  لتقويم  وةق ق    متجوع  
على مستوى قدراتهم، وبجاء توقعاا إشياب   لدى الطلاب عن إملان   الجياح المستقبلي، اعتمااًا  

اتباع أساليب تدريس  أ    ي ةين   المعلم الذي لا شمتلك  اعل   ذات   تدريس   عال   شميل إلى 
قدراا   مستوى  عن  سلب    توقعاا  وبجاء  الصف،  إاار   التسلطي  ي  الجمط  وتطبيق  تقليدش ، 

تشانين     ما  ؤ د .  على إنيازهم للمهماا التعل م   ةتى وإ   ان  سهل   سلب ًّاالطلاب، والتأثير  
لفاعل   الذات   ترتبط اسلو  المعلم ا  ( أ Woolfolk & Tschannen, 2001مورا  وولفو   

الصف نحو    ،ااال غر    الإشياب    والاتياهاا  اليد د   الأ كار  المعلمين ةول  نظر  ووجهاا 
 ,Alkharusi, 2017; Oghyanous   اس  الاروصي واراس  أقويجوسمعت ار ، واتفق  المهج 
2017.) 

و قًا   التدريس    الذات    الفاعل    معتقداا  Bandura, 1997باندورا  ل  تعرف  اأنها   )
للوصولو   المعلم الصح ح   التعل م    الإجراءاا  وتجفيذ  تجظ م  على  التحصيل    إلى  قدرتت 

  معتقداا  اعل   الذاا إلى أ   Erdem,demirel,2007)       راشم واشمرالإالمطلوب، ويشير  
المواقف  وتجظ م  التدريس،  اإاار  عمل    المتعلق   القراراا  اتااذ  بدور رئ س  ي  تقو   التدريس   
التعل م  ، والاتصال مع الطلاب،  ما أنها تعتبر أةد أهم المفاه م التي تساعد  ي  هم معتقداا 

وسلو  ومشاعرهم  وقراراتهم،  مهج    المعلمين،  ونحو  طلابهم  نحو  واتياهاتهم  وإنيازاتهم،  هم، 
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تفكيرهم،   ؛التدريس و  ف    المعلمين،  اوا ع  تولد  التي  الآل اا  عن  للكشف  نظري   وتعتبر  بل 
 و  ف  واجهو  المواقف الماتلف   ي ممارستهم اليوم  . 

 مشكلة البحث: 
المستحدثاا  لتوظ ف  تؤهلت  التي  الرقم    للمهاراا  المعلم  امتلا   أهم    من  وبالرغم 

 ، المعلم إعداا  وجوا قصور  ي برامج  إلى  اراساا عد د  أهارا    أ    التكجولوج    ي التدريس؛ إلا 
عد  والتي توصل  الى    ، ( ۲۰۲۰    مجها اراس  ال امي   ، وعد  قدرتها على مواكب  هذه المستحدثاا 

  ( Bedir, 2019     ذلك اراس  بد ر   ، للتغيراا المستمر  لأاوار المعلمين االعصر الرقمي مواكبتها  
المعلم تر   على  ةيث   برامج إعداا  الى أ   التدريس    إكساب  توصل   المهاراا  المعلم  الطالب 

نظري   اصور   الميداني  ي اتساع  إلى  أاى  مما    ،والرقم    والتطبيق  الجظري  اليانب  بين  الفيو  
تقرير الجدو  الاستشاري  المعج   االتعلم الرقمي  أهارولقد  . التدريس الواقعي ااال الفصول الدراس   

ضعف إلى وجوا    -2017ا   والتي عقدا  ي ء من برنامج معهد  ورها  للق اا  الفكري  لع   -
المعلمين  ي تطوير مهاراتهم الرقم   لمواكب  التطوراا  ي ميال تكجولوج ا المعلوماا،  ما لدى  

 ا  ي إعداا المعلمين للتعامل مع الاستادا  المت ا د للتكجولوج ا أ  برامج إعداا المعلم تواجت قصورً 
  Grand-Clement et al., 2017 ) . 

ماس  إلى اراس    إ  هجا  ةاج     ،ا لوجوا الارتباط العلمي بين الأااء والتصوراا ونظرً 
وسلو    قجاعاتت  أو  سلبًا  وتأثيرهما  المعلم  تصوراا  على  الذات    اقدراتت  إشيااًا 
(Bandura,1997)  ،  قجاعتهم ازاااا  المعلمين  لما  أ   تؤ د  الدراساا  نتائج  إ   ةيث 

 . (Zaragoza, 2019) افاعليتهم الذات   ازااا مستوى أاائهم التعل مي

المعلمين   لدى  التدريس    الذات    الفاعل    مستوى  تدني  إلى  اراساا  عد   توصل   ولقد 
المعلمين  ي   للطلاب  التدريس    الذات    الفاعل    تجاول   التي  الدراساا  ندر   مع  الادم ،  أثجاء 

الباةث ،   علم  عن  2011اراس   الكثيري،    توصل     قد ةدوا  المعلمين  تصوراا  أ   إلى   )
الذات  تتياوز  لم  هم   اعليت الفاعل    بجوا  جم ع  جيد  ي  اراس   ،مستوى   و ذلك 

المعلمين  2013 الصالحي، لدى  الذات    الفاعل    مستوياا  انافاض  ي  الى  توصل   التي   )
الابر  ذوو  المعلمين  عن  ابر   أشضً الأقل  اراس   مقدااي،  ،  تدني التي  (  2021ا  أظهرا 

معلمي اللغ  العرب   لفاعل   أاائهم ةيث لم تتياوز  ي مق اس تصور الفاعل    اعض  تصوراا  
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برنامج تدريبي قائم على    أثرةول الكشف عن    البحث و ي ضوء ذلك تبلورا مشلل     التأثير(.
 عن  اعليتهن الذات   التدريس  . الطالباا المعلماا  تحسين تصوراا المهاراا الرقم    ي 

  السؤال التالي  شسعى البحث الحالي الى الإجاا  على :سؤال البحث
برنامج تدريبي قائم على المهاراا الرقم   على تحسين تصوراا الطالباا المعلماا عن    أثرما  

 التدريس  ؟  اعليتهن الذات   

  الحالي الى التحقق من الفرض التالي  البحث  شسعى فرض البحث: 
مستوى   -1 عجد  إةصائ    الال   ذاا  توجد  رو   متوسطي    (050 الال   لا  بين 

التطبيق المعلماا  ي  الطالباا  والبعدي  ارجاا  الذات      القبلي  الفاعل    لمق اس 
 التدريس  . 

 البحث:   هدف 
الحالي  البحث  في    ى إل  يسعى  الرقمية  المهارات  على  قائم  تدريبي  برنامج  أثر  عن  الكشف 

 المعلمات.تحسين تصورات الفاعلية الذاتية التدريسية لدى الطالبات 

 أهمية البحث: 
:  : الأهمية النظرية أولًا

عن   -1 الرقم    يالكشف  المهاراا  على  قائم  تدريبي  برنامج  الفاعل      أثر  تصوراا  تحسين 
 الذات   التدريس   لدى الطالباا المعلماا

وتدريب  -2 الرقم    المهاراا  للباةثين ةول  وتوص اا  العلمي،  للبحث  اسهاماً  شقد   أ   شملن 
 المعلمين. 

تماه ا مع الاتياهاا المعاصر  التي تجااي اأهم   تدريب المعلمين على المهاراا الرقم    -3
 قبل الادم . 

 : ا: الأهمية التطبيقيةثانيا 

البحث  -1 تدريب ًّ برناميً   شقد   قائمً ا  الرقم    ا  المهاراا  على  الذات     الفاعل   مستوى  لتحسين  ا 
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المعلماا   التدريس   الطالباا  تعتبر    ،لدى  احث  والتي  الباةث    -أول  علم  تفيد    - ي  قد 
الادم   قبل  المعلم  إعداا  برامج  لتحسين  التعل م  وزار   المعلمين  ي  تدريب  على  القائمين 

 وتدريبت أثجاء الادم .

التي   -على ةسب علم الباةث    -لجدر  الدراساا  نظرًا    ،إلى الملتب  العرب    شض ف البحث  -2
 .المعلماا الطالباا تجاول  موضوع التدريب لبرنامج قائم على تجم   المهاراا الرقم   لدى 

المدربين -3 البحث  على    شعرف  قائم   تدريب    برامج  أعداا  الرقم  اأهم    تحسين  ل  المهاراا 
 تصوراا الفاعل   الذات   التدريس  . 

 : لبحث حدود ا 

 الآتي  وتشتمل على  :الحد الموضوعي -

لدى   التدريس    الذات    الفاعل    لتحسين  الرقم    المهاراا  على  قائم  تدريبي  برنامج  تصم م 
تم تحد د أربع مهاراا  ي ضوء استبان  تحد د الاةت اج التدريبي وهي  ولقد  الطالباا المعلماا،  

التعل م    لألعاب  إعداا ا  -الفصول الا تراض   انشاء  -ملفاا الإنياز الالكترون  انشاء   كالتالي  
 اعداا الااتباراا الالكترون  (  -الالكترون  

 شقتصر البحث الحالي الطالباا المعلماا الل   الترب   االم اةم  . البشرية:ود الحد -

 . ه(1446الال الفصل الدراسي الأول من العا  الدراسي   البحث  تم تطبيقالزمانية: الحدود 

 جامع  هقراء.  -ل   الترب   االم اةم  تم تطبيق البحث  ي   الحد المكاني:

 المصطلحات الآتية: يتناول البحث س  :بحثمصطلحات ال 

الرقمية -1 "  تعرف  (:Digital skills)  المهارات  الموثو  والحاسم   القدر  على اأنها  الاستادا  
أجه    ااستادا   مدعوم   وهي  والاتصال،  والتعلم  والترف ت  للعمل  المعلوماا  ميتمع  لتقج   

وتباالها وتقدشمها  وإنتاجها  وتا يجها  واستيرااها  للمعلوماا  للوصول  الآلي   ، الحاسب 
 ,European Commission   الإنترن   عبر والتواصل والمشار    ي الشبلاا التعاون  

وتوظ فها  ي    وتعرف(.  2014 التقج    استادا   على  المعلم   الطالب   قدر   اأنها  إجرائ ًّا 
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العمل   التعل م   سواء  ا  التدريس رقم ا  املا أو مدمج. بهدف تحسين تصوراا الفاعل   
 الذات   التدريس  . 

اأنها    (: Teaching self-efficacyة ) الفاعلية الذاتية التدريسي  -2 أةلا  المعلم ةول  تعرف 
الطلب   لدى  تحق قها  المطلوب  الجتاجاا  على  للحصول  التعل م    الاطط  تجظ م  على   قدرتت 

  Tschannen & Hoy, 1998 ) .   الطالب     عرفت و تصدرها  أةلا   ميموع   اأنها  إجرائ ًّا 
عن  تعبر  قدرتها    ها معتقدات  المعلم   وتجفيذ ةول  الصف،  وإاار   المتعلم،  تجش ط  على 
التعلم،  مق اس    استرات ي اا  على  المعلم   الطالب   عليها  تحصل  التي  االدرج   ق اسها  ويتم 

 . ( Tschannen & Hoy, 2001لتشانن مورا  وهوي   الفاعل   الذات   التدريس    

 المحور الأول: المهارات الرقمية:   النظري:   الإطار 
 مفهوم المهارات الرقمية     

وذلك لتعدا ميالاا المهتمين  المهاراا الرقم   اا التعريفاا التي ةاول  توض ا مفهو  تعد       
من  الرقم    المهاراا  تعد  العصر   ةيث  والميتمعاا  ي  الأ راا  ة ا   الحاسم   ي  المهاراا 

تقرير المجتدى الاقتصااي العالمي ومطلب أساسي من مطالب سو  العمل ةيث ششير  الحالي،  
الاتحاا المستقبل. ويعرف  من الوظائف المستقبل   ستحتاج إلى مهاراا رقم    ي    % 85إلى أ   
الاستادا  الموثو  والحاسم لتقج   ميتمع المعلوماا   القدر  على اأنها " المهاراا الرقم      الأوروبي 

للوصول  الآلي  الحاسب  أجه    ااستادا   مدعوم   وهي  والاتصال،  والتعلم  والترف ت  للعمل 
وتباالها  وتقدشمها  وإنتاجها  وتا يجها  واستيرااها  الشبلاا   ، للمعلوماا  والمشار    ي  والتواصل 

على هذا التعريف  هذا  ر    (. وب European Commission, 2014  الإنترن    عبر  التعاون   
 عد  س اقاا.اليانب العملي والضروري لاستادا  التكجولوج ا  ي  

  معارف ومهاراا مطلوب   ( اأنها 2018وتعر ها ليج  العلو  والتكجولوج ا من أجل التجم     
المعلوماا   تكجولوج ا  استادا   من  الفرا  ة اتت    والاتصالاا لكي  تملن  الأهداف  ي  لتحقيق 

والمهج     Commission on Science and Technology for    الشاص   
Development,2018,p4 .) 

تش        الرقم     ما  المهاراا  لدى  ير  ورا  ما  للتجم    ةسب  العريض  الجطا   المستدام  ليج  
الوق    ( 2017   امرور  تتغير  التي  المهاراا  من  واسع   ميموع   من    إلى  "تول ف   وتشمل 
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الفهم  ومواقف  والميول  الشاص    والاصائص  العمل  وعاااا  والمعارف  والدراش   السلو  اا 
  ، (Broadband Commission for Sustainable Development,2017,p4) الحرج " 

الشاص   غير الإاراك   و المهاراا الإاراك    تضم التقج    حسب بل المهاراا   ل وهي بذلك لا تشم 
  . ويمي  التقرير الصاار من معهد  ورها  بين مثل مهاراا التعامل مع الآارين ومهاراا التواصل 

المهاراا الرقم   هي مهاراا تقج   تل   من     يرى أ    الرقم   ومهاراا الملاة  الرقم   المهاراا  
من  أوسع  ميموع   الرقم    الملاة   مهاراا  تُعدّ  بيجما  الرقم  ،  التكجولوج اا  استادا   أجل 

العالم الرقمي. تشمل العثور على المعلوماا،  ي  المهاراا التي تستدعيها الحاج  من أجل الجياح  
 ( (Grand-Clement et al., 2017  ، وتقي م جوا  وموثوق   المعلوماا اا وترتيب الأولوي 

 سمات المهارات الرقمية 
 ي   Allmann, & Blank( 2021ةدا ألما ، وبلانك   سماا ولقد تتسم المهاراا الرقم   اعد     

  وهي  التسلسل، والت امن وتيريد المسار، ويملن عرضها  التالي  ثلاث سماا 
بترتيب تسلسلي أااء المهاراا  شيب  شعجي ذلك انت      الطب ع  التسلسل   للمهاراا الرقم      -1

 (.  (Deursen & Dijk,2014محدا  إلى هدف نهائي   للوصول معين  
الرقم      -2 المهاراا  امسأل   رتبط        ت امن  وث قا  ارتباطا  المهاراا  المهاراا ت امن   و  

من  واةد    محدا   إلى الطريق  التي  تطلب بها تحقيق هدف و لم  مت امن تشير    تسلسل   
الوق .   الال  نفس  الصعوب   ي  من  ماتلف   امستوياا  المهاراا  من  واسع   ميموع  

قد  تطلب   الواةد  الويب،  الهدف  بتصفا  ومعر    المفات ا،  لوة   أساس    ي  مهاراا 
ااصوص     المعر    وبعض  المرور،  اإاار   لماا  ومعر    إلكتروني،  بريد  وةساب 

إلكتروني    -الب اناا   ةساب  إنشاء  هي  الأولى  الاطو   بريد   -ةيث  ان   ةساب 
مع جه  اارج  .   ما  تف إلكتروني  تجم      ق وهذا  على  اعتمد  الحالي ةيث  البرنامج  مع 

سيتم   متعدا   مستوياا  من  مهاراا  عد   هجا   ا   الا  االبرنامج  محدا   رقم    مهاراا 
 تجميتها ت امج ا. 

من   تطلب تفكيراً ميراًا    اشلل ناجا   تيريد المسار  إ  أااء المهاراا الرقم   الأساس    -3
تي ئ    مهاراا أجل  إلى  ال   لهدف  هذا  وتمثل  ومتسلسل ،  "الإنساني"  سم   مجفصل   البعد 

 . لمساعد  المستادمين المحدوا ن وغير المستادمين للإنترن  

 ين المهارات الرقمية للمعلم 
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الرقم       تعتبر  أساس Digital Skillsالمهاراا  ج ء  أ راا  ي  (  هاص    الرقمي لتكوين  ، العصر 
أهار کاروناناشا  ا ووير و  أ    ةيث ةيث تلعب التقج   اوراً رئ ساً  ي الإعداا لوظائف المستقبل.  

العصر الحالي من أجل مسا ر    الميتمع  ي المهاراا الرقم   أصبح  أمراً ضرورياً لكا   أ راا  
السريع  الرقم    ويؤ د  ا Karunanayaka & Weerakoon,2020    التطوراا  لفا  ، (. 

  رص   ( أ  المهاراا الرقم   ۲۰۲۱، وآارو   
الا راا  إلى   لمساعد   الرقمي  ي  تحولوا  العصر  متطلباا  مع  والتأقلم  التحدشاا  مواجه   على 

لها  قط  مستادمين  لا  للتقج  ،  اليونسلو  و   . مجتيين  ظل UNESCO,2018  نشرا  أنت  ي   )
شحتاجونها  ي ة اتهم   التي  المهاراا  العد د من  الأ راا  التكجولوجي تظهر ضرور  اكساب  التقد  
المشللاا  ومواجه   المح ط   البيئ   مع  التعامل  من  وليتملجوا  الحالي؛  العصر  لمسا ر   اليوم   

مع  والتفاعل  أ ضل   اليوم  ؛  ة ا   والع ش  الح ا ؛   &Bejakovicويرى    . مواقف 
Mrnjavac,2020) انت  وجد التربوي    (  المستيداا  ومتااع   الرقم    المهاراا  بين  وثيق   ارتباط 

العصر  ي    هجا  تأثير واضا وملحوظ بجقص المعر   والمهاراا الرقم  ، ةيث لم تعد المشار     
 . فاء  ومقدر   مسأل  "امتلك" أو "لا تملك"، بل أصبح  مسأل    الحالي 

المهاراا    ( ميموع  من المبرراا والأسباب لضرور  الدمج بين 2016ماريا  ميلاا   ةداا  لقد  و 
 الرقم   والتعل م ومجها 

 تاطي الحدوا الملان   وال مان   للتعلم.قدرتها على   •
  ي هرح المواا التعل م  .تو ر عجصر التفاعل   •
والصور  • الرسو   مثل  التعل م    المعلوماا  لتوض ا  الرقم    الوسائط   استادا  

 والفيد و.
 تقدشم تقي م  راي للمتعلمين على مدى تقدمها  ي عمل   التعلم.  •

 
 المحور الثاني: الفاعلية الذاتية التدريسية:

 فاعلية الذات
شعوا مفهو   اعل   الذاا الى محاول  علم الجفس لفهم   ف   تشليل الأ راا لمعتقداتهم ةول قدراتهم 

. ويشير هذا المفهو  إلى تقي م الفرا لقدراتت على إنياز مهماا معيج  على سلو  اتهم وأثر ذلك  
بجياح، وقد أرسى ألبرا ااندورا هذا المفهو  ضمن إطار الجظري  المعرف   الاجتماع  ، ةيث  رى  
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تع ز  التي  المعتقداا  من  هي ميموع   بل  االثق ،  عا   إةساس  ل س  ميرا  الذاا  أ   اعل   
الأهداف    وتحقيق  التحدشاا  لمواجه   الفرا  الإةساس  Bandura, 1997استعداا  ويجعلس   .)

التغيراا، ومما شسهم  افاعل   الذاا إشياب اً على الدا ع   ويع ز من قدر  الأ راا على التك ف مع  
 (. Zimmerman, 2000 ي مرونتهم تياه متطلباا البيئ  المح ط    

 مصادر الفاعلية الذاتية التدريسية: 
ت  رئ س  ،  مصاار  أربع   من  الذات    الفاعل    هامًا    شلل تجبع  عن    بجاء اورًا  المعلمين  تصوراا 

    التالي   ( 1997ااندورا   ةداها    قدراتهم التدريس   
تعدّ المصدر و (   Mastery Experiences    -ابر  الاتقا    -المباهر    الابراا  •  

الذات    للفاعل    المحدا   الأقوى  شمتلكها،  المدى  التي  الابراا  على  تعتمد  لأنها  المعلم  لدى 
لاستقرار وعي المعلم افاعليتت الذات   التدريس    توقف على المحدااا التال     كرتت المسبق  عن  
إملاناتت وقدراتت معلوماتت وااراكت مدى صعوب  المهم  او الموقف، واليهد الذاا الموجت وةيم 

المعلمو  الذ ن شحققو   المساعداا الاارج   التي  تلقاها والظروف التي  تم بها تحقيق الإنياز.   
نياةاا سااق   ي تعل م الطلاب شلتسبو  ثق  أكبر  ي قدراتهم التدريس  ، مما شع ز من  اعليتهم  

السابق الذات    المهجي  أاائهم  عن  المعلمين  برضا  المباهر   الابراا  ق اس  ا   تم  ويملن   ،  
  Tschannen-Moran & Hoy, 2007 .)   

(  وهي عمل    Vicarious Experiences    -ابراا الإناا  -غير المباهر     ابراا الجماذج أو ال 
آار،    اشاص  هاص  مقارن   و يها  تم  الاجتماع    الجماذج  ل ملائهم تو رها  المعلمين  رؤي  

 جيحو   ي تحقيق أهدا هم التدريس   ششلل مصدرًا هامًا لتع ي  الفاعل   الذات  ، ةيث شملن أ   
مماثل    نتائج  تحقيق  محاول   على  الجماذج  هذه  مع  تشيعهم  والمثابر   التحسن  الرغب   ي  مع 

 ( Bandura, 1997  الميهوا. 
 أبعاد الفاعلية الذاتية 

 الفاعل   الذات   وهي   ( إلى وجوا ثلاث  أاعاا تعبر عن 2000ششير ااندورا   
 لقدراتت  ي ضبط ا كاره العقلان   مجها واللاعقلان   المعلم  الفاعل   الذات   المعرف   وهي إارا   

انفعالاتت والتحلم  يها، وثالثا  ضبط    لقدرتت على   لمعلم الفاعل   الذات   الانفعال    وتشير إلى إارا  ا
ا  قدر   عن  تعبر  وهي  السلو      الذات    مع على    لمعلم الفاعل    للتعامل  محدا   سلو  اا  أااء 

 . ( Bandura,2000    مواقف تعل م   معيج  
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 الدراسات السابقة: 
 بحث الدراساا السااق  العرب   والأججب   المرتبط  امتغيراا ال   اعد الاطلاع على عدا من 

التدريس  . وسيتم عرضها مرتبً    الذات    الفاعل    وتصوراا  الرقم  ،  المهاراا  ن م زمج ًّا  الحالي  
 .الأةدث إلى الأقد  

نموذج على  قائم     إثرائي     اعل   برنامج على  التعرف  إلى  (  2019    أةمد   هد   اراس  
الطلاب لدى  وتحسين  اعل   الذاا التدريس      ، وکاري  ي تجم   اعض أساليب التقويم البد ل   ك اش 

الترب     کل    التياري  التعل م  اشعب   اللازم   ي  المعلمين  البد ل  التقويم  اأساليب  ةلوا   ، جامع  
من    الدراس   عيج   وتكون  30وتكون   معلمًا،  طالبًا  الدر   (  تحصيلي    من  س   ا أاواا  ااتبار 

لليوانب المعرف   المرتبط  اأساليب التقويم البد ل، وبطاق  ملاةظ  الأااء المهاري لتطبيق اعض  
المعلمين، وطبق  أاواا الدراس    أساليب التقويم البد ل، ومق اس  اعل   الذاا التدريس   للطلاب 

عجد مستوى  ذي الال  إةصائ    وجوا  ر   إلى  وأهارا الجتائج   ،  عيج  الدراس    قبل ًّا وبعدشًّا على 
 ى الق اسين القبلي والبعدي لصالا   ( بين متوسطي ارجاا الطلاب المعلمين عيج  الدراس  0.01  

وکاري  ي تجم      ك نموذج اش على  القائم   الإثرائي     اعل   البرنامج إلى  مما ششير  ،  التطبيق البعدي 
 وتحسين  اعل   الذاا التدريس   لد هم.  ، الطلاب، المعلمين لدى  اعض أساليب التقويم البد ل  

(  هد   إلى اقتراح تصور للكفاشاا التقج   الرقم   ومتطلباا 2020اراس  اعطوط   أما  
اعتمدا  وقد  التدريب  ،  اةت اجاتهن  ضوء  الفج    ي  الترب    لمعلماا  والعشرين  الحااي  القر  

( معلم  ترب    ج    ي المد ج  المجور ، ف ما  51الدراس  على المجهج الوصفي، وتكون  العيج  من   
استادم  الاستبان   أاا  اراس ، وذلك لتحد د الاةت اجاا التدريب   من الكفاشاا التقج   الرقم  . 
وقد صمم  الأاا  على ثلاث  محاور، هي ارج  الاستادا  والتطبيق  ي ميال التطب قاا الرقم   
الفج  ، و ي ميال تدريس الترب   الفج  ، و ي ميال أساس اا الحاسب الآلي والشبل  المعلومات  ،  
بين   محصور   الثلاث   المحاور  والتطبيق  ي  الاستادا   ارجاا  أ   الجتائج  وأظهرا 

 والضع ف. المتوسط 

( إلى استجتاج مهاراا التدريس الرقمي االقر  الحااي والعشرين 2020كما هد   اراس  ال امي   
امتلا    واقع  على  ارج  والتعرف  تحد د  إلى  سع   الرقمي،  ما  التدريس  لمهاراا  المعلماا 

الاةت اجاا التدريب   للمعلماا  ي مهاراا التدريس الرقمي من وجه  نظرهن االإضا   إلى وجه  
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نظر قائداا المدارس احلم إهرا هن العا  على المعلماا ووجوا تقارير الأااء الدوري  لد هن، إلى 
التعل م  امؤسساا  للمعلماا  الرقمي  التدريس  لتجم   مهاراا  مقترح  تدريبي  برنامج  جانب تصم م 
تطوير   تم  الدراس   أهداف  ولتحقيق  التحليلي،  الوصفي  المجهج  على  الدراس   اعتمدا  وقد  العا ، 

من    ملون   على   64استبان   موزع   قوامها 5(  قر   عشوائ    عيج   العيج   وتكون   ميالاا   )
قائد  مدرس ، و  174   الجتائج أهمها اةت اج  981(  إلى ميموع  من  الجتائج  ( معلم ، وأظهرا 

المعلماا لمهاراا التدريس الرقمي لضعف امتلاكهن هذه المهاراا وقد تم استجتاج هذه المهاراا 
 الرقم  . وبجاء برنامج تدريبي مقترح لتدريب وتجم   مهاراا المعلماا التدريس   

هد   إلى الكشف عن    ( Martins & Chacon, 2021اراس  مارتن وتشاكن   ما أ   ك 
 مستوى  اعل   الذاا التدريس   لدى طلب   ل   معلمي الصفوف الثلاث  الأولى ورياض الأطفال 

ا وطالب   ي السج  الثالث  والرااع  ( طالبً 165    ، وبلغ  العيج  (TSES)ااستادا  مق اس الفاعل    
نتائج   توصل   وقد  التر   .  اليامعاا  وجوا   الدراس  من  متوسط    إلى  امستوى  تدريس     اعل   

االإضا     تبعً إلى وجوا  لد هم،  وعد  وجوا  رو   الإناث،  الفاعل   لصالا  لليجس  ي مستوى  ا 
 ا للسج  الدراس  . رو   ي مستوى الفاعل   تبعً 

الحربي   هد   اارس   التدر (  2021   البرنامج  تأثير  عن  الكشف  الم ي إلى  القائم  ق بي  ترح 
والك ف   التي شحدث بها هذا  ، على نموذج هيرما  لأنماط التفكير  ي تجم    اعل   الذاا التدريس   

لأنماط    رما  ي ولتحقيق ذلك قا  الباةث بتصم م برنامج تدريبي مقترح قائم على نموذج ه   ، التأثير 
للكشف عن تأثير    ؛ الكمي، ةيث تم استادا  مق اس  اعل   الذاا التدريس     مجهج التفكير واتبع ال 

التدريس   لدى معلمي المرةل  المتوسط   ( ۲۰وهار   ي البحث     ،البرنامج على  اعل   الذاا 
القص م  امجطق   المتوسط   المدارس  إةدى  معلمي  من  تأثير  .  معلمًا  وجوا  على  الجتائج  وال  

للبرنامج التدريبي القائم على نموذج هيرما  لأنماط التفكير  ي تجم    اعل   الذاا التدريس  ، إذ 
إةصائ      الجتائج أظهرا   الال   ذاا  الذاا   لصالا وجوا  رو   لمق اس  اعل    البعدي  الق اس 
نموذج هيرما   ي مستوى  اعل      ، التدريس    الذي أةدثت  للتأثير  الداعم   العوامل  أهم  و ا  من 

وربطت امتغيراا البحث،   ، الذاا التدريس  ، التر ي  على البج   المعرف   التي شقو  عليها الجموذج 
استرات ي اا التدريس المجاسب  لكل نمط من أنماط التفكير الأربع  عجد هيرما  والتوسع   اات ار و 

 . التوض ح     ي الأنشط  والأمثل  
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إلى الكشف عن  اعل   برنامج تدريبي قائم    ( 2022    مرسال وام س كما هد   اراس   
والفاعل   الذات    ي التدريس   ، على عمل اا ما وراء المعر    ي تجم   مهاراا التدريس الإبداعي 

الرياض اا  معلمي  الطلاب  ذي ا استاد وتم    ، لدى  التيريبي  التصم م  التيريبي  هبت  المجهج    
أااتين رئ ستين هما  اطاق  ملاةظ  مهاراا التدريس واستاد     ، الميموعتين التيريب   والضااط  

الذات    ي   الفاعل    نتائج الدراس  إلى  اعل   استادا   .  التدريس الإبداعي، ومق اس  وقد توصل  
البرنامج التدريبي القائم على عمل اا ما وراء المعر    ي تجم   مستوى مهاراا التدريس الإبداعي، 

 .والفاعل   الذات    ي التدريس لدى أ راا عيج  البحث 

 التعقيب على الدراسات السابقة 
العرب    الدراساا  ندر   ملاةظ   تم  السااق   الدراساا  على  الاطلاع  تجاول    والاججب     اعد  التي 

الادم ،   قبل  المعلماا  الطالباا  على  اثرها  وق اس  مستقل  الرقم    متغير  ةين  المهاراا   ي 
اراس   ال امي،  ال 2020احث   وتطبيق  امتلا   مستوى  عن  وسع    معلماا (  الرقم  ،  للمهاراا 

اعطوط   تصورا  دراس   ووضع  الرقم    المهاراا  لتحد د  تصورا    2020اراساا  اقترة   التي 
 للكفاشاا الرقم   لمعلماا الترب   الفج  . 

الذات   التدريس    جغير تااع من     ي ةين ر  ا عدا من الدراساا على تحسين الفاعل   الفاعل   
المستقل    المتغيراا  من  عدا  الحربي   الال  وأةمد   2021مثل  وام س   ( 2019(  مرسال  و 

 توا ق استهد   تطوير برامج تدريب   لتحسين الفاعل   الذات   التدريس  ، وهو ما   التي    ( 2022  
الرقم  .  المهاراا  قائم على  تدريبي  برنامج  تعتمد على  التي  الحال    الدراس    ي ةين    مع هدف 

البرنامج    هدف  عن  وام س  ااتلف   مرسال  وراء   ( 2022دراس   ما  عمل اا  على  ر  ا 
أةمد    واراس   اشك و اري 2019المعر  ،  نموذج  اعتمدا  الحربي   و ،  (  ( وظف   2021اراس  

نموذج هيرما  لأنماط التفكير، بيجما تتمي  الدراس  الحال   بتر ي ها على المهاراا الرقم    محور 
 . رئ سي 

  مارتن و (  2022  وام س    ومرسال(  2019    اراس  أةمد مع عيج   واتفق  عيج  الدراس  الحال    
اراساا  ( 2021وتشاكن    عيج   عن  ااتلف   ةين  وبعطوط 2021  الحربي  ،  ي   )    2020  )
 ( والتي اقتصرا على المعلمين والمعلماا. 2020وال امي   
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مع   التيريبي  هبت  المجهج  الحالي  ي  البحث  اتفق  وام س       اراس كما  وأةمد 2022مرسال   )
و 2021الحربي     (، 2019   التدريب  . (  البرامج  تأثير  اراس    لتقي م  اتبع   ةين  اعطوط     ي 
 .المجهج الوصفي   ( 2021مارتن وتشاكن   (  2020  وال امي  (  2020  

التدريس      استادا  تم  كذلك   الذات    الفاعل    مثل  أاا   مق اس  اراساا  عد     ( 2019أةمد      ي 
وتشاكن    والحربي   2021مارتن  وام س     ( 2021(  مع   (، 2022ومرسال  ما تفق  أاا    هذا 

  الدراس  الحال  . 
ةدوا   و ي  السااق ،  الدراساا  من  لعدا  الاستعراض  الال  شُطبق ومن  لم  الباةث ،  برنامج    علم 

الرقم    المهاراا  على  قائم  لدى تدريبي  التدريس    الذات    الفاعل    تجم    أثره  ي  عن  والكشف   ،
، شض ف ق م  جد د ، ااص   ي س ا  إعدااهن للاندماج  ي التدريس   الطالباا المعلماا ةيث 

ُ برز  أهم      هذا  التأكيد على  السااق ، مع  االدراساا  مقارن   الحال    الدراس   التي تض فها  الق م  
 الجتائج التي ستسهم بها  ي تطوير التعل م وإعداا المعلمين  ي المستقبل.

 منهج البحث: 
( ذو  Quasi Experimental ي ضوء أهداف البحث  سُ عتمد المجهج هبت التيريبي   

وبعدي تصم م   قبلي  اق اسين  الواةد   الت   الميموع   البرنامج  عن  اعل     المتغير   دريبي للكشف 
الطالباا المعلماا  ي  ل   الترب     المتغير التااع( لدى    الفاعل   الذات   التدريس   مستقل(، على  ال 

 ( 1، ويملن توض ا ذلك من الال اليدول   االم اةم   

 تصميم البحث(: ١جدول )

 التطبيق البعدي  المعالجة نوع  التطبيق القبلي 

مقياس الفاعلية الذاتية 
 التدريسية

التدريبي  البرنامج
القائم على  

 المهارات الرقمية 

مقياس الفاعلية الذاتية 
 التدريسية

 : البحثعينة 

الترب   االم اةم  ،    طالباا التدريب الميداني( طالب  من  30من    لبحث تتكو  عيج  ا
عدا طالباا  ل  الترب   العمل    من هعب    هعبتا  وسيتم اات ار  اطريق  قصدش     وسيتم اات ارهن
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بين   من    طالب .   16-12هعب   ملون   قصدش   عيج   اات ار  سيتم  ملتحقاا  5كما  طالباا   )
 االبرنامج التدريبي لتطبيق المقابل  هبت المقجج . 

 :بحثالمادة 

بجاء    التدريبي  البرنامج  تم بجاءماا  البحث و   القائم على المهاراا الرقم    البرنامج التدريبيشمثل  
الذات     والفاعل    الرقم    االمهاراا  المتعلق   السااق   والدراساا  التربوي  الأاب  مراجع   على 

اراس    التدريس   و اعطوط، 2022و هحاا ،   (، 2023، الفقعاوي       مثل   ،)2020  ،)
الجموذج  وتم اتباع    ( 2011(.و الكثيري، 2017 الرصاعي،    و (  2019 زارغوزا،   (، 2020و ال امي، 

التعل م   لتصم م  التدريبي  (ADDIE Modelالعا   البرنامج  للتسلسل؛  لبجاء  المجطقي    نظرًا 
الامس   استادامت،  لمراةلت  والتدريب وسهول   للتعل م  استادامت  اليهد ومجاسب   تو ير  مع   ،

 (. Almomen et al,2016  ، إضا   إلى إملان   التعد ل عل توالوق  
 أداة البحث 

 : مقياس الفاعلية الذاتية التدريسية

 Teachers' Sense of Efficacy التدريس    مق اس الفاعل   الذات      الباةث تبج   
Scale  وولفولك مورا   لتشانن   ) Woolfolk & Tschannen, 2001)  الكثيري قا   وقد   ،

هذه  2011  وتعد  العرب    للغ   بترجمتت  ميالها،  (  الأبرز  ي  إل ت  و الأاا   شستجد  علمً ا  مرجعًا 
لق اس تصور  البحوث الذات     المعلمين عن  اعليتهم  اا الباةثو   عليها عدا من  ؛ ةيث أجري 

من  العد د  نتائج  بيج   إةصائ  ،  ما  وااتباراا  أساليب،  اعد   وثباتها  صدقها  من  للتأكد 
 . الدراساا إملان   استادا  الأاا   ي بيئاا وثقا اا 

( بجدا و ق تدرج من تسع ااناا لق اس مدى اليهد الذي شملن  24من    تكو  المق اس
امستوى   وتبدأ  المعلم،  مستوى   لاهئأ   بذلت  ةتى  على    (،جدا   كبير(  لتر    البجوا  وتتوزع 

استرات ي اا  ومحور  المتعلم،  تجش ط  محور  هي   محاور،  ثلاث   المعلمين  ي    ق اس  اعل   
 التعل م، ومحور إاار  الصف، ولكل محور ثما  بجوا.  

مقياس   التدريسية:صدق  الذاتية  اللغ    الفاعلية  إلى  الأاا   ترجم   وللتأكد من صد  
الأاا  الأصل االجص الانيلي ي  ي مقابل الجص العربي لكل بجد    (2011الكثيري  العرب   قد   



 2024( 2ر ج)اكتوب (140العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 102 

إلى ميموع  من المحلمين من المتاصصين  ي الترجم  والترب  ، الذ ن أوصوا بتعد ل ص اغ   
 اعض البجوا، وتم التعد ل و ق تلك التوص اا. 

 الثبات:

من الال تطب قت    مق اسثباا ال  للتحقق من   الفاعلية الذاتية التدريسيةثبات مقياس  
استطلاع     الأصل      لبحث ا  من ميتمع على عيج   العيج   ( طالب   30من   تتكو   ومن اارج 

 Cronbachp's  ثباتت ااستادا  معامل ألفا  رونباخ وةساب على أ   تم التطبيق لمر  واةد ، 
Alpha .) 

 .للمقياسحساب معامل الثبات 
 لمقياس الفاعلية الذاتية ( معاملات ثبات ألفا كرونباخ 2)جدول 
 البعد 

 عدد البنود 
ثبات   معامل 

 ألفا كرونباخ 

 0.90١ 8 فاعلية التعلم النشط 
 0.883 8 فاعلية استراتيجيات التعلم

 0.9١١ 8 فاعلية إدارة الصف
 0.94١ 24 معامل الثبات الكلي

ألفا  رونباخ   الجتائج الموضح  أعلاه  تضا أ  ق م معامل الثباا  للمهاراا الفرع    من الال 
المق اس تضمجها  بين     التي  الثباا  0.911إلى    0.883تراوة   معامل  ق م   بلغ   (،  ما 

صلاة    0.941 لل    للاستبان الكلي   توضا  مقبول   ثباا  ق م  وهي  للتطبيق    الاستبان (، 
 الميداني.

الداخلي   التدريسية  مقياس لالًتساق  الذاتية  تمالفاعلية  الداالي      الاتسا   ق اس 
ااستادا  معامل الارتباط  بيرسو (؛ لمعر   مدى ارتباط  ل محور االدرج  الكل  ، وقد أظهر  

مستوى   عجد  إةصائ    الال   ذي  ارتباط  وجوا  تتمتع  (  ۲۰۱التحليل  أنها  أي  المحاور؛  بين 
 بدرج  جيد  من الصد  
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 إجراءات البحث: 

 بحث.الاطلاع على الأاب اا والدراساا السااق  المرتبط  اال -1

 بجاء قائم  المهاراا الرقم  .  -2

   البرنامج التدريبي. لبحث بجاء ماا  ا -3

 . الفاعل   الذات   التدريس  ( التأكد من ثباا مق اس  لبحث ا ا  ا أ بجاء -4

 الحصول على الموا قاا الإااري  وعمل الاطواا اللازم  لأالاق اا البحث العلمي. -5

 الفاعل   الذات   التدريس    التطبيق القبلي لمق اس -6

 تجفيذ البرنامج التدريبي  -7

 . الفاعل   الذات   التدريس   لمق اسالتطبيق البعدي  -8

 ستستخدم الأساليب الإحصائية الآتية:  البحث سؤال للإجابة عن: الأساليب الإحصائية

الحساب   -1 البحث    المتوسطاا  المع اري  لاستياااا عيج   الفاعل   على  والانحرا اا  مق اس 
 الذات   التدريس  ، المستاد   ي التطب قين القبلي والبعدي وذلك للإجاا  عن سؤال البحث.

 . بحث ال ا  (، للتأكد من ثباا أا Cronbach’s alphaمعامل الثباا ألفا  رونباخ    -2

( لحساب صد  الاتسا   Pearson Correlation coefficientمعامل الارتباط بيرسو    -3
 .لبحث ا ا  الداالي لأا 

ا  ا -4   أثر   لدراس (  Independent Samples test   مترااطتينلعيجتين   (t-testاتبار 
 ي تحسين تصوراا الطالباا المعلماا عن  البرنامج التدريبي القائم على المهاراا الرقم    

سؤال البحث من الال  قبل وبعد تطبيق البرنامج للإجاا  عن    التدريس  ، اعليتهن الذات    
 . رض البحث  ااتبار

( لحساب ةيم الأثر للمتغير المستقل  البرنامج التدريبي(  ي Cohen’s d معاال   وهين   -5
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  الفاعل   الذات   التدريس  ( لدى الطالباا المعلماا. عالتاا المتغير

 البحث والمناقشة والتفسير: نتائج  
البحثإجابة   الرقم   على تحسين تصوراا   أثر ما  :  سؤال  المهاراا  قائم على  تدريبي  برنامج 

 التدريس  ؟ الطالباا المعلماا عن  اعليتهن الذات   

على على    السؤال  للإجاا   الرقم    أثروالتعرف  المهاراا  على  قائم  تدريبي    ي  برنامج 
الذات     عن  اعليتهن  المعلماا  الطالباا  تصوراا  اص اغ     الباةث قام     التدريس  تحسين 

 الفرض التالي والتحقق من صحتت على الجحو التالي 

ذاتتوجد  لً   بين متوسطي    (∝  ≤0.05)  دلًلة إحصائية عند مستوى دلًلة  فروق 
 . ةالفاعلية الذاتية التدريسي لمقياسالبعدي القبلي و درجات الطالبات المعلمات في التطبيق 

بين    (∝  ≤0.05   الال  إةصائ   عجد مستوى الال    رو  ذاا ما إذا  ا  هجا   للتعرف على  
التطبيق   المعلماا  ي  الطالباا  ارجاا  و متوسطي  الذات      الفاعل    لمق اسالبعدي  القبلي 

استادا   ،  التدريس   المرتبط  تم  للعيجاا    ( Paired Samples Statistics)  ااتبار  ا( 
 و ان  الجتائج  ما  لي  

( لتوضيح  Paired Samples Statisticsاختبار )ت( للعينة المترابطة )( 3رقم ) جدول 
 لمقياسالبعدي القبلي و بين متوسطي درجات الطالبات المعلمات في التطبيق  دلًلة الفروق 

 الفاعلية الذاتية
مهارات  ال

الفرعية  
 للمقياس 

مجموعة  ال
 التجريبية 

عدد 
 الطالبات 

متوسط 
 الدرجات 

درجات   قيمة )ت( الًنحراف المعياري 
 الحرية 

 مستوي الدلًلة 

فاعلية التعلم  
 النشط 

 * 0.00 29 ١.849 3.300 39.73 30 التطبيق القبلي 
 5.482 56.١3 التطبيق البعدي  دالة 

فاعلية 
استراتيجيات  

 التعلم 

 * 0.00 29 8.4١6 5.555 38.80 30 التطبيق القبلي 
 9.١١2 56.73 التطبيق البعدي  دالة 

فاعلية إدارة  
 الصف 

 * 0.00 29 9.823 4.040 4١.43 30 تطبيق القبلي لا
 8.١4١ 57.١7 التطبيق البعدي  دالة 
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 (.0.05* دالة عند مستوى )

 يتضح ما يلي: ( 3)رقم  بالنظر إلى الجدول
البعدي  أولًا:   التطبيق  التيريب    ي  الميموع   ارجاا  البعدي  تفو   لمق اس التطبيق 

، ةيث بلغ متوسط ارجاا الميموع  التيريب    مهار    اعل   التعلم الجشط(الفاعل   الذات   عجد  
البعدي   التطبيق  الجشط(  للمق اس ي  التعلم  مهار    اعل    متوسط  56.13   عجد  بلغ  بيجما   ،)

القبلي   التطبيق  الدلال   29(، عجد ارج  ةري    39.73ارجاتهم  ي  أ  مستوى  (،  ما  تبين 
الال   0.00  اال  إةصائ اً عجد مستوى  ق م    أقل، مما  وضا وجوا   (∝  ≤0.05 (، وهي 

مستوى   عجد  إةصائ    الال   ذو  الميموع    (∝  ≤0.05  ر   ارجاا  متوسط  بين   أقل 
لمق اس الفاعل   الذات   عجد مهار    اعل   التعلم  البعدي  التطبيق  التيريب    ي التطبيق البعدي  

 اشلل ج ئي. الثانيومن ثم تم التحقق من اطأ  رض الدراس  ، الجشط(
البعدي  ثانياا:   التطبيق  التيريب    ي  الميموع   ارجاا  البعدي  تفو   لمق اس التطبيق 

التعلم(  استرات ي اا  مهار    اعل    عجد  الذات    الميموع   الفاعل    ارجاا  متوسط  بلغ  ةيث   ،
(، بيجما  56.73   عجد مهار    اعل   استرات ي اا التعلم(  للمق اس التيريب    ي التطبيق البعدي  

القبلي   التطبيق  ارجاتهم  ي  متوسط  ةري    38.80بلغ  ارج   عجد  أ  29(،  (،  ما  تبين 
 أقل، مما    (∝  ≤0.05 (، وهي ق م  اال  إةصائ اً عجد مستوى الال   0.00مستوى الدلال   

مستوى   عجد  إةصائ    الال   ذو  وجوا  ر   ارجاا   (∝  ≤0.05   وضا  متوسط  بين   أقل 
البعدي   التطبيق  التيريب    ي  مهار   البعدي  التطبيق  الميموع   عجد  الذات    الفاعل    لمق اس 

 ومن ثم تم التحقق من اطأ  رض الدراس  اشلل ج ئي.،   اعل   استرات ي اا التعلم(
البعدي  ثالثاا:   التطبيق  التيريب    ي  الميموع   ارجاا  البعدي  تفو   لمق اس التطبيق 

، ةيث بلغ متوسط ارجاا الميموع  التيريب    الفاعل   الذات   عجد مهار    اعل   إاار  الصف(
البعدي   التطبيق  الصف(  للمق اس ي  إاار   مهار    اعل    متوسط  57.17   عجد  بلغ  بيجما   ،)

القبلي   التطبيق  الدلال   29(، عجد ارج  ةري    41.43ارجاتهم  ي  أ  مستوى  (،  ما  تبين 

الدرجة الكلية  
لجميع  
مهارات  
 المقياس 

 * 00. 29 ١4.١4١ 8.7١6 ١١9.97 30 القبلي التطبيق 
 7.456 70.03 التطبيق البعدي  دالة 
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الال   0.00  اال  إةصائ اً عجد مستوى  ق م    أقل، مما  وضا وجوا   (∝  ≤0.05 (، وهي 
مستوى   عجد  إةصائ    الال   ذو  الميموع    (∝  ≤0.05  ر   ارجاا  متوسط  بين   أقل 

لمق اس الفاعل   الذات   عجد مهار    اعل   إاار   البعدي  التطبيق  التيريب    ي التطبيق البعدي  
 ومن ثم تم التحقق من اطأ  رض الدراس  اشلل ج ئي.، الصف(

البعدي  رابعاا:   التطبيق  التيريب    ي  الميموع   ارجاا  البعدي  تفو   لمق اس التطبيق 
الذات   المهاراا  لل  الفاعل    جم ع  التيريب    ي  عجد  الميموع   ارجاا  متوسط  بلغ  ةيث   ،

البعدي   القبلي  170.03   للمق اس  للالتطبيق  التطبيق  ارجاتهم  ي  متوسط  بلغ  بيجما   ،)
ارج  ةري    119.97  عجد  الدلال   29(،  مستوى  أ   اال  0.00(،  ما  تبين  ق م   وهي   ،)

 أقل، مما  وضا وجوا  ر  ذو الال  إةصائ   عجد    (∝  ≤0.05 إةصائ اً عجد مستوى الال   
البعدي   (∝  ≤0.05 مستوى   التطبيق  التيريب    ي  الميموع   ارجاا  متوسط  بين   أقل 
ومن ثم تم التحقق من اطأ  رض الدراس  اشلل  ،   لل  لمق اس الفاعل   الذات  البعدي  التطبيق  

 وقبول الفرض البد ل والذي  جص على ، كامل
ذاتتوجد   دلًلة   فروق  مستوى  عند  إحصائية  متوسطي    (∝  ≤0.05)  دلًلة  بين 

التطبيق   في  المعلمات  الطالبات  و درجات  الذاتية  لمقياسالبعدي  القبلي  لصالح    الفاعلية 
 التطبيق البعدي.
البحث وللإجابة على   الرقم    ي   أثروالتعرف على    سؤال  المهاراا  قائم على  تدريبي  برنامج 

معاال  ةيم الأثر  وهين   ااستادا  قام  الباةث   ،لدى الطالباا المعلماا   الفاعل   الذات  تجم    
 Cohen’s d ) ّعلى المتغيراا التااع  على الجحو التالي  ر المستقل لتحد د ةيم تأثير المتغي 

لدى  الفاعلية الذاتيةبرنامج تدريبي قائم على المهارات الرقمية في تنمية  أثر( حجم 4)جدول 
 الطالبات المعلمات

 مهارات المقياس الفرعية 
متوسط 
التطبيق  

 القبلي 

متوسط 
التطبيق  

 البعدي 

الًنحراف  
 ( المعياري ) 

 حجم الأثر 
(Cohen’s d ) 

 ١.34 ١2.239 56.١3 39.73 فاعلية التعلم النشط 
 ١.47 ١2.2١8 56.73 38.80 فاعلية استراتيجيات التعلم 

 ١.١9 ١3.269 57.١7 4١.43 فاعلية إدارة الصف 
 ١.82 27.56١ ١70.03 ١١9.97 الفاعلية الذاتيةلجميع الدرجة الكلية 
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ليم ع أاعاا ومهاراا (  Cohen’s d ةيم الأثر  وهين  أ  ق م      تضا  من اليدول السابق
الصف   الذات  الفاعل     إاار   التعلم،  اعل    استرات ي اا  الجشط،  اعل    التعلم  ( و ذلك   اعل   

تتياوز   ق م ( وهي  1.82،  1.19،  1.47،  1.34بلغ     الفاعل   الذات  الدرج  الكل   ليم ع  
ومقدارها   والجفس    التربوي   البحوث  الإةصائ    ي  للجتائج  التربوي   الأهم    على  الدال   الق م  

برنامج تدريبي قائم على  ومهم  تربوياً لاستادا     ،( مما  دل على وجوا أثر بدرج   بير 0.80 
 . لدى الطالباا المعلماا  الفاعل   الذات  المهاراا الرقم    ي تجم   

 
 نتائج الدراسة: التعليق على  

سبق    تبين هجا   روقاً    مما  مستو أ   عجد  إةصائ    الال   الال   ذاا    بين   (∝  ≤0.05 ى 
التيريب    يمتوسط الميموع   والبعدي   ي    ارجاا  القبلي  الذات    لمق اس  التطبيق  الفاعل   

  أكبر جم ع ق م ةيم الأثر لكوهين  ، لصالا التطبيق البعدي،  ما أوضح  الدراس  أ   التدريس  
قائم على  التدريبي  البرنامج  استادا  الأ     على( مما  دل  0.80من الجسب  التي ةداها وهي  

 .المعلماا الطالباا لدى  تحسين الفاعل   الذات   التدريس  المهاراا الرقم   لت  اعل    بير   ي 

استادا   وتفسر   اأ   الجت ي   الرقم    التدريبي  البرنامج  التلك  المهاراا  على  التدريب قائم   ي 
إلى   وتحفي    ؤاي  التر ي   مستوى  المشار    ي   المعلماا زياا   البرنامج    على  محتوياا 

وذلك   التدريب  ،للماا     نومعر   مدى  همه  تدرباا الم، ويملن الل سهول  مراقب  تقدّ   التدريبي
الرقم    و قًا  المقترح  التدريبى  البرنامج  محتوى   موضوعاا   بجاءنظراً لأ    شسهم  ي ،  للمهاراا 

مستوى  الصفي  زياا   المعلماا   التفاعل  الطالباا  وتو يرلدى   للطالباا   شسما  معر ى  إطار  ، 
 العمل  ورش  إلى  وتطويرها، االإضا    المهاراا الرقم    ف   تجم      ةول  عم ق   مفاه م  بتكوين

لدى    على   ر  ا   والتى  التدريب   التدريس    الذات    الفاعل    مهاراا  تحسين  وأساليب  طر  
 و  ف     الفاعل   الذات   التدريس  على مهاراا    الحصول  مصاار  أهم  ورصد  ،الطالباا المعلماا 

مهاراا   لد هنتطوير  واعمالتدريس   الال  من  الذات   الفاعل      لمهاراا   التدريبى  البرنامج  ، 
المعلماا   تدريب  تكوين  الطالباا    قواعد   بجاء  على   نشساعده   مما  هاص    تعلم  بيئ   على 

الأمر شعد من أهم    عن   ف   تع ي  ق م برنامج تجم   القدراا البشري  والتفاعل الصفي  معلوماا 
  نحو   توجيههم   تفعيل  عن    ضلا  ،أسس وعوامل تحسين الفاعل   الذات   لدى الطالباا المعلماا 



 2024( 2ر ج)اكتوب (140العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 108 

بيجه  وتباال  الأسئل ،  وطرح  المجاقشاا   إاار  ف ما  ممانالابراا    المعر    تحويل   ى  شساهم  ، 
 . ممارساا عمل   على أرض الواقع ظاهر  إلى  الغير الضمج  

الحال    اتفق  و  الذات      الدراس   الفاعل    تحسن  أثر  ي  لت  التدريب    البرامج  استادا   ا   على 
اراس     التدريس   والحربي   2019أةمد  مع  التدريب    2021(  البرامج  أ   أكدتا  اللتين   ،)

التفكير، تسهم   الموجه ، سواء  ان  قائم  على نموذج اشك و اري أو نموذج هيرما  لأنماط 
التدريس     الذات    الفاعل    تحسين  ا ي  تتفق  أشضًاو ذلك  وام س    مع   لجتائج  مرسال  اراس  

بر 2022  إلى  اعل    أهارا  التي  تدريبينام (،  لدى   يج  التدريس    الذات    الفاعل    تجم     ي 
المعلمين.   الرقم  ،    مع تر ي الطلاب  المهاراا  قائم على  تدريبي  برنامج  الحال   على  الدراس  

 .مما ُ برز أهم   هذا الميال اليد د  ي تحسين الفاعل   الذات   التدريس  

تحسين   إلى  لا  ؤاي  قط  الرقم    المهاراا  على  القائم  التدريبي  البرنامج  أ   الدراس   أظهرا 
الفاعل   الذات   التدريس  ، بل إ  هذا التحسين  تمتع احيم أثر  بير. هذه الجت ي  تؤ د أهم    

إعداا   التكجولوج ا  ي  السااق  امج  الدراساا  بوضوح  ي  تجاولت  لم  تم  ما  وهو  ،  المعلمين، 
االتالي، تؤ د نتائج الدراس  الحال   على الفاعل   العال   للبرامج التدريب   القائم  على المهاراا 
الرقم  ، مما  دعم أهم   الاستثمار  ي هذه الجوع   من البرامج لتحسين جوا  التدريس وإعداا 

 المعلمين. 

ا: توصيات الدراسة: 
ً
 ثاني

   االآتي  الباةث  توصيبجاء على الجتائج التي توصل  إليها الدراس ،  إ  

 ي التدريب نظراً لما تتمي  ات من أثر  بير  ي   البرنامج التدريبي القائم على المهاراا الرقم  استادا    -
 الفاعل   الذات   لدى الطالباا المعلماا.تحسين 

وتوظ فها  ي   - الرقم    المهاراا  استغلال  نحو   ف    المعلماا  للطالباا  المقدم   التدريب  برامج  تكث ف 
 التدريب الميداني.

  ي التدريب. البرنامج التدريبي القائم على المهاراا الرقم  تو ير التقج اا والإملاناا اللازم  لاستادا   -
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 ثالثا: مقترحات الدراسة: 

 إجراء البحوث والدراساا الآت      تقترح الباةث  ي ضوء نتائج الدراس  الحال   وتوص اتها 

على متغيراا   البرنامج التدريبي القائم على المهاراا الرقم  إجراء اراس  نحو أثر استادا    -
 تااع  أارى مثل الدا ع   نحو التعلم وبقاء أثره لدى الطالباا المعلماا.

 ي   البرنامج التدريبي القائم على المهاراا الرقم    استادا إجراء اراساا وصف   عن واقع   -
 .التدريب 

، البرنامج التدريبي القائم على المهاراا الرقم  إجراء اراساا وصف   عن معوقاا استادا    -
 للوقوف على هذه المعوقاا وتشا ص أسبابها ووضع الحلول المجاسب  لمعاليتها. 

 المراجع: 

 سويسرا. جج ف، أاواا المهاراا الرقم   ميموع (. 2018الاتحاا الدولي للاتصالاا  
https://www. itu. int/en/ITU-D/Digital-

Inclusion/Documents/Digital-Skills-Toolkit_Arabic. pdf 

(.  اعل   برنامج إثرائي قائم علي نموذج اشك وکاري  ي 2019أةمد، زيجب السيد إبراه م.  
تجم   اعض أساليب التقويم البد ل وتحسين  اعل   الذاا التدريس   لدي الطلاب/  

ميل  اراساا تربوي    .جامع  ةلوا  –المعلمين اشعب  التعل م التياري کل   الترب   
 .  126-13(، 12 25، واجتماع  

(. تصور مقترح للكفاشاا التقج   الرقم   ومتطلباا القر  الحااي 2020  .اعطوط، صفاء
ميل  الشمال للعلو    .والعشرين لمعلماا الترب   الفج    ي ضوء اةت اجاتهن التدريب  

 . 235-207(، 1  5 جامع  الحدوا الشمال  ،،الإنسان  

(. أثر برنامج تدريبي مقترح قائم على نموذج 2021الحربي، الحميدي بن سالم بن ةامد.  
هيرما  لأنماط التفكير  ي تجم    اعل   الذاا التدريس   لدى معلمي المرةل  

https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Documents/Digital-Skills-Toolkit_Arabic.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Documents/Digital-Skills-Toolkit_Arabic.pdf
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 -  65(،  2 3 .  ي مصر الميل  العلم   للعلو  التربوي  والصح  الجفس   المتوسط .
110 . 

لكتروني  ي ضوء مهاراا القر  الحااي (. توظ ف التعلم التشار ي الإ2022  .رهوا ،  اطم 
معلمي الترب    ىالكفاء  الذات   لد  ى بداعي ومستو والعشرين لتجم   مهاراا التدريس الإ

 . 858-818  (،97  2 .الميل  التربوي  ايامع  سوهاجالفج  . 

(. أاعاا الفاعل   الذات   التدريس   و قا لمستوى ابر   2013بن سل ما .   صالحي، عبد اللهال
  ميل  العلو  العرب   والإنسان  المعلم وتاصصت والمرةل  التعل م   التي  درس  يها.

 . 486  - 449(،  1 7، ايامع  القص م

مستوى اتسا  مجاهج المهاراا الرقم   مع  ( ۲۰۲۱الفا  ، عبد الع ي  اليدشع عبد الرةمن الفا  ، سمر  
  ۲۲والإااري ،  المعا ير الوطج   السعواش  ميل  العلم   اليامع  الملك ف صل العلو  الإنسان   

 ۲) ،۱-۷ 
(. مدى تقبل معلماا المرةل  2023  .محموا  ،محمد والرنت سي ر،أبو هقيو  زيجاا ، الفقعاوي 

ميل  اليامع  الإسلام   للدراساا الثانوي  لبرنامج تدريبي قائم على المهاراا الرقم  . 
 . 237-209(، 4  31، اغ   التربوي  والجفس  

مدى تصور معلمي المرةل  الثانوي  امد ج  الرياض لفاعل   أاائهم    (.2011  سعوا. الكثيري،
 . 191-167  (،4 12، ميل  العلو  التربوي  والجفس  . مق اس الفاعل   و ق التعل مي

(. برنامج تدريبي قائم على عمل اا ما وراء المعر  ؛  2022مرسال، اکرامى، وام س، سحر.  
لتجم   مهاراا التدريس الإبداعي، والفاعل   الذات    ي التدريس لدى الطلاب معلمي 

 . 237-205(، 3  32 ايامع  الإسلجدري ،ميل  کل   الترب    الرياض اا.

 ،ارج  توظ ف معلمي اللغ  العرب   مباائ التعلم المستجد إلى الدماغ(.  2021.  مقدااي، محمد 
 .غير مجشور [. جامع  اليرمو  ا تورا  رسال  ] اائهمأوعلاقتها بتصوراتهم لفاعل   
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(.  اعل   برنامج قائم على الجظري  الاتصال   ااستادا  اعض تطب قاا جوجل  ۲۰۱6   ،ماريا ميلاا 
التفاعل    ي تجم   اعض المهاراا الرقم   والاناراط  ي التعلم لدى طلاب  ل   الترب   جامع   

   ۱44-۱۰9 .۷۰، ع  رااط  التربويين العرب  اراساا عرب    ي الترب   وعلم الجفس أسيوط، 
معلماا  ىتدريبي مقترح لتجم   مهاراا التدريس الرقمي لد  ج(. برنام۲۰۲۰  ال امي، هدى.

(، 185 39 ،ميل   ل   الترب   ايامع  الأزهر .التعل م العا  االمملك  العرب   السعواش 
11-61 . 
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