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صت المهنيت للىظائف التعليويت في التنبؤ بالهىيت صذق درجاث اختبار الرخ
 المهنيت والسعادة التذريسيت لذي هعلوي هذارس التعلين العام

 د. ناير بن حجاج العنزي
  :المستخلص

ىدؼ البحث إلى الكشؼ عف صدؽ درجات اختبار الرخصة المينية لموظائؼ التعميمية، في 
في منطقة الحدود  لدى معممي مدارس التعميـ العاـ، التنبؤ باليوية المينية والسعادة التدريسية

( معممًا ومعممة خلاؿ العاـ 214في المممكة العربية السعودية. بمغ حجـ العينة ) الشمالية
-Lentillon ، طبّؽ عمييا كؿ مف: مقياس اليوية المينية لممعمميف إعداد .2023الدراسي 

Kaestner et al.(2018)سية لممعمميف إعداد، ومقياس السعادة التدري  .Yuping 
أظيرت النتائج وجود ارتباط موجب داؿ، بيف درجات اختبار الرخصة المينية (2020)

ودرجاتيـ، في أبعاد الخبرة في التخصص والخبرة التربوية والدرجة الكمية لميوية المينية،  كما 
برة في % مف التبايف في درجات الخ1..1أف درجات اختبار الرخصة المينية فسرت 

% مف التبايف في الدرجة 5.9% مف التبايف في درجات الخبرة التربوية،  14.7التخصص، 
الكمية لمقياس اليوية المينية لممعمميف، كما أشارت إلى أف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف 
درجات الرخصة المينية والدرجة الكمية، وأبعاد مقياس السعادة التدريسية لممعمميف، دالة 

% مف التبايف في درجات بُعد تأكيد 8.4صائيًّا. وفسرت درجات اختبار الرخصة المينية إح
% مف التبايف في درجات 6.3% مف التبايف في درجات بُعد الأداء الميني، و 1.1الذات، 

% مف التبايف 1..% مف التبايف في درجات إنجازات العمؿ، و3.6الصحة البدنية والعقمية، و
 لمسعادة التدريسية.  في الدرجة الكمية

صدؽ الاختبار، اختبار الرخصة المينية، الاختبار التربوي العاـ، اليوية : الكممات المفتاحية

 المينية، السعادة التدريسية.
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The Validity of Professional Licensing Test Scores for Educational 

Positions in Predicting Professional Identity and Teaching 

Happiness among General Education School Teachers 

 

Dr. Nayir Hajaj AL-Anazi
 

Abstract: 
 The study aimed to reveal the validity of the professional license test 

scores for educational positions in predicting professional identity and 

teaching happiness among general education school teachers in the 

northern border region of the Kingdom of Saudi Arabia. It was applied to 

a sample of 214 male and female teachers during the academic year 

2023. The researcher used the professional identity scale for teachers 

prepared by. Lentillon-Kaestner et al. (2018), and the teaching happiness 

scale for teachers prepared by Yuping (2020). The results showed that 

there was a significant positive correlation between the professional 

license test scores and their scores in the dimensions of experience in the 

specialty, educational experience, and the overall score of professional 

identity. The professional license test scores also interpreted 19.1% of 

the variance in experience scores in the specialty, 14.7% of the variance 

in educational experience scores, and 5.9% of the variance in the total 

score of the teachers’ professional identity scale. It indicated that all 

values of correlation coefficients between professional license scores, the 

total score, and the dimensions the teaching happiness scale for teachers 

were statistically significant, and the professional licensing test scores 

explained 8.4% of the variance in scores on the self-affirmation 

dimension, 7.1% of the variance in scores on the professional 

performance dimension, 3.6% of the variance in physical and mental 

health scores, and 8. 3% of the variance in work achievement scores and 

9.7% of the variance in the total score for teaching happiness. 

 

Keywords: Test validity; Professional license test; General educational 

test; Professional identity; Teaching. 
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 هقذهت:
أعطت معظـ الدوؿ قضية مينة التعميـ أولوية بارزة؛ مف أجؿ خمؽ مينة تعميمية تعتمد       

 عمى معايير مينية محددة، أسوة ببقية الميف الأخرى. 
تبدأ مينة التعميـ باختيار المعمـ الذي يتمتع بالكفاءة المينية، وفؽ معايير محددة تضمف       

يسيـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والارتقاء بمخرجات التعميـ.  جودة الأداء وفعاليتو، مما
ويتطمب ىذا التطور امتلاؾ المعمـ الحد الأدنى مف المعارؼ والميارات والقيـ التربوية 
والتخصصية، إلى جانب قدرتو عمى التكيؼ مع أدواره المتغيرة في العممية التعميمية، مما يمكنو 

التو التعميمية تجاه طلابو ومجتمعو )ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب، مف النجاح في مينتو وأداء رس
(. وتُمثّؿ جودة اختيار المعمميف العامؿ الرئيس في تحقيؽ إنجازات الطلاب، وتحديد 7111

 (.Beteille & Evans, 2019النجاح الاقتصادي والاجتماعي والصحي في الدوؿ )
لضماف الحد الأدنى  ؛عمؿ عمى إقرار الرخصة المينيةىذا ما جعؿ معظـ الدوؿ المُتقدّمة ت      

مف جودة معممي التعميـ العاـ، عف طريؽ تجنّب احتماؿ أف تؤدي قرارات التوظيؼ المحمية إلى 
 اختيار معمميف غير مناسبيف لممينة 

(Goldhaber, 2004 .) 
ؿ قدرة المعمـ عمى والترخيص لمزاولة مينة التعميـ يعتمد عمى وجود اتجاىيف، يمثؿ الأو       

اجتياز الاختبارات المقننة التي تدؿ عمى اكتسابو لمميارات الأساسية لمتعميـ، في حيف يمثؿ 
الاتجاه الثاني قياس كفاءة المعمـ في الجوانب المينية في أدائو مثؿ: نماذج مف أعمالو، 

 (.2020وتحضير الدروس، وتقييـ مستوى طلابو )عبدالعزيز،
كمعايير أساسية في  ،الدوؿ في العالـ عمى اختبارات الرخصة المينية وتعتمد معظـ      

حيث تعمؿ عمى تحديد الميارات والقدرات  ،ترشيح المعمميف لدخوؿ مينة التعميـ والترقي بيا
(. فبدأ تطبيؽ اختبارات الرخصة Cochran-Smith, 2003اللازمة لعممية التعميـ الفعّاؿ)
(. في حيف طُبقت ىذه Ravitch, 2003)1834 الأمريكية عاـ المينية في الولايات المتحدة 

وأصبحت اختبارات الرخصة المينية شرطًا لدخوؿ  1991.الاختبارات في بريطانيا عاـ 
 (.Brown et al., 2022المعمميف إلى مينة التعميـ )

ىيئة  أما في المممكة العربية السعودية، فقد نفذ أوؿ اختبار لمرخصة المينية مف طرؼ      
حيث تقدّـ لو  2022كما ورد في وكالة الأنباء السعودية ]واس[ عاـ  ،تقويـ التعميـ والتدريب
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معمٍـ مف معممي التعميـ العاـ ممف ىـ عمى رأس العمؿ، ومف المتقدميف الجدد لمينة  200000
 (. 2023التعميـ في القطاعيف الحكومي والأىمي)العوض، 

مينية لموظائؼ التعميمية في المممكة العربية السعودية مف ويتألؼ اختبار الرخصة ال      
اختباريف أساسييف، الأوؿ: الاختبار التربوي العاـ، الذي يشترؾ فيو جميع معممي التعميـ العاـ، 
ويحتوي عمى مجاؿ القيـ والمسؤوليات، ومجاؿ المعرفة المينية، ومجاؿ الممارسة المينية. أما 

( 36البالغ عددىا) ،الذي يحتوي عمى مفاىيـ التخصصات الدقيقة الثاني: فيو اختبار التخصص
تقويـ وقد كشؼ تقرير النتائج الإحصائية لييئة  (.أ2023تخصصًا )ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب، 

، أف نسبة اجتياز المختبريف مف المتقدميف الجدد لمينة التعميـ في (2023التعميـ والتدريب )
  .%41المممكة 
( إلى أف 2013( في دراسة طبقتيا عاـ )IEAحيف أشارت وكالة الطاقة الدولية )في       

الطلاب الحاصميف عمى أعمى الدرجات في الاختبارات الدولية كانت بمداتيـ تطبؽ اختبارات 
 (.2020الرخصة المينية لاختيار أفضؿ المعمميف لشغؿ مينة التعميـ)الغثبر، 

ة المينية في العديد مف الدراسات والأبحاث مف زوايا وقد تـ تناوؿ اختبارات الرخص      
إلى الكشؼ عف علاقة أداء المعمميف عمى  Elpus (2015)مختمفة. فقد سعت دراسة إلبوس 

( معممًا لمموسيقى في الولايات 20.521اختبارات الرخصة المينية بالجنس، البالغ عددىـ )
مميف في اختبار الرخصة المينية، أعمى مف المتحدة الأمريكية. أظيرت النتائج أف درجات المع

إلى أف أداء المعمميف المجتازيف  Shuls(2017)درجات المعممات. كما أشارت دراسة شولس 
لاختبار الرخصة المينية أعمى مف أداء زملائيـ الذيف لـ يختبروا، كما وجدت علاقة إيجابية 

اختبار الرخصة المينية وأدائيـ في بيف أداء المعمميف الحاصميف عمى درجات نجاح مرتفعة في 
 الصؼ، وتطوير أداء طلابيـ.

إلى معرفة القدرة التنبؤية لدرجات Dagdag et al.(2017) وىدفت دراسة دغداغ وآخريف      
اختبار القبوؿ، والتحصيؿ الأكاديمي والدورات التدريبية بدرجات اختبارات الرخصة المينية عند 

( خريجًا في التعميـ الثانوي بالفمبيف. أشارت النتائج إلى أف 146التخرج. تكونت العينة مف )
انخفاض أداء الخريجيف في اختبارات الرخصة المينية، يتأثر بالأداء المنخفض في درجات 
اختبار القبوؿ، والتحصيؿ الأكاديمي، والدورات التدريبية. كما أف درجات اختبار القبوؿ 
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ات اختبار الرخصة المينية في التخصص. في حيف وجدت والتحصيؿ الأكاديمي، لا تتنبأ بدرج
 قدرة تنبؤية لدرجات الدورة التدريبية بدرجات الرخصة المينية في التخصص لمخرجيف. 

( إلى الكشؼ عف أسباب تدني درجات الخريجيف في 2022وسعت دراسة المطيري )      
وأثبتت النتائج أف  .منطقة الرياض( خريجٍ ب400اختبار كفايات الرخصة المينية. وبمغت العينة )

أسباب تدني درجات الخريجيف في ىذا الاختبار، تعود لصعوبتو وطريقة إعداده. في حيف 
فحص العلاقة بيف الأداء في مرحمة  Fiscal& Roman (2022)حاولت دراسة فيسكاؿ وروماف 

( خريجًا 71ية لػ )ما قبؿ اختبار الرخصة المينية ودرجات المعمميف في اختبار الرخصة المين
بالفمبيف. أبرزت النتائج وجود قدرة تنبؤية  خريجًا في التعميـ الثانوي (127)في التعميـ الابتدائي و

لدرجات أداء الخريجيف بدرجات الأداء في اختبارات الرخصة المينية. كما ىدفت دراسة 
ة نحو اختبارات ( إلى معرفة اتجاىات المعمميف في المممكة العربية السعودي2023العوض)

( معممًا ومعممةً. وأظيرت 234الرخصة المينية والبدائؿ في تقويـ المعمـ. تكونت العينة مف )
 النتائج وجود اتجاىات سمبية نحو ىذه الاختبارات لدى المعمميف.

لذلؾ، يُعدّ أحد أىـ العوامؿ التي تحكـ جودة اختبارات الرخصة المينية قوة علاقتيا بأداء       
. فكمما زادت العلاقة الارتباطية بيف نتائج (National Research Council, 2001)مميف المع

اختبارات الرخصة المينية والفعالية التدريسية لممعمميف، كاف التأثير المحتمؿ عمى جودة التدريس 
 (.Goldhaber, 2011أكثر إيجابية )

دراكيـ  ونظرًا لارتباط اختبارات الرخصة المينية لممعمميف       بأدائيـ الميني الميداني، وا 
دراكيـ لمقدرة عمى التعامؿ بنجاح  لممياـ الموكمة إلييـ، التي يشعروف خلاليا بالمسؤولية عنيا، وا 

(. وتصورىـ لمشعور بالرضا الميني، Canrinus et al., 2012مع المتطمبات المحددة لمينتيـ )
لذا  ؛(Kelchtermans, 2009)ضع التنفيذ ووضعيـ لنظاـ المعتقدات الشخصية حوؿ التدريس مو 

 قد يرتبط الأداء في اختبارات الرخصة المينية لممعمميف بيويتيـ المينية. 
وعمى الرغـ مف قمة الدراسات التي ربطت بيف اختبارات الرخصة المينية واليوية المينية؛       

ميف، وجودة التدريس المرتبطة إلّا أف عددًا منيا، بحثت في العلاقة بيف اليُوية المينية لممعم
 ;Day et al., 2006بدرجات المعمميف في اختبارات الرخصة المينية، فقد بيّنت دراستي )

Erickson & Pinnegar, 2017 .ارتباط الممارسات التدريسية لممعمميف بكيفية فيميـ لوظائفيـ )
الميني لممعمميف، التفاعؿ بيف التطوير  Mora et al.(2014)وفحصت دراسة مورا وآخروف 
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وىويتيـ المينية. أشارت النتائج إلى أف اليوية المينية تؤدي دورًا أساسيًّا في التطوير الميني 
 لممعمميف. 
عف مدى تأثير عوامؿ اليوية  Labbaf et al. (2019) كما كشفت دراسة لباؼ وآخريف       

ا في المغة الإنجميزية. أظيرت ( معممً 143المينية لممعمميف في جودة التدريس. وطبّقت عمى )
النتائج وجود تأثير كبير لعوامؿ اليوية المينية لممعمميف في جودة التدريس لدييـ. في حيف 

عف كيفية إدراؾ معممي الجامعات بالصيف  .Liang et al((2023كشفت دراسة ليانغ وآخريف 
أف اليوية المينية لممعمميف ( معممًا. أشارت النتائج إلى 34ليوياتيـ المينية، حيث نفذت عمى )

تتشكؿ مف خلاؿ السياؽ المؤسسي، والبيئة الوطنية والثقافية، وطبيعة العمؿ التدريسي، والتأىيؿ 
فقد سعت لمكشؼ عف القدرة  Zarrinabadi et al.(2023)الميني. أما دراسة زارينا بادي وآخريف 

عتقداتيـ حوؿ اليوية المينية. تكونت العينة التنبؤية لمكفاءة الذاتية والقدرة التدريسية لممعمميف بم
( معممًا لمغة الإنجميزية. أشارت النتائج إلى أف القدرة التدريسية تتنبأ بشكؿ داؿ 166مف )

 إحصائيًّا باليوية المينية لممعمميف.
ومف زاوية أخرى؛ فالسعادة التدريسية تجربة ذاتية لممعمـ، تشمؿ المشاعر الإيجابية       
(. وتتأثر السعادة التدريسية لممعمميف De Stercke et al.,2015، والرضا عف الحياة )والسمبية

بالقدرة عمى حؿ المشكلات والتدريس الإبداعي، وتحقيؽ الاستقلالية في التدريس، واكتساب 
 .(De Stasio et al.,2019)المعارؼ الجديدة، والتمتع بحياة إيجابية 

الدراسات عف العديد مف العوامؿ التي قد تؤثر عمى  وفي ىذا الاتجاه، كشفت بعض      
السعادة التدريسية لممعمميف؛ كالعلاقات الشخصية مع إدارة المدرسة والزملاء، والرضا الميني 
المتمثؿ في الدخؿ والترقية والرعاية الاجتماعية، والسياسات التربوية، كوجود قوانيف تحكـ التعميـ 

 (. (Kien ,2020; Van & Phuong ,2018 وأداء المعمميف
وتُعد السعادة التدريسية ذات أىمية قصوى لممعمـ ولممتعمـ. حيث أثبتت الدراسات وجود       

علاقة سببية بيف السعادة التدريسية لممعمميف والشعور بالرفاىية، وجودة التدريس والتحصيؿ 
 .(Bajorek et al., 2015)الدراسي لمطلاب 

عف العلاقة بيف سعادة المعمـ Toulabi et al.(2013) بي وآخريفكما كشفت دراسة تولا      
( معممًا مف معممي المرحمة الثانوية في إيراف. أكدت 117ومكونات جودة الحياة في العمؿ لدى )

النتائج أف السعادة التدريسية ليا علاقة دالة بجميع مكونات جودة الحياة في بيئة العمؿ. في 
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إلى القدرة التنبؤية لمسعادة التدريسية، Ihtiyaroglu (2018) أوغمو حيف أشارت دراسة احتيار 
( معممًا في 384ومستوى رضا المعمميف عف الحياة في إدارة الفصؿ الدراسي. نفذت عمى )

معاىد التعميـ الثانوي بمدينة أنقرة في تركيا. أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباطية إيجابية بيف 
دارة الفصؿ الدراسي. أما دراسة ثاـ وآخريفالسعادة التدريسية والر   .Tham et alضا عف الحياة، وا 

، فقد ىدفت إلى التعرؼ عمى العوامؿ الرئيسة المؤثرة في تصور السعادة في العمؿ لدى (2022)
المعمميف الفيتنامييف. وقد بيّنت النتائج ضرورة تعزيز التواصؿ بيف المعمميف والقيادات التربوية، 

 .ياسات ومديري المدارس والزملاءوصانعي الس

   هشكلت البحث:
، اعتمدت ىيئة تقويـ 7161تماشيًا مع رؤية المممكة العربية السعودية لتطوير التعميـ       

التعميـ والتدريب تطبيؽ اختبار الرخصة المينية لموظائؼ التعميمية، ليشمؿ معممي التعميـ العاـ 
تعميـ. ويشترط لاجتياز ىذا الاختبار في شقيو التربوي الحالييف والمتقدميف الجدد لمينة ال
درجة عمى الأقؿ. كما أف كؿ مستوى مف مستويات  01والتخصصي حصوؿ المتقدـ عمى 

 (.7177الرخصة المينية يتطمب تحقيؽ حدٍّ أدنى مف الدرجات في كلا الاختباريف. )الزىراني، 
لمممكة العربية السعودية، وقمة الدراسات ونظرًا لكوف ىذا الاختبار حديث التطبيؽ في ا      

التي تناولت العلاقة بيف الرخصة المينية، المستندة إلى الاختبار التربوي العاـ، واليوية المينية 
لممعمميف في البيئات العربية عامة والسعودية خاصة، يُعد اجتياز اختبار الرخصة المينية إنجازًا 

ثقتو المينية، مما قد يسيـ في شعوره بالرضا والسعادة يعكس تحقيؽ المعمـ لذاتو وتعزيزه ل
التدريسية. كما أشارت الدراسات السابقة إلى وجود علاقة بيف درجات اختبار الرخصة المينية 

،  (Mora et al.,2014) وأداء المعمميف، بالإضافة إلى ارتباط ىذا الأداء بيويتيـ المينية كدراسة
، (Zarrinabadi et al.,2023)دراسة و  ، (Liang et al.,2023) ، ودراسة(Labbaf,2019) ودراسة

 ، ودراسة(Toulabi et al.,2013) وانفعالاتيـ الإيجابية، مثؿ السعادة التدريسية كدراسة
.(Ihtiyaroglu ,2018)  

بناءً عمى ذلؾ، يسعى البحث الحالي إلى الكشؼ عف مدى وجود علاقة ارتباطية متفاوتة       
وكؿٍّ مف اليوية المينية  الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينيةمعمميف في بيف درجات ال

 والسعادة التدريسية.
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وكؿٍّ مف اليوية  الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينيةوعميو، فإف دراسة العلاقة بيف       
مممكة العربية المينية والسعادة التدريسية يُعد أمرًا ضروريًا لدعـ تطوير مينة التعميـ في ال

السعودية. وبذلؾ، كاف مف المناسب بحث مدى صدؽ درجات اختبار الرخصة المينية لموظائؼ 
التعميمية في التنبؤ باليوية المينية والسعادة التدريسية لدى معممي مدارس التعميـ العاـ في 

ظرًا لارتباطيا منطقة الحدود الشمالية في المممكة. وقد اختار الباحث ىذه المتغيرات التابعة ن
المباشر بأداء المعمميف، حيث توضح المقاييس المستخدمة لقياس اليوية المينية والسعادة 
التدريسية أف أبعادىا تشمؿ الخبرة التربوية، وتأكيد الذات، وكفاءة الأداء الميني، بالإضافة إلى 

دارة الانفعالات والضغوط المينية.  إنجازات العمؿ وا 
 ى ما سبؽ، يمكف صياغة مشكمة البحث في الأسئمة التالية:واستنادًا إل      

ىؿ توجد علاقة دالة إحصائيًا بيف درجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود  (1)
 الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ في مقياس اليوية المينية؟

معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود ىؿ توجد علاقة دالة إحصائيًا بيف درجات  (7)
الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ في مقياس السعادة 

 التدريسية؟
ىؿ يمكف التنبؤ بدرجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية في مقياس  (6)

 وي العاـ لمرخصة المينية؟اليوية المينية، مف درجاتيـ في الاختبار الترب
ىؿ يمكف التنبؤ بدرجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية في مقياس  (4)

 السعادة التدريسية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية؟
 فروض البحث: 

 يسعي البحث الحالي إلى التحقؽ مف الفروض الآتية:      
قة دالة إحصائيًا بيف درجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود لا توجد علا (1)

 الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ في مقياس اليوية المينية.
لا توجد علاقة دالة إحصائيًا بيف درجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود  (7)

لتربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ في مقياس السعادة الشمالية في الاختبار ا
 التدريسية.
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لا يمكف التنبؤ بدرجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية في مقياس  (6)
 اليوية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية.

في منطقة الحدود الشمالية في مقياس  لا يمكف التنبؤ بدرجات معممي مدارس التعميـ العاـ (4)
 السعادة التدريسية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية.

 أهذاف البحث:
 تتضح أىداؼ البحث الحالي مف خلاؿ الآتي:      

التعرّؼ عمى نوع وشدة العلاقة الارتباطية بيف درجات معممي مدارس التعميـ العاـ في  (1)
الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ في مقياس  منطقة الحدود

 اليوية المينية بعد الكشؼ عف وجود علاقة دالة إحصائيًا.
التعرّؼ عمى نوع وشدة العلاقة الارتباطية بيف درجات معممي مدارس التعميـ العاـ في  (7)

ة المينية، ودرجاتيـ في مقياس منطقة الحدود الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخص
 السعادة التدريسية بعد الكشؼ عف وجود علاقة دالة إحصائيًا.

الكشؼ عف القدرة التنبؤية لدرجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية  (6)
 في مقياس اليوية المينية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية.

القدرة التنبؤية لدرجات معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية الكشؼ عف  (4)
 في مقياس السعادة التدريسية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية.

 أهويت البحث:
في كونو محاولة لسد إحدى الفجوات البحثية في مجاؿ القياس البحث النظرية تبرز أىمية       

في  ،صدؽ درجات اختبار الرخصة المينية لموظائؼ التعميميةلتقويـ التربوي، التي تتمثؿ في وا
مف التنبؤ باليوية المينية لممعمميف وسعادتيـ التدريسية، التي مازالت لـ تجد الاىتماـ الكافي 

ر الجانب قبؿ الباحثيف في الدوؿ العربية. كما يقدـ ىذا البحث استبصارًا وفيمًا عميقًا حوؿ تأثي
 . التربوي لاختبارات الرخصة المينية في الأداء التدريسي لممعمميف

التطبيقية في كونو يتزامف مع رؤية المممكة العربية السعودية البحث كما تبرز أىمية        
لتطوير قطاع التعميـ العاـ لتقدّـ في معايير التنافسية العالمية، وتقديمو تغذية  ،وتطمعاتيا 2030
حوؿ مدى  ،لواضعي السياسات التربوية في وزارة التعميـ وىيئة تقويـ التعميـ والتدريب راجعة

عدادىـ وتأىمييـ  ،صلاحية اختبارات الرخصة المينية في تحسيف استقطاب المعمميف وا 
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وتطويرىـ لمينة التعميـ. فضلًا عف تقديـ ىذا البحث لمقياسيف في اليوية المينية والسعادة 
 بعد تقنينيما عمى البيئة السعودية.  ،تبة العربيةالتدريسية لممك

 : تتمثؿ حدود البحث في الآتي:حذود البحث
 :في منطقة الحدود الشمالية في المممكة العربية مدارس التعميـ العاـ  الحدود المكانية

 .السعودية
 :2024/2023الفصؿ الدراسي الثاني  الحدود الزمانية. 
 :حث التي تشمؿ: الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، متغيرات الب الحدود الموضوعية

 .اليوية المينية، السعادة التدريسية
 في  ،معممو مدارس التعميـ العاـ في المرحمة الابتدائية والمتوسطة والثانوية: الحدود البشرية

 .منطقة الحدود الشمالية في المممكة العربية السعودية
 :هصطلحاث البحث

 :Professional license الرخصة المهنية
" وثيقة رسمية تصدر مف ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب في أنيا:الرخصة المينية تُعرّؼ       

جراءات محددة يكوف حامميا مؤىلًا لمزاولة مينة  ،المممكة العربية السعودية، وفؽ معايير وا 
، ب2023 يـ والتدريب،التعميـ بحسب مستويات محددة، ومدة زمنية محددة")ىيئة تقويـ التعم

 (. ويتخذ الباحث مف ىذا المصطمح تعريفًا إجرائيًا لبحثو.  5ص.
 : General educational testالاختبار التربوي العام 

يُعرَّؼ الاختبار التربوي العاـ أنو: "أداة مقننة تقويمية؛ لقياس مدى تحقؽ المعايير التربوية       
(. ويُعرِّفو 5، ص.ب2023 ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب،ينية ")العامة لممتقدّـ عمى الرخصة الم

في منطقة الحدود الشمالية في الباحث إجرائيًّا: "بالدرجة التي حصؿ عمييا معممو التعميـ العاـ 
ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب في المممكة المُقدّـ مف قبؿ  ،الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية

 ".ديةالعربية السعو 
 :Professional identityالهُوية المهنية 

مف خلاؿ الأدوار التي يقوـ بيا داخؿ  ،تُعرّؼ اليُوية المينية أنيا: "إحساس المعمـ بذاتو      
يكتسبو مف معارؼ وميارات وكفايات تعميمية، ومدى التزامو  المدرسة وخارجيا، ومف خلاؿ ما

(. ويُعرِّفيا الباحث إجرائيًّا: "بالدرجة التي 368، ص. 2014 البقيعي،بقيـ مينتو وأخلاقياتيا")
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مقياس اليوية المينية لممعمميف في  ،في منطقة الحدود الشماليةحصؿ عمييا معممو التعميـ العاـ 
 المستخدـ في الدراسة الحالية".

  :Teaching happinessالسعادة التدريسية 
يتمثؿ في إحساس  ،وجداني إيجابي ثابت نسبيًا تُعرّؼ السعادة التدريسية أنيا: "انفعاؿ      

المعمـ بالبيجة والسرور وغياب المشاعر السمبية؛ مف خوؼ وقمؽ واكتئاب، والتمتع بالصحة 
، 2016 زروالي،العقمية والبدنية، بالإضافة إلى الشعور بالرضا في كافة جوانب الحياة")

في منطقة حصؿ عمييا معممو التعميـ العاـ (. ويُعرِّفيا الباحث إجرائيًّا: "بالدرجة التي 14ص.
 المستخدـ في الدراسة الحالية". ،مقياس السعادة التدريسية لممعمميفالحدود الشمالية في 

 إجراءاث البحث:
استخدـ الباحث المنيج الوصفي الارتباطي، ذا التصميـ الارتباطي متعدد منهج البحث: 

 افو واختبار فروضو.العوامؿ؛ لمناسبتو لطبيعة البحث وتحقيؽ أىد
تألؼ مجتمع البحث مف جميع معممي التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية مجتمع البحث: 

( معممًا، منيـ 3885(، البالغ عددىـ )2023في المممكة العربية السعودية خلاؿ العاـ الدراسي )
في المرحمة المتوسطة ( معممًا 1034(، و)%46.4( معمميف في المرحمة الابتدائية بنسبة )1803)

 (.%26.98( معممًا في المرحمة الثانوية بنسبة )1048(، و)%26.62بنسبة )
تـ اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية مف بيف المجتمع الأصمي لمبحث، وقد عينة البحث: 

مف معممي التعميـ العاـ في  ( معممًا ممف ىـ عمى رأس العمؿ،214تكونت عينة البحث مف )
(، التي تتضح 2023لحدود الشمالية في المممكة العربية السعودية خلاؿ العاـ الدراسي )منطقة ا

 ( الآتي:1مف خلاؿ الجدوؿ )
 : توزيع عينة البحث وفقًا لمتغيرات التخصص والرتبة المهنية والمرحمة الدراسية1جدول 

 النسبة المئوية العدد الفئات المتغير
 التخصص

 %07.3 116 أدبي
 %41.7 111 عممي

 الرتبة المهنية
 %6.43. 711 معمـ ممارس
 %3.11 16 معمـ متقدـ
 %1.41 1 معمـ خبير

 المرحمة الدراسية
 %78.38 36 ابتدائي
 %1...7 34 متوسط
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 %61.61 31 ثانوي

 :أدواث البحث
الباحث بعرض أدوات البحث، بعد الترجمة الأولية، عمى اثنيف مف المختصيف في قاـ       

مغة الإنجميزية، حيث تـ تعديؿ الفقرات بناءً عمى ملاحظاتيـ. بعد ذلؾ، قُدمت النسخة المنقحة ال
إلى ثمانية مختصيف في القياس والتقويـ التربوي مف خلاؿ استمارة تضمنت الفقرات بالمغتيف 
، العربية والإنجميزية، مع إتاحة الفرصة لاقتراح التعديلات المناسبة. وبناءً عمى توصياتيـ

أُجريت تعديلات لغوية عمى بعض الفقرات في النسخة العربية، كما أشار معظـ المحكميف إلى 
ضرورة تعديؿ بعض الفقرات لتناسب المجتمع السعودي. وقد تـ عرض أدوات البحث وفقًا ليذه 

 التعديلات عمى النحو الآتي:
 أولًا: مقياس الهوية المهنية لممعممين

بيدؼ ؛ Lentillon-Kaestner et al.(2018) كايستنر وآخروف -فلينتيمو  أعد المقياس      
 وتكوّف المقياس في صورتو الأولية مفالتعرؼ عمى مدى امتلاؾ المعمميف لميوية المينية. 

( 7(؛ ).-1( الخبرة في التخصص ويقاس بالفقرات مف )1فقرة موزعة عمى ثلاثة أبعاد: ) (73)
-13( الخبرة التعميمية ويقاس بالفقرات مف )6(، )11-11الخبرة التربوية ويقاس بالفقرات مف )

متدرجًا مف موافؽ بدرجة  ،(. وتتـ الاستجابة لممقياس وفؽ مقياس ليكرت سداسي التدريج73
ّـ تبمغ الدرجة العظمى لممقياس )1( إلى لا أوافؽ بدرجة كبيرة )3كبيرة ) ( 103(، ومف ثَ

 (. 73والصغرى )
طريقة صدؽ التحميؿ العاممي الاستكشافي، الذي أسفر عف تشبع  استخدـ مؤلفو المقياس      

( مف التبايف الكمي، كما تـ % 71.30فقرات المقياس عمى ثلاثة عوامؿ، فسرت ما نسبتو )
كرونباخ لقياس ثبات المقياس، حيث أسفر عف معاملات ثبات لأبعاد؛ -استخداـ طريقة ألفا

(، في حيف بمغ 1.11(، الخبرة التعميمية )1.11ة )(، الخبرة التربوي1.16الخبرة في التخصص )
(. وقد قاـ الباحث بالتحقؽ مف الخصائص السيكومترية 1.17معامؿ الثبات الكمي لممقياس )
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َـ 17( معممًا، مف بينيـ ).7عمى عينة مكونة مف ) ،لمقياس اليوية المينية لممعمميف ( معم
 تي:( ثانوي، عمى النحو الآ.( متوسط، و)3ابتدائي، و)

  الاتساق الداخمي: -)أ(
بحساب معامؿ  قاـ الباحثلمتحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لمقياس اليوية المينية لممعمميف،       

الارتباط بيف كؿ فقرة والدرجة الكمية عمى البُعد الذي تنتمي إليو، وكذلؾ حساب معامؿ الارتباط 
الارتباط بيف الدرجة عمى البُعد بيف كؿ فقرة والدرجة الكمية عمى المقياس، وكذلؾ معامؿ 

 ( الآتية:4-2والدرجة الكمية عمى المقياس، وقد جاءت النتائج كما توضحيا الجداوؿ مف )
قيم معاملات الارتباط بين الدرجة عمى الفقرة والدرجة الكمية عمى البُعد الذي تنتمي : 2جدول 

 إليه لمقياس الهوية المهنية لممعممين
 الخبرة التعميمية رقم الفقرة الخبرة التربوية رقم الفقرة التخصص الخبرة في رقم الفقرة

1 1.10 11 1.4. 1. 1.30 
7 1.37 11 1.43 71 1.30 
6 1.43 17 1.46 71 1.30 
4 1.4. 16 1.31 77 1.14 
0 1.11 14 1.13 76 1.36 
3 1.33 10 1.0. 74 1.1. 
1 1.47 13 1.4. 70 1.17 
3 1.41 11 1.1 73 1.37 
. 1.16 13 1.44   

: قيم معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكمية عمى مقياس الهوية المهنية 3جدول 
 لممعممين

 قيمة الارتباط رقم الفقرة قيمة الارتباط رقم الفقرة قيمة الارتباط رقم الفقرة
1 0.60 10 0.48 19 0.68 
2 0.62 11 0.43 20 0.80 
3 0.42 12 0.48 21 0.67 
4 0.41 13 0.57 22 0.73 
5 0.51 14 0.58 23 0.63 
6 0.57 15 0.44 24 0.73 
7 0.48 16 0.48 25 0.68 
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8 0.67 17 0.58 26 0.72 
9 0.55 18 0.47   

: قيم معاملات الارتباط بين الدرجة عمى الأبعاد والدرجة الكمية عمى مقياس الهوية 4جدول 
 المهنية لممعممين

 الخبرة التعميمية الخبرة التربوية التخصصالخبرة في  الأبعاد
 1..1 .1.3 1.11 الدرجة الكمية

،أف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف الفقرات والدرجة عمى 4) -2) توضح الجداوؿ مف      
جميعيا أكبر  ،والدرجة الكمية وقيـ الارتباطات بيف الدرجة عمى الأبعاد والدرجة الكمية ،الأبعاد
 .(Crocker, 2008)ما يشير إلى اتساؽ فقرات المقياس داخميًا م (،0.40) مف

، لمتحقؽ Cronbach’s alphaكرونباخ -استخدـ الباحث معامؿ ألفامعامل ألفا كرونباخ:  -)ب(

 ( الآتي:0معمميف، وقد جاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ )مف ثبات مقياس اليوية المينية لم

 : ثبات الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس الهوية المهنية لممعممين5جدول 
 الدرجة الكمية الخبرة التعميمية الخبرة التربوية الخبرة في التخصص الأبعاد

 1.30 1.31 1.13 1.16 قيمة ثبات ألفا كرونباخ

 ،(، أف جميع قيـ معاملات ثبات مقياس اليوية المينية لممعمميف0وؿ )يتضح مف الجد      
(، وأكبر 1.16(، وأف أقؿ قيمة لمثبات كانت لبُعد الخبرة في التخصص )0.70كانت أكبر مف )

(، مما 0.85(، وأف قيمة ثبات الدرجة الكمية عمى المقياس )0.81قيمة لبُعد الخبرة التعميمية )
 .(Nunnally & Bernstein, 1994)بدرجة ثبات عالية يدؿ عمى تمتع المقياس 

 ثانيًا: مقياس السعادة التدريسية لممعممين:
بيدؼ التعرؼ عمى مدى امتلاؾ المعمميف  ؛ Yuping (2020)أعد المقياس يوبينج       
( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد: 73) تكوف المقياس في صورتو الأولية مف دة التدريسية.لمسعا

(، 14-3( الأداء الميني ويقاس بالفقرات مف )7(؛ )1-1( تأكيد الذات ويقاس بالفقرات مف )1)
( إنجازات العمؿ ويقاس 4( فقرات، )77-10( الصحة البدنية والعقمية ويقاس بالفقرات مف )6)

(. وتتـ الاستجابة لممقياس وفؽ مقياس ليكرت سداسي التدريج، متدرجًا مف 73-76ت مف )بالفقرا

https://sciwheel.com/work/citation?ids=15816013&pre=&suf=&sa=0&dbf=0
https://sciwheel.com/work/citation?ids=15755894&pre=&suf=&sa=0&dbf=0
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ّـ تبمغ الدرجة العظمى لممقياس 1( إلى لا أوافؽ بدرجة كبيرة )3موافؽ بدرجة كبيرة ) (، ومف ثَ
 (.73( والصغرى )133)

تشبع فقرات  حيث أسفر عف ،استخدـ مؤلؼ المقياس طريقة الصدؽ العاممي الاستكشافي      
( مف التبايف الكمي، كما استخدـ طريقة %62.8فسرت ما نسبتو ) ،المقياس عمى أربعة عوامؿ

كرونباخ لمكشؼ عف ثبات المقياس وأبعاده الفرعية، حيث أسفر عف معاملات ثبات -ألفا
 ( للأبعاد: تأكيد الذات، الأداء الميني، الصحة البدنية والعقمية،0.81، 0.74، 0.82، 0.77)

 .(1716إنجازات العمؿ عمى الترتيب. وبمغ معامؿ الثبات الكمي لممقياس )
وقد قاـ الباحث بالتحقؽ مف الخصائص السيكومترية لمقياس السعادة التدريسية لممعمميف       

َـ ابتدائي، و)17( معممًا، مف بينيـ ).7عمى عينة مكونة مف ) ( ثانوي .( متوسط، و)3( معم
 عمى النحو الآتي:

قاـ لمتحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لمقياس السعادة التدريسية لممعمميف،  الاتساق الداخمي: -()أ
بحساب معاملات الارتباط بيف الدرجة عمى كؿ فقرة والدرجة الكمية عمى البُعد الذي الباحث 

 تنتمي إليو، كما قاـ الباحث بحساب معاملات الارتباط بيف الدرجة عمى كؿ فقرة والدرجة الكمية
عمى المقياس، وحساب معاملات الارتباط بيف الدرجة عمى البُعد والدرجة الكمية عمى المقياس، 

 ( الآتية:6- 8وقد جاءت النتائج كما توضحيا الجداوؿ مف )
 : معاملات الارتباط بين الدرجة عمى الفقرة والدرجة عمى البُعد الذي تنتمي إليه الفقرة6جدول 

 ممعممينلمقياس السعادة التدريسية ل
 إنجازات العمل رقم الفقرة الصحة البدنية والعقمية رقم الفقرة الأداء المهني رقم الفقرة تأكيد الذات رقم الفقرة

1 1.4. 3 1.33 10 1.13 77 1.40 
7 1.31 . 1.04 13 1.11 76 1.34 
6 1.17 11 1.03 11 1.11 74 1.17 
4 1.31 11 1.10 13 1.33 70 1..1 
0 1.3 17 1.13 1. 1..7 73 1.34 
3 1.31 16 1.36 71 1.31 71 1.13 
1 1.17 14 1.4. 71 1.11 73 1.03 
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: قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية والدرجة عمى كل فقرة لمقياس السعادة 7جدول 
 التدريسية لممعممين

 قيم الارتباط م الفقرةرق قيم الارتباط رقم الفقرة قيم الارتباط رقم الفقرة قيم الارتباط رقم الفقرة

1 1.03 3 1.37 10 1.47 77 1.0. 
7 1.41 . 1.31 13 1.37 76 1.13 
6 1.41 11 1.47 11 1.11 74 1.34 
4 1.40 11 1.07 13 1.11 70 1.31 
0 1.40 17 1.41 1. 1.30 73 1.0. 
3 1.00 16 1.01 71 1.11 71 1.01 
1 1.43 14 1.43 71 1.34 73 1.31 

معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية والدرجة عمى كل بُعد من أبعاد مقياس  : قيم8جدول 
 السعادة التدريسية لممعممين

 إنجازات العمل الصحة البدنية والعقمية الأداء المهني تأكيد الذات الأبعاد

 1.10 17.1 1.33 .1.3 الارتباط

ط بين فقرات المقياس والبُعد (، أن جميع قيم معاملات الارتبا6-8توضح الجداول من )      
(، وأن متوسط قيم معامل الارتباط للأبعاد من الأول إلى 0.40أكبر من ) ،الذي تنتمي إليه

 (. 0.77، 0.68، 0.65، 0.61كانت عمى الترتيب )  ،الرابع
(، أن جميع قيم معاملات الارتباط بين فقرات المقياس 6كما أظهرت نتائج الجدول )      

(، وأن متوسط قيم معاملات الارتباط بين الدرجة 0.40أكبر من أو تساوي  ،ميةوالدرجة الك
( بين الدرجة 0.41كانت ) ،(، وأن قيم معاملات الارتباط0.55عمى الفقرات والدرجة الكمية )

( بين الدرجة الكمية عمى 0.85الكمية والفقرة الثالثة، وأن أكبر قيم لمعاملات الارتباط )
(، أن جميع قيم 8(. كذلك أظهرت النتائج في الجدول )19مى الفقرة )المقياس والدرجة ع

 ،معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية عمى المقياس والدرجة عمى كل بُعد من أبعاد المقياس
كانت بين الدرجة الكمية  ،(، وأن أكبر قيمة لمعامل الارتباط0.60أكبر من أو تساوي )
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، وأن أقل قيمة كانت بين الدرجة الكمية وبُعد الأداء المهني (0.90والصحة البدنية والعقمية )
 .(Kline, 1999)(؛ مما يشير إلى اتساق المقياس داخميًا 66.0)

 معامل ألفا كرونباخ: -)ب(
، لمتحقؽ مف ثبات مقياس Cronbach’s alphaكرونباخ  -استخدـ الباحث معامؿ ألفا     

 ( الآتي:9)وقد جاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ ، السعادة التدريسية لممعمميف
 : قيم معاملات ثبات مقياس السعادة التدريسية لممعممين9جدول 

الصحة البدنية  الأداء المهني تأكيد الذات أبعاد المقياس
 والعقمية

 الدرجة الكمية إنجازات العمل

 -معامل ثبات ألفا 
 1.33 1.31 1.37 80.0 1.14 كرونباخ

 ،(، أف جميع قيـ معاملات ثبات مقياس السعادة التدريسية لممعمميف9يتضح مف الجدوؿ )      
(، وأكبر قيمة لبُعد 1.14(، وأف أقؿ قيمة لمثبات كانت لبُعد تأكيد الذات )1.11كانت أكبر مف)
(، مما يدؿ عمى 1.33(، وأف قيمة ثبات الدرجة الكمية عمى المقياس )1.31إنجازات العمؿ )

 .(Nunnally & Bernstein, 1994)تمتع المقياس بدرجة ثبات عالية 
 :اختبار الرخصة المهنية لموظائف التعميميةثالثاً: 
لمينية يُعدّ ىذا الاختبار أداة تقويمية معيارية لقياس مدى تحقيؽ المتقدميف لمرخصة ا      

لمعايير التربية العامة والتخصصية المعتمدة مف وزارة التعميـ في المممكة العربية السعودية. 
وييدؼ إلى تقييـ الحد الأدنى مف المعارؼ والميارات الأساسية المطموبة لمينة التدريس، سواء 

لاختبار التربوي لممعمميف الحالييف أو المتقدميف الجدد. ويتألؼ الاختبار مف مجاليف رئيسييف: ا
العاـ، الذي يشمؿ ثلاث مجالات تتمثؿ في القيـ والمسؤولية المينية، والمعرفة المينية، 
والممارسة المينية، والاختبار التخصصي، الذي يختمؼ محتواه وفقًا لتخصص المعمـ، ويحتوي 

 31صي بيف سؤالًا، بينما يتراوح عدد أسئمة الاختبار التخص 33الاختبار التربوي العاـ عمى 
سؤالًا، وذلؾ حسب التخصص. جميع الأسئمة مف نوع الاختيار مف متعدد بخمسة بدائؿ  33و

https://sciwheel.com/work/citation?ids=15755877&pre=&suf=&sa=0&dbf=0
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(A, B, C, D, E ،وتقُدَّـ جميع الاختبارات بالمغة العربية، باستثناء اختبار المغة الإنجميزية ،)
 أ(.7176ويمكف إجراؤىا ورقيًا أو رقميًا خلاؿ ساعتيف )ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب، 

في ىذا البحث، اعتمد الباحث عمى درجات الاختبار التربوي العاـ التي حصؿ عمييا أفراد      
العينة مف المعمميف والمعممات في الاختبارات السابقة المقدمة مف ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب، 

ب الرتبة ممثمة بمركز قياس. عممًا بأف الحد الأدنى المطموب لاجتياز الاختبار يختمؼ حس
درجة لممعمـ  111-31درجة لممعمـ المتقدـ، ومف .1-11درجة لممعمـ الممارس، ومف .3-01مف

 ب(.7176الخبير)ىيئة تقويـ التعميـ والتدريب، 
لمتحقؽ مف فروض البحث، استخدـ الباحث مجموعة مف الأساليب المعالجة الإحصائية: 

كرونباخ، ومعاملات -ارية، ومعامؿ ألفاالإحصائية كالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعي
ومعامؿ الارتباط المتسمسؿ المتعدد، وتحميؿ الانحدار المتعدد باستخداـ البرنامج الارتباط، 

، R.4.3.2الإصدار  Rفي برنامج  psychكما تـ استخداـ الحزمة ، (SPSS, 27الإحصائي )
 لحساب معامؿ الارتباط المتسمسؿ.

 نتائج البحث:
لا توجد علاقة دالة إحصائيًا بيف درجات  ينص الفرض الأوؿ عمى أنو: "الأول: نتائج الفرض 

معممي مدارس التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة 
 المينية، ودرجاتيـ في مقياس اليوية المينية".

الارتباط المتسمسؿ المتعدد لمتحقؽ مف صحة الفرضية الأولى، استخدـ الباحث معامؿ       
Polyseial Correlationوىو مقياس الرخصة  ،، وذلؾ نظرًا لأف أحد المتغيريف مف النوع الرتبي

المينية لممعمميف لحساب معامؿ الارتباط بيف درجة الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، 
 ,Song & Lee, 2003; Yüksel) يةودرجاتيـ عمى الأبعاد والدرجة الكمية عمى مقياس اليوية المين

 ( الآتي:10،وقد جاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ )(2018
 

https://sciwheel.com/work/citation?ids=15844701,15844703&pre=&pre=&suf=&suf=&sa=0,0&dbf=0&dbf=0
https://sciwheel.com/work/citation?ids=15844701,15844703&pre=&pre=&suf=&suf=&sa=0,0&dbf=0&dbf=0
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الاختبار التربوي العام  ات: معاملات الارتباط ودلالتها الإحصائية لمعلاقة بين درج10جدول 
 لمرخصة المهنية والدرجة الكمية وأبعاد مقياس الهوية المهنية لممعممين

 الدرجة الكمية الخبرة التعميمية الخبرة التربوية الخبرة في التخصص 
 1.74 1.13 1.63 1.44 قيم معاملات الارتباط
 1.11 1.1.1 1.11 1.11 الدلالة الإحصائية

 1.11* القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى          1.116=  717ودرجة حرية  1.10ية لمعامؿ الارتباط عند مستوى * القيمة الجدول
 1.103=  717ودرجة حرية 

بيف درجات  1.10(، وجود ارتباط موجب داؿ إحصائيًّا عند مستوى 10يتضح مف الجدوؿ )      
ر التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ في أبعاد معممي مدارس التعميـ العاـ في الاختبا

الخبرة في التخصص والخبرة التربوية والدرجة الكمية، إلا أنو لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية 
بيف درجات معممي التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ عمى بُعد 

مما زادت درجات معممي التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ الخبرة التعميمية، أي إنو ك
لمرخصة المينية،  زادت درجاتيـ في الخبرة في التخصص والخبرة التربوية والدرجة الكمية، إلا 

 ،Akoglu (2018)أف درجاتيـ لا تتأثر عمى بُعد الخبرة التربوية. ووفقًا لممحكات التي وضعيا 
تمثؿ ارتباطًا ضعيفًا، وأف القيـ المحصورة بيف  0.40فإف قيـ معاملات الارتباط التي تقؿ عف 

وتقؿ عف  1.31تمثؿ ارتباطًا متوسطًا، وأف قيـ معاملات الارتباط التي تزيد عف  0.60و  0.40
الاختبار التربوي العاـ ويًّا، فإنو يوجد ارتباط متوسط بيف الدرجة عمى تمثؿ ارتباطًا ق 1..1

الخبرة في التخصص، بينما يوجد علاقة ضعيفة بيف درجات  بُعدوالدرجة عمى  لمرخصة المينية
وأف  ،الخبرة المينية والدرجة الكمية بُعدوالدرجة عمى  الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية

الخبرة  بُعدوالدرجة عمى  الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينيةيف الدرجة في العلاقة صفرية ب
 .(Dancey, 2020)التعميمية 

 نتائج الفرض الثاني: 
لة إحصائيًا بيف درجات معممي مدارس لا توجد علاقة دا ينص الفرض الثاني عمى أنو:"      

التعميـ العاـ في منطقة الحدود الشمالية في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ 
 في مقياس السعادة التدريسية".

https://sciwheel.com/work/citation?ids=8491909&pre=&suf=&sa=0&dbf=1
https://sciwheel.com/work/citation?ids=15844889&pre=&suf=&sa=0&dbf=0
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لمتحقؽ مف صحة الفرضية الثانية، قاـ الباحث بحساب معامؿ الارتباط المتسمسؿ المتعدد       
ميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودرجاتيـ عمى كؿ بُعد لدرجات معممي التع

( 11أبعاد مقياس السعادة التدريسية والدرجة الكمية، وقد جاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ )
 الآتي:

: معاملات الارتباط ودلالتها الإحصائية لمعلاقة بين درجات الاختبار التربوي العام 11جدول 
 صة المهنية والدرجة الكمية وأبعاد مقياس السعادة التدريسية لممعممينلمرخ

الصحة البدنية   الأداء المهني تأكيد الذات الأبعاد
 والعقمية

إنجازات 
 الدرجة الكمية العمل

قيم معاملات 
 لارتباط

1.7. 1.71 1.1. 1.7. 1.61 

 1.11 1.11 1.11 1.11 1.11 الدلالة الإحصائية
.              * القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى 1.116=  717ودرجة حرية  1.10ولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى * القيمة الجد

 1.103=  717ودرجة حرية  1.11

بيف درجات معممي التعميـ العاـ (، أف جميع قيـ معاملات الارتباط 11يتضح مف الجدوؿ )      
لمرخصة المينية والدرجة الكمية وأبعاد مقياس السعادة التدريسية  الاختبار التربوي العاـ في

( 11، حيث كانت جميع القيـ المحسوبة في جدوؿ )1.11لممعمميف، دالة إحصائيًّا عند مستوى 
، إلا أف جميع القيـ 1.103، وىي 1.11أكبر مف القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى 

.كما يتضح مف الجدوؿ (Dancey, 2020) 1.41ع القيـ أقؿ مف أقؿ مف المتوسط، حيث إف جمي
معممي التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ (، أف قيـ معامؿ الارتباط بيف درجات 11)

، وأف أقؿ قيمة 1761مقياس السعادة التدريسية لممعمميف  لمرخصة المينية والدرجة الكمية عمى
لمعامؿ الارتباط بيف درجات معممي التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية 

 ..1.1والدرجة عمى بُعد الصحة البدنية والعقمية 
 نتائج الفرض الثالث: 

https://sciwheel.com/work/citation?ids=15844889&pre=&suf=&sa=0&dbf=0
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التعميـ العاـ في  مدارس درجات معمميينص الفرض الثالث عمى أنو: "لا يمكف التنبؤ ب      
مقياس اليوية المينية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ  منطقة الحدود الشمالية في

 لمرخصة المينية".
لمتحقؽ مف صحة الفرضية الثالثة، استخدـ الباحث تحميؿ الانحدار الخطي البسيط       

Simple Linear Regression توافر شروط تحميؿ الانحدار، التي تمثمت في ، بعد أف تحقؽ مف
، 12وقد جاءت النتائج كما يوضحيا الجدولاف ) .(Bolin, 2023)الاعتدالية والخطية والاستقلالية 

 ( الآتياف: 13
اط المتعدد ومربع معامل الارتباط ومربع معامل الارتباط المتعدد : قيم معاملات الارتب12جدول 

المُعدل ودلالته الإحصائية لمتنبؤ بكل بُعد من أبعاد مقياس الهوية المهنية لممعممين والدرجة 
 الكمية بدلالة درجات الاختبار التربوي العام لمرخصة المهنية

 الأبعاد
معامل الارتباط 

 المتعدد
اط مربع معامل الارتب

 المتعدد
مربع معامل الارتباط المتعدد 

 المعدل
الدلالة  قيمة ف

 الإحصائية
 1.111 01.14 1.131 1.1.1 1.461 الخبرة في التخصص 

 1.111 63.333 1.146 1.141 1.634 الخبرة التربوية
 1.601 1.317 1.111 1.114 1.134 الخبرة التعميمية
 1.111 16.133 .1.10 .1.10 1.747 الدرجة الكمية

: قيم الثابت ومعاملات الانحدار الخام والمعيارية ودلالتها الإحصائية لمتنبؤ بكل 13جدول 
بُعد من أبعاد مقياس الهوية المهنية لممعممين والدرجة الكمية بدلالة درجات الاختبار التربوي 

 العام لمرخصة المهنية
 الدلالة قيمة ت معامل الانحدار المعياري معامل الانحدار الثابت الأبعاد

 1.111 1.111 1.461 7.114 63.40 الخبرة في التخصص 
 1.111 3.100 1.634 1.413 67.131 الخبرة التربوية
 1.601 64..1 1.134 1.644 41.16 الخبرة التعميمية
 1.111 6.367 1.747 6.731 111..17 الدرجة الكمية

التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ (، أف درجات معممي 13، 12يتضح مف الجدوليف )      
مف التبايف في درجات الخبرة في التخصص، % 1..1لمرخصة المينية، يمكنيا أف تفسر 

مف التبايف في درجات الخبرة % 1.4مف التبايف في درجات الخبرة التربوية،و % 14.1و
نية لممعمميف، وأف جميع مف التبايف في الدرجة الكمية لمقياس اليوية المي %..0التعميمية، و 

https://sciwheel.com/work/citation?ids=15846136&pre=&suf=&sa=0&dbf=0
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ما عدا بُعد الخبرة التعميمية، فقد كانت قيمة التبايف  1.111تمؾ القيـ دالة إحصائيًّا عند مستوى 
 .1.10المفسر غير دالة إحصائيًّا عند مستوى 

(، أف معاملات الانحدار لدرجات معممي التعميـ العاـ في 13كما يتضح مف الجدوؿ )      
العاـ لمرخصة المينية في التنبؤ بأبعاد والدرجة الكمية لمقياس اليوية المينية الاختبار التربوي 

ما عدا بُعد الخبرة التعميمية، فقد كاف معامؿ  1.111لممعمميف، كانت دالة إحصائيًّا عند مستوى 
غير داؿ إحصائيًّا،  1.134، ومعامؿ الانحدار المعياري 1.644الانحدار الخاص بيذا البُعد 

، مما يدؿ عمى أف  1.10وىو أكبر مف  1.601ومستوى الدلالة  64..1ت قيمة ت = حيث كان
درجات معممي التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، غير قادرة عمى التنبؤ 
بدرجات الخبرة التعميمية كأحد أبعاد مقياس اليوية المينية لممعمميف، في حيف أنيا قادرة عمى 

 ببقية الأبعاد والدرجة الكمية.التنبؤ 
(، أف زيادة درجات الاختبار التربوي العاـ لمرخصة 13في حيف يتضح مف الجدوؿ )       

، في حيف 7.114المينية درجة واحدة، تؤدي إلى زيادة في درجات الخبرة في التدريس بمقدار 
ية، إلى زيادة في درجات تؤدي الزيادة نفسيا في درجات الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المين

، بينما لا تتعدى الزيادة 6.731، وزيادة في الدرجة الكمية بمقدار 1.431الخبرة التربوية بمقدار 
، وعميو، فإف درجات معممي التعميـ العاـ في الاختبار التربوي العاـ 1.60في الخبرة التربوية 

 عمميف، ما عدا بُعد الخبرة التعميمية.لمرخصة المينية،  تتنبأ بدرجات مقياس اليوية المينية لمم
 نتائج الفرض الرابع: 

التعميـ العاـ في  مدارس لا يمكف التنبؤ بدرجات معمميينص الفرض الرابع عمى أنو: "      
في مقياس السعادة التدريسية، مف درجاتيـ في الاختبار التربوي العاـ منطقة الحدود الشمالية 

 لمرخصة المينية".
قؽ مف صحة الفرضية الرابعة، استخدـ الباحث تحميؿ الانحدار الخطي البسيط لمتح      

Simple Linear Regression لمتنبؤ بدرجات كؿ بُعد مف أبعاد مقياس السعادة التدريسية ،
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 15)،14لممعمميف والدرجة الكمية عمى المقياس، وقد جاءت النتائج كما يوضحيا الجدولاف )
 الآتياف:
املات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط ومربع معامل الارتباط المتعدد : قيم مع14جدول 

المُعدل ودلالته الإحصائية لمتنبؤ بكل بُعد من أبعاد مقياس السعادة التدريسية لممعممين 
 والدرجة الكمية بدلالة درجات الاختبار التربوي العام لمرخصة المهنية

معامل الارتباط  الأبعاد
 المتعدد

بع معامل الارتباط مر 
 المتعدد

مربع معامل الارتباط 
 المتعدد المعدل

الدلالة  قيمة ف
 الإحصائية

 1.111 67..1 .1.11 1.134 .1.73 تأكيد الذات
 1.111 13.147 1.133 1.111 1.733 الأداء المهني

الصحة البدنية 
 والعقمية

1.1.1 1.163 1.167 3.171 1.111 

 1.111 110..1 .1.11 1.136 1.733 إنجازات العمل
 1.111 77.337 1.1.6 1.1.1 1.617 الدرجة الكمية

: قيم الثابت ومعاملات الانحدار الخام والمعيارية ودلالتها الإحصائية لمتنبؤ بكل 15جدول 
بُعد من أبعاد مقياس السعادة التدريسية لممعممين والدرجة الكمية بدلالة درجات الاختبار 

 المهنيةالتربوي العام لمرخصة 
 الدلالة قيمة ت معامل الانحدار المعياري معامل الانحدار الثابت الأبعاد

 1.111 4.6.0 .1.73 1.101 33..7 تأكيد الذات
 1.111 4.113 1.733 1.613 66.606 الأداء المهني

 1.110 7.366 1.1.1 1.137 63.131 الصحة البدنية والعقمية
 1.111 .4.61 1.737 1.133 73.313 إنجازات العمل
 1.111 4.131 1.617 0.177 173.431 الدرجة الكمية

الاختبار التربوي العاـ (، قدرة درجات معممي التعميـ العاـ في 14يتضح مف الجدوؿ )       
عمى التنبؤ بدرجاتيـ في مقياس السعادة التدريسية، حيث كانت جميع قيـ مربع  لمرخصة المينية

، فقد تمكنت درجات معممي التعميـ 1.111الة إحصائيًّا عند مستوى معاملات الارتباط المتعدد د
مف التبايف في درجات بُعد % 3.4عمى تفسير  الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية،العاـ في 

مف التبايف في % 6.3مف التبايف في درجات بُعد الأداء الميني، و % 1.1تأكيد الذات، و 
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 ،مف التبايف في درجات بُعد إنجازات العمؿ% 3.6العقمية، ودرجات بُعد الصحة البدنية و 
 مف التبايف في الدرجة الكمية.% 1..و

الاختبار التربوي العاـ (، أف درجات معممي التعميـ العاـ في 14كما يتضح مف الجدوؿ )       
ية كانت أكثر كفاءة في التنبؤ بالدرجة الكمية لمقياس السعادة التدريس لمرخصة المينية،

وكانت الأقؿ كفاءة في التنبؤ بدرجات بُعد الصحة البدنية والعقمية، حيث إف مقدار  ،لممعمميف
 كانت الأقؿ مقارنة ببقية الأبعاد. ،%6.3التبايف المفسر 

للاختبار التربوي (، أف جميع قيـ معاملات الانحدار 15في حيف يتضح مف الجدوؿ )      
، وأف زيادة درجة واحدة في 1.11إحصائيًّا عند مستوى كانت دالة  العاـ لمرخصة المينية،

درجة في بُعد تأكيد الذات،  1.10تؤدي إلى زيادة قدرىا الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، 
في درجات بُعد الصحة  1.137في درجات بُعد الأداء الميني، وزيادة قدرىا  1.63وزيادة قدرىا 

في  0.177في درجات بُعد إنجازات العمؿ، وزيادة قدرىا  1.133ا البدنية والعقمية، وزيادة قدرى
 الدرجة الكمية لممقياس.

 هناقشت النتائج وتفسيرها: 
أشارت نتائج البحث في الفرضيتيف الأولى والثالثة، إلى وجود علاقة ارتباطية وقدرة تنبؤية      

جات مقياس اليوية المينية دالة، بيف درجات الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية، ودر 
 وأبعادىا الفرعية الخبرة في التخصص، والخبرة التربوية. 

ويفسر الباحث العلاقة الارتباطية الدالة بيف بُعد الخبرة في التخصص والقدرة التنبؤية التي       
ينية،  ، بأف عددًا كبيرًا مف المعمميف المجتازيف للاختبار التربوي العاـ لمرخصة الم%1..1بمغت 

لدييـ قدرة عمى التقييـ الذاتي لأدائيـ التدريسي؛ مثؿ القدرة عمى تقييـ نقاط القوة والضعؼ، 
ويتمتعوف بالمقدرة عمى تحديث معارفيـ ومياراتيـ التدريسية، سواء مف خلاؿ المشاركة في 
 برامج تدريبية فعالة، أو المشاركة في منتديات تعميمية في التخصص أو مجتمعات التعمـ
المينية، كما يمتمكوف الحساسية الانفعالية تجاه طلابيـ، مف حيث شعورىـ باحتراـ طلابيـ ليـ؛ 
نتيجة الخبرة التدريسية الممتدة والقوة في التخصص. ويعزو الباحث العلاقة الارتباطية مع الخبرة 
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ختبار التربوي ، إلى أف معظـ المعمميف المجتازيف للا%14.1التربوية والقدرة التنبؤية التي بمغت 
العاـ لمرخصة المينية، يركزوف عمى تكويف بيئة صفية مشجعة وداعمة لطلابيـ، قواميا التقدير 
والأماف والثقة، عبر بناء جسور انفعالية إيجابية بيف المعمميف والطلاب، ومف خلاؿ نمذجة 

خصيات السموكيات الإيجابية أماـ الطلاب بشكؿ دوري، بيدؼ تحقيؽ التطوير الذاتي لش
الطلاب بجانب تنمية أدائيـ الأكاديمي، وىو ما يؤدي في نياية المطاؼ إلى الوصوؿ إلى 

 الرفاىية النفسية ليـ. 
كما يعزو الباحث العلاقة الارتباطية مع الدرجة الكمية لميوية المينية والقدرة التنبؤية التي       
ة المينية تمثؿ محصمة مجموعة ، إلى أف درجات الاختبار التربوي العاـ لمرخص%..0بمغت 

مف العوامؿ تأتي في مقدمتيا اىتماـ المعمميف بالنمو الشخصي، ووجود مشرفيف تربوييف 
متميزيف يساعدوف المعمـ عمى أداء عممو بشكؿ جيد ومرضٍ، وكذلؾ وجود إدارة مدرسية متفيمة 

س، والخبير التربوي، لعمؿ المعمـ، ورؤية المعمميف لأنفسيـ بضرورة توافر سمات خبير التدري
وخبير المحتوى لدييـ، لتكوف شخصية المعمـ متكاممة بالنسبة ليـ. كما ترجع ىذه النتيجة إلى 
الخبرة التي اكتسبيا المعمموف في أثناء عمميـ؛ لأف عامؿ الزمف يؤدي دورًا فعالًا في تمكّف 

في تعزيز دور المعمـ،  المعمـ مف اكتشاؼ ذاتو وقدراتو، مما يعني أف عامؿ الممارسة لو أثر
ّـ تبمور ىويتو المينية، كما أف فيمو ووعيو بدوره، يعزز مفيوـ اليوية المينية لديو، حيث  ومف ثَ
يقوـ بعض الباحثيف التربوييف بربط مفيوـ اليوية المينية لممعمـ، مف خلاؿ قياس مدى وعيو 

 ;Canrinus et al., 2012) مف:وتنسجـ ىذه النتيجة مع نتائج دراسات كؿٍّ  .بالأدوار المطموبة

Kelchtermans, 2009 التي أشارت إلى ارتباط درجات اختبارات الرخصة المينية لممعمميف ،)
دراكيـ لممياـ الموكمة إلييـ التي يشعروف خلاليا بالمسؤولية عنيا، ، بأدائيـ الميني الميداني، وا 

دراكيـ لمقدرة عمى التعامؿ بنجاح مع المتطمبات المحددة لمينتيـ. كما تتفؽ ىذه النتيجة مع  وا 
 .Day et al., 2006; Erickson & Pinnegar, 2017; Labbaf et al نتائج دراسات كؿٍّ مف:

,2019)).  
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وقدرة  ،أشارت نتائج البحث في الفرضيتيف الثانية والرابعة إلى وجود علاقة ارتباطية دالةو       
مع الدرجة الكمية لمسعادة التدريسية  خصة المينيةالاختبار التربوي العاـ لمر تنبؤية لدرجات 

نجاز العمؿ والأداء الميني والصحة العقمية والبدنية.   وأبعادىا الفرعية: تأكيد الذات وا 
الاختبار التربوي العاـ ويعزو الباحث العلاقة الارتباطية الدالة والقدرة التنبؤية لدرجات       

 ،مف التبايف في السعادة التدريسية% 3.4فسرت ما نسبتو بتأكيد الذات، حيث  لمرخصة المينية
تمثؿ السموؾ الذي يمكًف الفرد مف التصرؼ الصحيح حياؿ  ،في ضوء أف تأكيد الذات المينية

المواقؼ التي قد يتعرض ليا داخؿ البيئة التعميمية، لممساعدة عمى التعبير عما يجوؿ بخاطره 
للاختبار التربوي العاـ لمرخصة ظير المعمـ المجتاز بصدؽ، ويفي باحتياجاتو النفسية. حيث أ

ساعدتو في التغمب عمى التحديات والصعوبات التي تواجيو في  ،دافعية مرتفعة للإنجاز المينية
 المواقؼ التدريسية اليومية، مما ولد لديو شعورًا بالرضا عف الأداء. 

الاختبار التربوي العاـ ة التنبؤية لدرجات كما يعزو الباحث العلاقة الارتباطية الدالة والقدر        
 ،مف التبايف في السعادة التدريسية% 3.6بإنجاز العمؿ، حيث فسرت ما نسبتو  لمرخصة المينية
أدى إلى تحسيف الدافعية للإنجاز لدى  الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينيةإلى أف اجتياز 

، التي تشمؿ الزملاء والإدارة المدرسية وأولياء المعمميف، بالإضافة إلى تنوع مصادر الدعـ ليـ
ساعدت المعمميف عمى تطوير معارفيـ المينية  ،الأمور، كما أف ىذه الدافعية المرتفعة للإنجاز

والحصوؿ  ،وتبني ممارسات مينية مستقمة وفعالة، وىو ما أدى إلى الوصوؿ إلى التقدير الذاتي
 ة الرضا الشديد. والوصوؿ إلى حال ،عمى تقدير الآخريف ليـ

الاختبار التربوي في حيف يعزو الباحث العلاقة الارتباطية الدالة والقدرة التنبؤية لدرجات       
مف التبايف في السعادة % 1.1بالأداء الميني، حيث فسرت ما نسبتو  العاـ لمرخصة المينية

رتبط بزيادة إحساس حيث ت الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينية،إلى درجات  ،التدريسية
مما أدى إلى تحسف مظاىر  ،المعمـ بالاستقرار النفسي والاطمئناف عمى مستقبمو الميني

مثؿ المشاركة الفعّالة في الأنشطة التدريسية، والإبداع في الاستراتيجيات  ؛الانيماؾ التدريسي
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ساعد عمى إدراؾ التدريسية، والاستمتاع بمواجية التحديات التدريسية المتنوعة، الأمر الذي 
 كتعزيز النمو الذاتي وتحقيؽ أىداؼ التطوير الشخصي.  ،الأىمية الذاتية لمتدريس بالنسبة لممعمـ

الاختبار التربوي العاـ ويعزو الباحث العلاقة الارتباطية الدالة والقدرة التنبؤية لدرجات       
مف التبايف في السعادة % 6.3بالصحة البدنية والعقمية، حيث فسرت ما نسبتو  لمرخصة المينية

الذي يشير إلى التوافؽ بيف الوظائؼ الجسمية  ،التدريسية في ضوء مفيوـ الصحة الجسمية
ثـ الإحساس بالقوة والنشاط والحيوية، حيث  ،مع القدرة عمى مواجية التحديات المحيطة ،لمفرد
لتي يتعرض ليا أحد مصادر ضغوط العمؿ ا الاختبار التربوي العاـ لمرخصة المينيةمثؿ 

ّـ تحقيؽ درجات مرضية في الاختبار  ،أدى إلى زيادة الشعور بالرضا الميني ،المعمموف، ومف ثَ
الذي مف مظاىره توظيؼ ما يممكو الفرد مف مؤشرات الصحة البدنية )مثؿ: امتلاؾ عادات 

 ميمية.غذائية جيدة، وممارسة التماريف الرياضية بانتظاـ(، في مواجية تحديات البيئة التع
ويمكف عزو ذلؾ في ضوء أف امتلاؾ المعمـ لصحة عقمية سميمة، يمكًنو مف التكيؼ مع       
وأف يبذؿ قصارى جيده مف أجؿ تقدـ مجتمعو الوظيفي وتحسنو، وىذا يعني أف تمتع  ،بيئتو

المعمـ بالثقة بالنفس والحالة المزاجية الجيدة والعلاقات الطيبة مع زملائو وطلابو، وشعوره 
حساسو بقيمة ما يقوـ بو مف مياـ؛ ساعدتو عمى بذؿ الجيد مف أجؿ تحقيؽ  بالمثالية المينية، وا 

 عبر اجتياز اختبارات الرخصة المينية.  ،النجاح الميني
الاختبار التربوي العاـ كما يعزو الباحث العلاقة الارتباطية الدالة والقدرة التنبؤية لدرجات       

مف التبايف في % 1..الكمية لمسعادة التدريسية، حيث فسرت ما نسبتو  بالدرجة لمرخصة المينية
حيث  ،الناتج عف اجتياز اختبارات الرخصة المينية ،السعادة التدريسية في ضوء الرضا الميني

تنتج السعادة التدريسية عف ىذا الرضا، مع زيادة مشاعر الفرح والسرور والبيجة وغياب مشاعر 
وتأكيد الذات وقدرتو عمى تييئة بيئة  ،متع بالسمات والخصاؿ الإيجابيةالقمؽ والاكتئاب، والت

. مناسبة تساعده عمى إنجاز العمؿ بشكؿ مرضٍ، والتمتع بالصحة الجسمية والعقمية الملائمة
، التي  (Kien ,2020; Van & Phuong ,2018) وتنسجـ ىذه النتيجة مع نتائج دراسات كؿٍّ مف:
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 ،ؤثرة في تحقيؽ السعادة التدريسية، والرضا الميني المتمثؿ في الترقيةأنو مف العوامؿ المأكدت 
 والناتج عف اجتياز اختبارات الرخصة المينية. 

 تىصياث البحث: 
 يوصي الباحث بالآتي: ،في ضوء ما أشارت إليو نتائج البحث الحالي؛ ووفقًا لمحدداتو      

 دوار الميمة التي تؤدييا اختبارات توجيو البحوث والدراسات المستقبمية، لاستكشاؼ الأ
الرخصة المينية لموظائؼ التعميمية في رفع جودة اليوية المينية، والسعادة التدريسية 

 لممعمميف في البيئة المدرسية.
   ،ضرورة أف يعزز واضعي السياسات التربوية في التعميـ، دور المعمميف ورفع تأىيميـ

 .بؿ الخدمة وفي أثنائياوتقديـ الدعـ والتدريب اللازـ ليـ، ق

 : هقترحاث البحث
 يقترح الباحث إجراء الآتي:      

 .بحث مماثؿ لمبحث الحالي يعتمد عمى متغير اختبار التخصص الدقيؽ لموظائؼ التعميمية 
 .بحث مماثؿ لمبحث الحالي يستيدؼ فئة معممات مدارس التعميـ العاـ في السعودية 
 بي عمى اختبارات الرخصة المينية لموظائؼ التعميمية بحث يتناوؿ أثر تطبيؽ برنامج تدري

 في تنمية اليوية المينية، والسعادة التدريسية لممعمميف والمعممات في مدارس التعميـ العاـ.
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