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  الحركة فرط  اضطراب أعراض بين العلاقة في التنفيذية  للوظائف الوسيط الدور
 المرحلة المتوسطة لدى طلاب   والقلق الانتباه ونقص

 الشيف  يوسف منال د/
 

 المُستخلصَ:

للوظائف التنفيذية والاختلال الوووظيفف فووف ال لا ووة  هدفت الدراسة الى الكشف عن الدور الوسيط
الت وواع علووى إوودم  سووو ا   بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وال لوو   واووذل 

الصااووة وه وول الاهتوووواك وإ يوواط ك يووي  سووولو  درجوواأ رفووااد ال ينووة علوووى إ يوواط ابوورااا فوووا  
ك تمووود هوووذك الدراسوووة علوووى ك ووومي   الوظوووائف التنفيذيوووة فوووف التنوووول بووودرجاك   علوووى إ يووواط ال لووو  

طالووت كتووااوم رعموواره  بووين  100شووار  فووف هووذك الدراسووة   survey designالدراسووة الميووصية 
ا   15   13 ( SD = 5.36) الم يووار   والاهصووااع( 28 14=   ) رعموواره واووام إتوسووط عاإوو،

ا ساسووت دا  30( لجميووا المشوواراين إيوواو ،ا رو رعلووى إوون IQواووام إ اإووذ الووذااي الكلووف )   إ اسوو،
إوون بووين درجوواأ رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول  اختوووار الم ووفوفاأ المتتاس ووة الملوهووة 

الاهتووواك )ك ا ووا الوالوودنن(  كنووون ه وول الاهتووواك ف ووط سووال ل   بينمووا لوو  كنوووىي رعووااط فووا  الصااووة 
سال ل   ل  كنوىي ر ٌّ إن درجاأ رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك )ك ا ووا الوالوودنن( 

     وإلشووا كنمووي  اليووولو  سووال ل   إوون بوووين عواإووذ الوظووائف التنفيذيوووة  ااهووت الدرجووة المااووووة
والملشا إا وراي الم افف إنوئاأ سال ل  فف اذ ٍّ إن الت ار ا الذاكية وك ار ا الوالدنن  ول  نووتم ن 

 والملشوووا إوووا وراي الم افوووف سشوو ذ دال إووون التنوووول سوووال ل  إ ارهوووة، سملشوووا  إلشووا كنموووي  اليووولو 
الآخا عند بوط ال ما والنوع  رظ وواأ هتووائل كصلوويلاأ الوسوواطة رم رعووااط   الوظائف التنفيذية

 ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وحدها ل  كتنون سال ل  عند بوط ب ف الوظائف التنفيذية 
إيوووار ابووورااا فوووا   والضووو ف الووووظيفف  اموووا هوووو إتو وووا  كوسوووط بووو ف الوظوووائف التنفيذيوووة

الصااة وه ل الاهتواك وال ل ؛ وبالتالف  فإم ز ادة رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك 
 ركثا حدة  إما نُلثا بدورك على شدة رعااط ال ل   كُنوئ سش ذ دال ب ف الوظائف التنفيذية

 
: الوظيفووة التنفيذيووة  ابووورااا فووا  الصااووة وه ووول الاهتووواك  ال لوو   ه ووول الكلماا ا الماح ة اا 
  الاهتواك  فا  الصااة
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Abstract: 
The study aimed to explore the mediating role of executive function and 

dysfunction in the relationship between ADHD symptoms and anxiety, 

as well as to determine the extent to which scores on the ADHD and 

Executive Function contributed to the prediction of anxiety scores. This 

study relied on a survey design to investigate the possibility of using 

executive functioning as a mediator in the relationship between ADHD 

symptoms and anxiety among middle school students with ADHD. One 

hundred students, aged 13–15, participated in this study. Their mean age 

was (M = 14.28) and standard deviation (SD)= 5.36. All participants had 

a total intelligence quotient (IQ) equal to or above 30, as measured using 

the Colored Progressive Matrices test. Among the ADHD symptom 

scores (parent-reported), only inattention predicted anxiety, while 

hyperactivity symptoms did not. None of the ADHD symptom scores 

(parent-reported) predicted anxiety. Among the executive function 

factors, the composite score, the Behavioral Regulation Index, and the 

Metacognitive Index were predictors of anxiety in both self- and parent-

reported measures. The Behavioral Regulation Index and the 

Metacognitive Index were not significantly predictive of anxiety 

compared to the other executive function index when controlling for age 

and gender. Results of mediation analyses showed that ADHD 

symptoms alone did not predict anxiety when controlling for executive 

function impairment and functional impairment. As expected, executive 

function impairment mediated the trajectory of ADHD and anxiety; thus, 

greater ADHD symptoms significantly predicted more severe executive 

function impairment, which in turn influenced anxiety symptom severity. 

 

Keywords:executive  function,ADHD,anxiety,inattention, hyperactivity 
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 المقدمة

الاهتواك وه ل  الصااة  فا    Attention-deficit/hyperactivitydisorder ابرااا 
(ADHD   الاهتواك وفا سنعااط عد   و تميز  ي يت الأطفال   همائف ع وف  ( هو ابرااا 

(  و يتما طوال فتاة  American Psychiatric Association, 2013النشا  والاهدفاعية ) 
اهتشار ابرااا ه ل الاهتواك وفا   Caye et al., 2016المااه ة والولوغ ) نتااوم إ دل    )

 % فف الولدام إن فضة الدخذ وإاكف ة الدخذ  3 7% و6 0النشا  لدم الوالغين بين 
(Fayyad et al., 2017  و د ثوت رم رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك ذاأ  )

  حيث ي ا الأش اص الذنن شُ  ٍّ وا ب ذا الابرااا   dimensional structure بنية رس ادية
( المت ذ  درجاأ  ر  ى  الصااة  Marcus & Barry, 2011فف  فا   ابرااا  يُ اع    )

وه ل الاهتواك عادة، سنهه ابرااا غيا إتجاهس نتميز س  وباأ إ افية ع وية إت ددة  سما  
التنفيذية الوظائف  ذل   وإ الجة  ياسوالصيExecutive functions   (EF ) فف  للم افنة   ة 

 (   Sonuga-Barke et al., 2010الم لوإاأ الزإنية )
ا   ي ف إف و  الوظائف التنفيذية فئة إن ال ملياأ الم افية عالية الميتوم  والتف كترلت ج د،
والاهف الاأ  واليلو   الميتوم  إن فضة  الم افية  الوظائف  كنم   والتف  ال دع  هصو  وإوج ة 

( كشار   2024ياسين     Miyake & Friedman, 2012والدافا  ا   كصدند، ركثا  وبش ذ    )
 ,Nigg, 2017الانتباه )الوظائف التنفيذية فف التص   فف الاهتواك وفف التنمي  الذاكف لتاايز  

pp. 12675  .)  هنا   جماع واسا فف الأدبياأ سشنم الاركوا  ال و  بين ابرااا فا  الصااة
وه ل الاهتواك وب ف الأداي فف اختواراأ الوظائف التنفيذية لدم اذ إن الأطفال والوالغين   
على سويذ المثال  اركوط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك س  وباأ فف كثويط الاستجاسة  

((Fosco et al., 2019والتصول فى     ( سالإبافة  لى  Dibbets et al., 2010الم ا     )
ذل   اركورت شدة رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك س  وباأ فف الأداي الوظيفف  

ا لدم  Silverstein et al., 2020رثناي الأهشرة اليوإية لدم الوالغين )  (  وبش ذ ركثا كصدند،
 (    Dehili et al., 2017طلاا الجاإ اأ )

 مشكلة الدراسة

رظ اأ الأسصاث الياس ة التف رُجا ت على الروولاا ذوم ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك 
        وووووووود كُنوووووووووئ سضوووووووو ف وظيفووووووووف  ف وووووووود وجوووووووود  executive  functionsرم الوظووووووووائف التنفيذيووووووووة



 2025( 2ج) ابريل ( 142عدد )  مجلة كلية التربية ببنها
 

 438 

(Dvorsky& Langberg,2019)   رم الوظائف التنفيذية  سما فف ذل  إ اراأ التصفيز وكنمووي
الاهف ال  كُلثا علووى ال لا ووة بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك والأداي اليوووإف 
ال ا   امووا وجوودا رم الم وواراأ التنميميووة كووُلثا علووى ال لا ووة بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة 
ا سالم وووووودل التااكموووووووف  ووجوووووود دور وررإيوووووووتاوه   وه وووووول الاهتووووووواك والتص ووووووويذ الدراسووووووف  إُ اسووووووو،

(Dorr&Armstrong,2019 رم الوظووووووائف التنفيذيووووووة الماكف ووووووة كوووووواكوط ساه فوووووواط إيووووووتو اأ )
الضوو ف الوووظيفف لوودم ذوم الاعووااط المن فضووة إوون ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك   
ولكن ل  نوواكوط اركفوواع إ وودل الوظووائف التنفيذيووة ساه فوواط إيووتوم الضوو ف الوووظيفف لوودم عينووة 
 إن الرلاا الذنن ي اهوم إن إيتوم إاكفا إن رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك  
و د رظ اأ الأسصاث التف رُجا ت على المااه ين ذوم ابرااا فا  الصااة وه وول الاهتووواك رم 
الوظوووائف التنفيذيوووة الم تلوووة وظيفيوووا كووواكوط سمجوووالاأ بووو ف إت وووددة حتوووى س ووود بووووط رعوووااط 

(  وعلى وجه ال  وووص  رثوتووت Miller et al., 2012ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك )
الجواهت إووا وراي الم افيووة للوظووائف التنفيذيووة )إثووذ الماوهووة ال  ليووة والت روويط والتنمووي ( رهميت ووا 

 فف الأداي المدرسف وإكمال الواجواأ المنزلية فف هذك الفئة ال ما ة
 (Langberg et al., 2013; Franke et al., 2018 .) 

وهما،ا لأم الض ف الوظيفف والش ور الم احت له س د  الكفاية  د نلديام  لى التوكا وال ل    
وه ل   الصااة  فا   ابرااا  بين  ال لا ة  فف  الوظيفف  الض ف  دور  استكشاع  الم    فمن 
الاهتواك وال ل   حيث  د نوجه هذا ف منا للآلياأ الكاإنة وراي هذا الاركوا  و ياعدها فف كرو ا  
كدخلاأ علاجية ركثا است داف،ا ل ذك الفئة إن المابى  وعلى حد اطلاع الواحثة   استكشفت  
الاهتواك ورعااط   الصااة وه ل  فا   رعااط ابرااا  بين  ال لا ة  ف ط  إنشورة واحدة  دراسة 
ال ل  والاكتئاا الم تلرة  إا التاايز سش ذ خاص على الوظائف التنفيذية والض ف الوظيفف   

هذك   والمش لاأ  (Mohamed et al., 2020) الدراسةففف  التنفيذية  الوظائف  فياأ    
% إن التوانن فف رعااط ال ل  والاكتئاا الم تلرة لدم إجموعة  53% و42الوظيفية إا بين  
( الرلاا  ك يي     ( Mohamed et al., 2020إن  وجود  عد   الدراسة  هذك  عيوا  وإن 

 كش ي ف إن جف فف هذك المجموعة 
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 أهداف الدراسة

  تهدف الدراسة الحالية الى
للوظائف الوظيفية فف ال لا ة بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة  الكشف عن الدور الوسيط 1

 وه ل الاهتواك وال ل 
  الت وواع علووى إوودم  سوو ا  درجوواأ رفووااد ال ينووة علووى إ يوواط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول 2

 التنول بدرجاك   على إ ياط ال ل الاهتواك وإ ياط ك يي  الوظائف التنفيذية فف 
 أهمية الدراسة

كتمثوووذ الاهميوووة النما وووة وال مليوووة فوووى الدراسوووة الصاليوووة فوووى ره وووا كوبووو  ايوووف يم ووون للوظوووائف 
الوظيفية والاختلال الوظيفف رم كتوسط ال لا ة بووين بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول 

اموووا ره ووا كيتكشوووف دور الضووو ف  الاهتووواك وال لووو   وذلوو  إووون رجووذ ف ووو  المشوو لة سشووو ذ رفضووذ 
الوظيفف فف ال لا ة بين ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وال ل   حيث  د نوجه هووذا ف منووا 
للآليوواأ الكاإنووة وراي هووذا الاركوووا  و يوواعدها فووف كرووو ا كوودخلاأ علاجيووة ركثووا اسووت داف،ا ل ووذك 

 الفئة إن الرلاا 
 مصطلحات الدراسة

ابووورااا ه ووول الاهتوووواك وفوووا  الصااوووة  ( :ADHDاضطططب اق  اطططب ا  فرطططاح كةططط   الح  طططة  
(ADHD ا فووف إاحلووة الرفولووة و تميووز سميووتو اأ ( رحوود ركثووا ابوورااساأ النمووو ال  وووف شوويوع،

غيا إناسوة إن عد  الاهتواك وفا  الصااة والاهدفاع إما نلد   لى ب ف فف إجال واحد على 
 ( American Psychiatric Association, 2013الأ ذ إن إجالاأ الصياة )

و  ووواع اجاائيوووا فوووى الدراسوووة الصاليوووة سالدرجوووة التوووى يص وووذ علي وووا الرووولاا علوووى إ يووواط ك ووودنا 
 ((DuPaul et al., 1998ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك 

 الوظائف الفنفيذية
علووى "إجموعووة إوون ال وودراأ التوجي يووة التووف كيوو ذ  وودرة الشوو ل   ك اع الوظائف التنفيذية سنه ا

 الاه اا  فف إ الجة هادفة للمدرااأ والاهف الاأ والأفكار والأف ال" 
(Miller et al., 2013, P. 339) 

وك اع اجاائيا سالدرجة التى يص ذ علي ا الروولاا عينووة الدراسووة علووى إ يوواط الت وودنا اليوولواى 
 The Behavior Rating Inventory of Executive Function)ةللوظووائف التنفيذيوو 

BRIEF, Gioia et al., 2000) 
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 الالق  
كُ اٍّع الجم ية الأإا  ية للرت النفيف ال ل  سنهه كو اٌ إُتو ووا ل رووا  رو حوودث  سوولوف ٍّ إُيووت ولف  
إ ووصواٌ سمشوواعاط ابوورااا  هفيوووف ٍّ رو رعووااط  جيوودية  للتوووكا   ووود كنتمووف ال نا وواُ المُ ا بوووةُ 

 (APA.,2013). لل را  لى ال المين الداخلف وال ارجف
و  وواع اجاائيووا سالدرجووة التووى يص ووذ علي ووا الروولاا عينووة الدراسووة علووى إ يوواط اختوووار فصوول 

 The Screen for Child Anxiety-Related)الابرااساأ الاهف الية الماكورة س ل  الرفذ

Emotional Disorders SCARED, Birmaher et al., 1997)  

 محددات الدراسة

 الصالية سما ينكآ: كتصدد الدراسة 
ا  بل  إتوسط    15     12طالوا كتااوم رعماره  بين    100( ال ينة: شار  فف هذك الدراسة  1) عاإ،

 36 5(  والاهصااع الم يار  = 28 13رعماره  )  = 
ردواأ سرا  ة الت ا ا الذاكف ك  الاعتماد علي ا فف جما الوياهاأ حول    الادواأ: وهف اربا  (2)

 .س د التنكد إن خ ائ  ا اليي وإتا ة إتغيااأ الدراسة 
 الاهصدار  و هموذج الوساطة المت دد المتيليذ  ( الاساليت الاح ائية: كصليذ3)
 أدبيات الدراسة 

 أولا: الاطار النظري

  م رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك ك  س إياراأ سووية إت ددة 
(Stifter& Dollar, 2016) ال  وووص   وود ي وووم للفوواوة الفاديووة فووف الوظووائف   وعلووى وجووه

( علا ة سووية سم ور رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك رو كوانن ووا رو EFالتنفيذية )
الوابووصة بووين الوظووائف التنفيذيووة  والأعووااط  اسووتماارها  وهنووا  ردلووة كُم ووا ال لا ووة الاركواطيووة
 الأساسية لابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك  

وكشوووومذ الوظووووائف التنفيذيووووة عمليوووواأ إ افيووووة إثووووذ الووووذاكاة ال اإلووووة والضوووووط المثوووووط والماوهووووة 
(Miyake&Friedman,2012) و م ووووون اعتوارهموووووا إيووووواهمين رئييووووويين فوووووف التنموووووي  الوووووذاكف 

  وكشوويا ال دنوود إوون إيوواراأ الوصووث  لووى رم الووتص   التنفيووذ  نترلووت (Blair, 2016)للاهف ووال 
إ الجوووة إاهوووة إووون رعلوووى  لوووى رسوووفذ رو إ الجوووة إ لوإووواأ إص وإوووة إووون المنووواط  التنفيذيوووة رإوووا  

  عوولاوة علووى ذلوو   ك تموود الوظووائف التنفيذيووة علووى ك وودنذ (Hwang & Luna,2013)الجو يووة 
الاهتواك والاهف ال عوا ال ملياأ التل ائية غيا التنفيذية إن المناط  كصت ال شووا ة الصوفيووة )إثووذ 

   ( Blair, 2016; Nigg, 2016اللوزة( )
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ه هصووو ال وودع  كما   كُ ا ع الوظووائف التنفيذيووة سنه ووا عمليوواأ إ افيووة كُشوو  ٍّذ رسوواط اليوولو  المُوجوو 
ا  وواعدا هووازلا نوولثا علووى  -وكشوومذ إنوواط   شووا ة رإاإيووة وجدار ووة عاليووة التاكيووت   وكمثووذ ه جوو،

التوجيووه الروووعف للاهتووواك  إمووا ييووم  سالم الجووة الروعيووة للموودخلاأ ذاأ ال وولة بوودلا، إوون غيووا 
(  و د باز الوصث فووف الوظووائف التنفيذيووة Ibbotson, 2023ذاأ ال لة وف ،ا لأهداع الم مة )

سش ذ رئييف إن خلال دراسة المابى الذنن ي اهوم إن كلف فف الفوول الجو ووف  حيووث كُم ووا 
ه هصو ال دع    ,Friedman)الدراساأ النفيية ال  وية إشاكذ خرياة فف كنمي  اليلو  المُوج 

& Robbins,2022) وخا ووة، فووف الضوووط المثوووط   inhibitory control إمووا يشوويا  لووى  
وجود سوت إشاسه بين رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وال جز الم افووف المفتوواط 

 ,.Castellanos et al)وكل  ال ا ة سالمابى الذنن ي اهوم إوون ابوورااساأ الفوول الجو ووف 

 لووى رم  The Executive Dysfunction theory(. وتشيي ن نين يية الالييف الت   يي   2006
ا هتيجووة لاه فوواط فووف الضوووط التنفيووذ    رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتووواك كنشوون اليوو،
سيووووووت كشووووووهاأ فوووووف بنيوووووة ووظيفوووووة وال موووووذ الكيميوووووائف الصيوووووو  للشوووووو اأ ال  ووووووية الجو يوووووة 

 frontostriatal neuralnet works)والجو ية الم ررية  frontoparietalالجدار ة
 ((Johnson et al.,2009. 

إووون الروي وووة الوشوووا ة  وهوووو الاسوووتجاسة الروي يوووة لجيووومنا التوووف كيوووت د  ا، وجوووزي ا، ال لووو  فرا ووو يُ ووود 
ا   لمواج ووة إووا ه تووواك خرووا،ا  هشوو ا سالضوو ف  حتووى وإم لوو  هف وو  اليوووت علووى وجووه الي ووين رحياهوو،
عندإا واجه رسلافنا ك دنداأ الصيواهاأ الشاسة رو الش وا الم ادية  ااهت التغيااأ التف طارأ 
ا  ولكوون  على رجياإ   كُ يئ   للم اوإة رو الفاار  رإا اليو   فالم اطا ذاأ طوي ووة إ تلفووة كماإوو،
ا  كصوودث لنووا هفووس التغيووااأ فووف ذلوو  الو ووت  عنوودإا  عنوود إواج ووة إو ووف يُ يفنووا رو ه تووواك ك دنوود،
ا  لأهووووه نُنو نووووا فووووف إواج ووووة إو ووووف  وووو ت  إمووووا ييووووم  لنووووا  ي وووووم ال لوووو  إ توووودلا،  ي وووووم إفيوووود،
ا إ ارهووة، سووالمو ف الووذ  هواج ووه  سالاستجاسة اليا  ة   د يُ و  إش لة ح ي ية عندإا ي وووم إفاطوو،

ا هووائلا،    (Piccoli et al., 2024)رو ندو  طو لا،  لدرجة رم ال يا  سنسيط شفي  د يُ ووو  ج وود،
( إوون بووين الابوورااساأ الأكثووا اهتشووار،ا فووف فئوواأ الأطفووال والمووااه ين  ADsابوورااساأ ال لوو  )

و  احت ابرااا فا  الصااة وه وول الاهتووواك وابوورااا ه وول الاهتووواك س ضوو ما الووو   فووف 
(  إ وودل الابوورااا المشووتا  هووذا ركوووا إوون ال وودفة ولا نووزال 10-8٪ إوون الصووالاأ )25-50

ا س د الووتص   فووف الأعووااط المتداخلووة  إثووذ  وو وبة التاايووز والأرة   León-Barriera) إوجود،
et al., 2022) ناكوط وجود الا الابراابين سمز د إن إش لاأ الاهتواك والم اوع المدرسووية  
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واه فاط الكفاية الاجتماعية إن وجود ابرااا فا  الصااووة وه وول الاهتووواك رو ال لوو  وحوودهما 
(Bowen et al., 2008 فف حين رم هنا  دليلا، على وجود علا ة إيت ولية بووين ابوورااا  )

فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وابوورااا ه وول الاهتووواك إووا الت وود  فووى ال مووا   لا رم رسووواا هووذا 
الاركوا  لا كزال غيا وابصة  و د رشارأ دراسوواأ سوواس ة  لووى وجووود علا ووة اركواطيووة بووين ال لوو  

 ,.Biedermanet al) وه وول الاهتووواك او وود إوون رس وواد ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك
2006; March et al., 2000 )   

اليوواعة بوو ف فووى وبالمثذ  رظ ا ذوو ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك الذنن ي وواهوم إوون 
ا داخليوووة ركثوووا  إثوووذ ال لووو  والاكتئووواا  إ ارهوووة  الوووذنن ي ووواهوم إووون فوووا   سوووالأفاادالم افيوووة رعاابووو،

ه ل الاهتواك( إن ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك   -النشا  رو النوع الماات) فا  النشا 
(Becker et al., 2016 )  وجوود جنيوون ونخوواوم(Jensen et. al,2001)  رم ال لوو  لوودم

إجموعوواأ ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك  وود ي تلووف عوون ال لوو  فووف المجموعوواأ غيووا 
الم اسة سابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك  حيث ككوم الم اوع سشنم الكفاية والأداي هف 
ا بدلا، إن الاهاا المصدد فف حد ذاكه  و د اُ تام رم هووذا النوووع إوون ال لوو   الم وهاأ الأكثا شيوع،
ننشوووون فووووف الم ووووا  الأول عنوووودإا كرغووووى إترلووووواأ الويئووووة علووووى  وووودراأ الم الجووووة الم افيووووة للفوووواد 

(Schachar et al., 1995  ) 
وبناي، على ذل   هنا  عوواإلام إصووتملام نابرووام ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وال لوو  

( والضووو ف الووووظيفف  كمثوووذ الوظوووائف التنفيذيوووة عمليووواأ إ افيوووة EFsهموووا الوظوووائف التنفيذيوووة )
(  كوودع  ال شوواة Corbo et al., 2024عاليووة الميووتوم كيوواعدها علووى كص يوو  رهوودافنا اليوإيووة )

الأإاإيووووة الجو يووووة الوظووووائف التنفيذيووووة سشوووو ذ رساسووووف وكشوووومذ عووووادة، إ وووواراأ الت روووويط وكثووووويط 
 (  Jin et al., 2024الاستجاسة والماوهة ال  لية والذاكاة ال اإلة والموادرة والتصول )

 د يمنا ال لذ فى الوظائف التنفيذيووة اكتيوواا الم وواراأ وكنفيووذها  إمووا نوولد   لووى  وو وباأ فووف 
( والمشوواكذ Miller et al., 2012الت اإووذ إووا التصوودياأ اليوإيووة المت ل ووة سووالأداي الأكوواديمف )

(  علووى Snyder et al., 2014( وال ووصة ال  ليووة )Sprague et al., 2011الش  ووية )
الاغ  إن رم الوظائف الإدراكية غيا الروي ية شائ ة فف ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك  

 و د ك  افتااط ره ا ككمن وراي الض ف الوظيفف الماكوط ب ذا الابرااا 
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(Isaac et al., 2024    فا ابرااا  على  ك ت ا  لا  الم افية  الاختلالاأ  هذك  فإم    )
الصااة وه ل الاهتواك  بذ  ه ا شائ ة  لى حد إا فف إ تلف الابرااساأ النفيية  سما فف ذل   

 (  Snyder et al., 2015ابرااساأ المزاج وابرااساأ ه ل الاهتواك )
على ع س ردبياأ الوظائف التنفيذية لدم الوالغين ذوم ابرااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك  
لوو   فإم الأسصاث المت ل ووة سالوظووائف التنفيذيووة لوودم الوووالغين الم ووابين سووال ل   ليلووة للغايووة  حيووث

الوظائف التنفيذية لدم الوالغين   كوصث سوم دراسة واحدة سش ذ إواشا فف ال لا ة بين ال ل  و
الفاوة الفادية فف ال ل   رم وجدوا في ا دراسة Roth et al. (2004) ف د رجاأ روث ونخاوم 

كصالة كفيا التفاعذ بين رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وبوو ف الووذاكاة والووت ل   
ولاحموووا رم الاهتووواك الميووتما رو الاكتئوواا رو التنمووي  الوودلالف لوو  نتوسووروا هووذك ال لا ووة وبالتووالف 
خل وا  لى رم ال ل   د ي وم إاكور،ا سش ذ فا د سض ف الوظيفووة التنفيذيووة  علووى الوواغ  إوون رم 
ا لوودم الوووالغين   لا ره ووا  طوي ووة ال لا ووة بووين ال لوو  والوظيفووة التنفيذيووة لا كووزال غيووا إف وإووة جيوود،

 ت ال دند إن الدراساأ  لى وجود عجز استُكشفت بد ة فف إجموعاأ الأطفال  فف الوا ا  خلُ 
 (  Toren et al., 2000فف الوظيفة التنفيذية لدم الأطفال ال ل ين )

 ثانيا: دراسات سابقة 

ابوورااا  ( الووى الوصووث فووى ال لا وواأ الاركواطيووة بووين(Zhang et al., 2021هوودفت دراسووة 
(  ورعووووووووااط EF(  وبوووووووو ف الوظيفووووووووة التنفيذيووووووووة )ADHDه وووووووول الاهتووووووووواك وفووووووووا  النشووووووووا  )

(  وبنووووواي همووووووذج وسووووواطة سيووووويط رو إتيليوووووذ QoLالاكتئوووووااقال ل   وجوووووودة الصيووووواة الضووووو يفة)
شملت   لاستكشاع الآلياأ بين ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك لدم الوالغين وجودة الصياة 

ا إن ذوم سابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك و 223ال ينة  إتروع،ا إن ال ادنين   54إشارا،
طُلت إن المشاراين  كمال الم انيس التالية: إ ياط ك يي  ابرااا فا  الصااة وه وول الاهتووواك 

(ADHD-RS والنيووووو ة الم ت ووووواة إووووون إ يووووواط جوووووودة الصيووووواة لمنمموووووة ال وووووصة ال الميوووووة  )
(WHOQOL-BREF وإ ياط ك يي  سوولو  الوظيفووة التنفيذيووة  )- ( هيوو ة الوووالغينBRIEF-
A( وإ يوواط الت يوووي  الوووذاكف للاكتئووواا  )SDS(  وإ يووواط الت يوووي  الوووذاكف لل لووو  )SAS حُلٍّلوووت  )

الاركواطاأ بين الف الية التنفيذية ورعااط الاكتئااقال ل  وجودة الصيوواة ساسووت دا  إ اإووذ اركوووا  
كاهووت   PROCESSبياسوم  وحُللت هماذج الوساطة الوييرة والمتيليلة ساست دا  خوارزإيووة 

الاركواطاأ بين الوظيفة التنفيذية وجودة الصياة  ورعااط الاكتئااقال ل  وجودة الصياة  ورعااط 
الاكتئووووااقال ل  وجووووودة الصيوووواة  ذاأ دلالووووة  ح ووووائية  فووووف هموووواذج الوسوووواطة الويوووويرة  كتوسووووط 
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الوظيفووة التنفيذيووة ورعوووااط الاكتئووااقال ل  ال لا ووة بوووين ابوورااا فووا  الصااوووة وه وول الاهتوووواك 
وجودة الصيوواة  علووى التوووالف  فووف هموووذج كيليوولف ثنووائف الوسوويط  يم وون رم نوولثا ابوورااا فووا  
الصااة وه ل الاهتواك على جودة الصياة سش ذ غيا إواشا إن خلال الوظيفة التنفيذية   ث  إن 

 خلال رعااط الاكتئااقال ل   سش ذ دال 
( سالكشووف عمووا اذا اووام ابوورااا فووا  الصااووة (Garcia et al.,2024هوودفت دراسووة كمووا 

( إووواكورين سوووالتاايز المفوووا   وإوووا  ذا ااهوووت الوظوووائف EFوه ووول الاهتوووواك والوظوووائف التنفيذيوووة )
 التنفيذيووة كتوسووط ال لا ووة بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك والتاايووز المفووا  

ا ) 380ركملووووت عينووووة غيووووا سووووا ا ة إ وهووووة إوووون  ا جاإ يوووو، رهثووووى( ك ووووار ا ذاكيووووة عوووون  264طالووووو،
ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك  والنشووا  الاهف ووالف  والتاايووز المفووا   والتاايووز المفووا  

اشارأ النتووائل الووى وجووود علا ووة اركواطيووة دالووة وإوجوووة بووين ال وو وباأ  رثناي الأهشرة المجز ة 
المتزاندة فى الوظائف التنفيذية وشدة رعااط ابرااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك  إووا اركفوواع 
ا فوووف  إ ووودل فوووا  التاايوووز  عووولاوة علوووى ذلووو   سووواهمت ال ووو وباأ فوووى الوظوووائف التنفيذيوووة جزئيووو،
ال لا ووة بووين ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وفووا  التاايووز )س وود بوووط الجوونس وك وواطف 
الم دراأ(  ولكن ا ل  كلثا فف ال لا ة بين ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتووواك وفووا  التاايووز 

 رثناي الأهشرة الم افئة 
( الووى اختوووار كوونثيا ابوورااا ه وول الاهتووواك (Broletti et al.,2024هوودفت دراسووة فووى حووين 

 Developmental Co-ordination( وابوورااا التووآزر النمووائف ADHDوفووا  النشووا  )

Disorder (DCD علووى إيووتو اأ الاكتئووواا  والتص يوو  فوووف الوودور الوسووويط للوظيفووة التنفيذيوووة )
(EF لووووودم الووووووالغين  ركموووووذ )   الووووووالغوم الم وووووابوم سابووووورااا ه ووووول الاهتوووووواك وفوووووا  النشوووووا

وابرااا التنيي  النمائف  وابرااا ه ل الاهتواك وفا  النشا  + ابرااا التنيي  النمائف 
(N =139  إ انيس الت ا ا الذاكف لابرااا ه ل الاهتواك وفووا  النشووا   وابوورااا التنيووي )

رشارأ النتائل الى ام   وباأ الوظيفة التنفيذية كتوسط   النمائف  والاكتئاا  والوظيفة التنفيذية 
فووووف ال لا ووووة بووووين ابوووورااا فووووا  الصااووووة وه وووول الاهتواكقابوووورااا النمووووو النمووووائف ورعووووااط 
الاكتئوواا  امووا رظ وواأ ال دنوود إوون إجووالاأ الوظيفووة التنفيذيووة المصووددة  المت ل ووة بتنمووي  اليوولو  

  وإا وراي الم افة   كنثيااأ وسيرة ااإلةقجزئية 
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( الى الكشف عن ال لا ة بين الوظائف التنفيذية و الموهوة لد  2024دراسة ياسين)كما هدفت  
الأطفووال ذو  ابوورااا ه وول الاهتووواك و فووا  الصااووة  عوولاوة علووى ذلوو   سوو ت الدراسووة الصاليووة 
ايضووا،  لووى الكشووف عوون الفوواوة بووين الجنيووين فووف اووال، إوون الوظووائف التنفيذيووة و الموهوووة  و  وود 

 14 لى  6 هاث(   إمن كااوحت رعماره  إا بين 27ذاور  24طفذ )  51كضمنت عينة الدراسة
د  وجود عا  إن الأطفال ذو  فا  الصااة و كشتت الاهتواك   و  د خل ت هتائل الدراسة  لى ع

ال ما  سالإبافة  لووى ذلوو   اكضوو  لمتغيا  النوع و الوظائف التنفيذية فاوة فى إيتوم الموهوة و 
رم الوظووائف التنفيذيووة إوون الموهوووة   و الوظووائف التنفيذيووة و طاديووة بووين إتغيووا   علا ووةرم هنووا  

  المنوئاأ ال و ة سمتغيا الموهوة 
 اكجه ا سففادة

افووادأ الواحثووة إوون عوواط الدراسوواأ اليوواس ة فووف كصوود  إتغيووااأ الدراسووة  وال ينووة التووى كجووام 
علي ووا الدراسووة  واووذل  الادواأ الميووت دإة فووف جمووا الوياهوواأ  والاسوواليت الاح ووائية المناسوووة 

 لتصليذ الوياهاأ للو ول ال النتائل  
 فروض الدراسة

فف بوي إا رسووفاأ عنووه هتووائل الدراسوواأ اليوواس ة  وإووا كوو  عابووه إوون كوونطيا همووا  لمتغيووااأ  
 :الدراسة الصالية  يم ن  ياغة الفابين اللذنن سيت  اختوارهما على النصو التالف

درجاأ رفااد ال ينووة علووى إ يوواط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وإ يوواط ك يووي    كي   1
 سلو  الوظائف التنفيذية فف التنول بدرجاك   على إ ياط ال ل 

كتوسط الوظائف الوظيفية والاختلال الوظيفف فف ال لا ة بين رعااط ابرااا فا  الصااة   2
 وه ل الاهتواك وال ل 

 
 
 
 

 الطريقة والاجراءات  

ربلغووت الواحثوووة رهوووداع الدراسوووة لأوليووواي الأإوووور وإووودنا  المووودارط  وكووو  الص وووول علوووى المواف وووة 
شف يا إن رولياي الأإور والموودارط التووف واف ووت علووى المشوواراة في ووا  ورجووا  رخ ووائيوم هفيوويوم 

 إُدر بوم الت يي  فف  اعاأ دراسية إُج زة ل ذا الغاط فف إ تلف المدارط 
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    منهجية الدراسة ك الفصميم
الميصية   الدراسة  ك مي   على  الدراسة  هذك  است دا     survey designك تمد  ب دع  إ اهية 

الوظائف التنفيذية اوسيط فف ال لا ة بين رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وال ل   
 لدم طلاا الماحلة المتوسرة ذوم ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك  

 العينة  
ا  بل  إتوسط  15   13طالت كتااوم رعماره  بين  100هذك الدراسة شار  فف   رعماره  عاإ،
( لجميووووووا IQ  واووووووام إ اإووووووذ الووووووذااي الكلووووووف )36 5(  والاهصووووووااع الم يووووووار  = 28 14)  = 

ا ساست دا  اختوار الم فوفاأ المتتاس ة الملوهة)على  30المشاراين إياو ،ا رو رعلى إن    إ اس،
طالوووووا إوووون ذوم ابوووورااا فووووا  الصااووووة وه وووول  103(   حوووودد رخ ووووائيو علوووو  الوووونفس 2019

إ يووار،ا لابوورااا فووا   18الاهتواك  إن رجذ كنكيد التشوو يل  إووب الآسوواي والم لموووم  ائمووة إوون 
 الصااة وه ل الاهتواك وف ،ا للدليذ التش ي ف والإح ائف للابرااساأ ال  لية

 (DSM-5 (APA  2013 لت يي  شدة اذ بند إوون )واووام وجووود سووتة رعووااط علووى 3 لووى  0  
الأ ذ ل د  الاهتواك وقرو ستة رعااط رخام لفا  النشا قالاهدفاع  واستماار الأعااط لمدة عا  
واحوووود علووووى الأ ووووذ  والتوووودخذ الوابوووو  فووووف رداي حيوووواك   اليوإيووووة هووووف الم ووووانيا الم تموووودة لتنكيوووود 

ا 100التشوو يل  وبووالنما  لووى الاكفوواة بووين الآسوواي والم لمووين  رظ ووا  % إوون المشوواراين عابوو،
ا   وك  استو اد ثلاثة إن ر ذ  طالوا فف الن اية لأه   ل  ييتوفوا إ انيا ابرااا  103إشتاا،
  فا  الصااة وه ل الاهتواك فف الت يي  

 أدوات الدراسة 

 ماياس تادي  اضب اق ة   الح  ة ك اب ا  فراح
( ل يوواط (DuPaul et al., 1998استُ د  إ ياط ك دنا ابرااا فا  الصااة وه وول الاهتووواك 

هيوو تف الوالووودنن  رعووااط ابوورااا فوووا  الصااووة وه وول الاهتوووواك لوودم المشوواراين  كووو  اسووت دا 
إفادة   ك يٍّ  كي ة رعااط ل د  الاهتواك وكي ة رعووااط  18والت ا ا الذاكى  نتكوم الم ياط إن 

لفا  النشا   كتواف  هذك الونود إا إ انيا كش يل ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك فووف 
(  سمووووا فووووف ذلوووو  الأعووووااط DSM-5الوووودليذ التش ي ووووف والإح ووووائف للابوووورااساأ ال  ليووووة )

= لا على  0المشتااة التف كتي  غالو،ا س د  الاهتواك وفا  النشا   كُ يٍّ  استجاساأ المفاداأ إن 
 = اثيا،ا  وكشيا الدرجاأ الأعلى  لى رعااط ركثا   3الإطلاة  لى 

 اليةحالخصائص السيكومترية للمقياس فى الدراسة ال
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) عووود  الاهتوووواك(  لوووى 78 0 ااوهوووواو  والوووذم بلووو  α كووو  حيووواا إ اإوووذ الثوووواأ سرا  وووة الثرططا :
فوووف هيوووو ة الت ا وووا الوووذاكف فووووف  84 0 لوووى  80 0هيوووو ة الوالووودنن و فوووف )فوووا  النشوووا ( 81 0

 الدراسة الصالية 
 : كووو  كصليوووذ ال ووودة الونوووائى للم يووواط ساسوووت دا  التصليوووذ ال ووواإلى التوايووودمالصطططدل الرنطططائى

confirmatory factor analysis (CFA  ا إووا الأسوواط النمووا (  نتوافوو  النموووذج المُ تطوووط
(  والووذ  نوونل 1المُشار  ليووه فووف الوودليذ التش ي ووف والإح ووائف للابوورااساأ ال  ليووة )الشوو ذ 

( وبُ ووود فووا  النشووا  والاهووودفاع نتكوووم إووون 9-1رم سُ وود ه ووول الاهتووواك نتكوووم إووون ف ووااأ )علووى 
(  استند  جااي كصليذ ال واإذ التنكيدية  لى طا  ووة الأرجصيووة ال ممووى   وااهووت 18-10ف ااأ )

 ( 1 إلشااأ حين المراس ة للنموذج اما هو إوين فى الجدول )
 ( مؤش ا  المباباة للنموذج من  ماذج الاياس لماياس  1  الجدكل  
 المراس ة  إلشااأ حين             هموذج ال ياط للم ياط 

264 2 χ2, df  إلشا إابا اام الم يارم 
4 5 χ2/df   إلشا إابا اام الم يارم 
0 92 CFI   إلشووا المراس ووة الم ووارم   
0 93 TLI  إلشا كواا لو س 
0 06 RMSEA إلشا الجذر التابي ف لمتوسط خرن الا تااا 
0 93  GFI إلشا حين المراس ة 

 
 
 
 
 

 The Screen for Child اخفرطار ةحطب ا ضطب ابا  ا  فعاليطة الم تربطة بالطق البفط 

Anxiety-Related Emotional Disorders (SCARED, Birmaher et al., 

1997)  

 (SCAREDالابرااساأ الاهف الية الماكورة س ل  الرفذ )استُ د  اختوار فصل 
استُ د  اختوار فصوول الابوورااساأ الاهف اليووة الماكورووة س لوو  الرفووذ ل يوواط رعووااط ال لوو  لوودم 
الرووولاا   اإوووت الواحثوووة بتاجموووة الم يووواط  لوووى اللغوووة ال ابيوووة  إتووعوووة، بتاجموووة ع يوووية  نتكووووم 
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إفوووووادة  إووووون خميوووووة إ وووووانيس فاعيوووووة  كفصووووول ررب وووووة  41  الم ووووووم إووووون SCAREDإ يووووواط 
إفووادة(  وابوورااا ال لوو  ال ووا  )كيوو ة إفوواداأ(   13ابرااساأ  ل  إصددة: ابرااا ال لووا )

وابووورااا  لووو  الاهف وووال )ثماهيوووة إفووواداأ(  وابووورااا ال لووو  الاجتمووواعف )سوووو ة إفووواداأ(  
سالإبافة  لى إ ياط فاعف لاهاا المدرسة )ررب ة إفاداأ(  وهو غيا إ نف اابوورااا  لوو  

(  كُ يٍّ  هذك الم انيس على DSM-IVوف ،ا للدليذ التش ي ف والإح ائف للابرااساأ النفيية )
ا"؛  0) 2 لى  0إ ياط إن  = " ووصي   لووى حوود إووا  1= "غيا  صي  رو هادر،ا إا ي وووم  ووصيص،

ا"(  الصوود الأ  ووى للدرجووة الإجماليووة هووو  2رو  صي  رحياه،ا"؛ و ا رو  صي  غالووو، = " صي  جد،
  والصوود الأ  ووى للوودرجاأ لابوورااا ال لووا وابوورااا ال لوو  ال ووا  و لوو  الاهف ووال وال لوو  82

 على التوالف  8و  14و 16و 18و 26الاجتماعف ورهاا المدرسة هف 
 

 الخصائص السيكومترية للمقياس فى الدراسة الحالية

( لم ووووووانيس 87 0 لووووووى  62 0ااوهووووووواو =  αكوووووو  التص وووووو  إوووووون الاكيوووووواة الووووووداخلف ) الثرططططططا :
SCARED الفاعيووووووة  و وووووود كوووووو  الص ووووووول علووووووى α  = للدرجووووووة الإجماليووووووة لووووووو  95 0ااوهووووووواو
SCARED  فف الدراسة الصالية 

 : كوو  كصليوووذ ال ووودة الونووائى للم يووواط ساسوووت دا  التصليووذ ال ووواإلى التوايووودمالصططدل الرنططائى 
confirmatory factor analysis (CFA:) χ2/df =2 4إلشووا إابووا اووام الم يووارم  CFI 

إلشوووووا الجوووووذر التابي وووووف لمتوسوووووط خرووووون  RMSEA  92 0= إلشوووووووا المراس وووووووة الم وووووووارم 
وكم وووا ك وووودنااأ الم لمووواأ والأخروووواي 93 0إلشووووا حيووون المراس ووووة=GFI  06 0الا توووااا=

  1الم يار ة فف الش ذ 
 
 

 هموذج ال واإذ ال مية للم ياط  1الش ذ 
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  The Behavior Rating Inventory ofمايطاس الفاطدي  الوطلو ى للوظطائف الفنفيذيطة
Executive Function (BRIEF, Gioia et al., 2000)  

( سوولواياأ Gioia et al., 2000) (BRIEFيُ وويٍّ  إ يوواط الت يووي  اليوولواى للوظووائف التنفيذيووة )
والمدرسوووة  نتضووومن الاسوووتويام هيووو ة، الوظوووائف التنفيذيوووة لووودم الأطفوووال والموووااه ين فوووف المنوووزل 

 6إفووادة لبطفووال والمووااه ين الووذنن كتووااوم رعموواره  بووين  86( إ وهووة إوون BRIEF-Pللوالوودنن )
ا  وك ا ا،ا ذاكي،ا )  18و إفادة لبطفال والمووااه ين الووذنن كتووااوم  80( إ وه،ا إن BRIEF-SRعاإ،

ا ) 18و 11رعموواره  بووين  (  يصتووو  اوولا الاسووتوياهين علووى إلشووا إووا Guy et al., 2004عاإوو،
( GEC(  والدرجة، الكليووة للوظووائف التنفيذيووة، )BRI(  وإلشا كنمي  اليلو  )MIوراي الم افف )
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و الت ا ووا  BRIEF-Pهيوو ة، للوالوودنن  كُمثووذ الدرجووة الكليووة للم يوواط  يصتووو  اووذٌّ إوون اسووتوياهطف
علوووووى الم وووووانيس الفاعيوووووة التاليوووووة للوظوووووائف التنفيذيوووووة: الوووووذاكاة ال اإلوووووة   BRIEF-SRالوووووذاكى 

= غيووا  ووصي   0إوون  والت ريطقالتنمي   وكنمي  المواد  وإكمال الم ا   كُ يٍّ   جاسوواأ المفوواداأ
ا لوووودليذ  2 لووووى  ا ركثووووا حوووودة  وف وووو، ا  حيووووث كُمثووووذ الوووودرجاأ الأعلووووى خلوووولا، وظيفيوووو، =  ووووصي  جوووود،

BRIEF يشووويا  جموووالف درجوووة  T  لوووى خلوووذ فوووف الأداي التنفيوووذ   فوووف هوووذك  65التوووف كز ووود عووون 
وإلشوووا كنموووي  اليووولو  والدرجوووة، الكليوووة  درجووواأ إلشوووا إوووا وراي الم افوووف الدراسوووة  كووو  اسوووت دا 
  للوظائف التنفيذية، 

 
 الخصائص السيكومترية للمقياس فى الدراسة الحالية

الفاعيووة   ( للم ووانيس89 0 لووى  82 0ااوهووواو =  αكوو  التص وو  إوون الاكيوواة الووداخلف ) الثرطا :
 للدرجة الإجمالية للم ياط فف الدراسة الصالية  92 0ااوهواو =  α و د ك  الص ول على

: رظ ا ال دة الداخلى إن خلال ك يي  إ وواإلاأ الاركوووا  بووين إفوواداأ الت يووي  الصدل الداخلى
الشووواإذ لكوووذ إ يووواط فاعوووف ودرجووواأ الم يووواط الفاعوووف   إ ووواإلاأ اركووووا  سووووياإام كتوووااوم إووون 

 لم ياط الت ا ا الذاكى  54 0 لى  29 0لم ياط هي ة، للوالدنن   وإن  53 0 لى   30 0
 الفا اط  الطذاتى( مايطاس ةطايل لفايطيم ضطلأف ا داو الطوظيفسخ ينوطتفيه  تا اط  الوالطدين( ك 

The Weiss Functional Impairment Rating Scale parent-report 
(WFIRS-P) and self-report (WFIRS-S)  

يُ يٍّ  إ ياط فايس لت يووي  بوو ف الأداي الوووظيفف  بنيوو تيه )ك ا ووا الوالوودنن( و)الت ا ووا الووذاكى(   
بوو ف الأداي الوووظيفف فووف إجووالاأ إ تلفووة فووف ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك  نتكوووم 

إفووادة   69و 50بوو ف الأداي الوووظيفف  بنيوو تيه )ك ا ووا الوالوودنن( و)ك ا ووا الووذاأ(إن  إ ياسووا
مة  لى ستة وسو ة إجالاأ ب ف  كشمذ هووذك المجووالاأ: الأسوواة  والمدرسووة  على التوالف  إُ يٍّ
والت ل   وإ اراأ الصياة  وإف و  الذاأ  والأهشرة الاجتماعية  والأهشرة ال راة  لا يُ دٍّ إ ياسا 

شوو لين إتووواز ين  ولكن مووا  بوو ف الأداي الوووظيفف  بنيوو تيه )ك ا ووا الوالوودنن( و)الت ا ووا الووذاكى(
 3= لا على الإطلاة  لى   0المتواز ة  كُ يٍّ   جاساأ المفاداأ إن    نتضمنام ال دند إن المفاداأ

ا و   = لا ننرو   حيث كُشيا الدرجاأ الأعلى  لى ب ف ركوا  4= اثيا،ا جد،
 الخصائص السيكومترية للمقياس فى الدراسة الحالية
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للم ووانيس  ٨٨ ٠و ٦٢ ٠الدراسووة الصاليووة  كااوحووت  يمووة إ اإووذ رلفووا ااوهووواو بووين الثووواأ: فووف 
 للم انيس الفاعية للت ا ا الذاكى ٩٢ ٠و ٧٠ ٠)ك ا ا الوالدنن(  وبين  الفاعية

ال دة الداخلى: رظ ا ال دة الداخلى إن خلال ك يي  إ وواإلاأ الاركوووا  بووين إفوواداأ الت يووي  
الشووواإذ لكوووذ إ يووواط فاعوووف ودرجووواأ الم يووواط الفاعوووف   إ ووواإلاأ اركووووا  سووووياإام كتوووااوم إووون 

 لم ياط الت ا ا الذاكى  56 0 لى  30 0لم ياط هي ة، للوالدنن   وإن  58 0 لى   35 0
 الفحليلا  الإحصائية

لاستكشوواع ر  ٍّ إوون الم ووانيس الفاعيووة رو الملشووااأ إوون إ يوواط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول 
سوولو  الوظووائف التنفيذيووة نُنوووئ سووال ل  سشوو ذ ركوووا إووا بوووط الم يوواط وإ يوواط ك يووي   الاهتووواك

الفاعووووف الآخووووا للم يوووواط  كوووو  اجووووااي كصليلووووين إنف وووولين للاهصوووودار: الأول ساسووووت دا  الم ياسووووين 
الفوواعيين لابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك فووف نم  واحوود  والثوواهف ساسووت دا  إلشووا  ك يووي  
 سلو  الوظائف التنفيذية فف نم  واحد  ك  التص   إن الت دد ال رف لتجنت الاركواطاأ الماكف ة 

(r = 0.70   بين المتغيااأ الميت لة )فنكثاDormann et al.,2013)  ) 
لاستكشاع إا  ذا ااهت عواإذ الوظائف التنفيذية والض ف الوظيفف سمثاسة وسراي فف ال لا ة  

بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وال لوو   كوو  اجووااي هموووذج الوسوواطة المت وودد 
( ساست دا  إاكاو باوسوويس (serial multiple mediator model Hayes,2017 المتيليذ

PROCESS    لواهاإل)www.processmacro.orgIBM SPS ( نُولٍّد رإا  PROCESS 
( لجميا التنثيااأ غيا المواشوواة سالإبووافة  لووى إ ارهوواأ زوجيووة إصتملووة CIsفتااأ ث ة كم يدية )

ابوورااا فووا  الصااووة وه وول  كوو  ادخووال الدرجووة الإجماليووة لت وودنا بووين التوونثيااأ غيووا المواشوواة 
(  ورُدخلوووت درجووووة الت يوووي  اليووولواى للوظووووائف التنفيذيوووة اوسوووويط رول Xالاهتوووواك امتغيوووا كنووووولم )

(M1(  ورُدخلوووت الدرجوووة الإجماليوووة لووووض ف الأداي الوووووظيفف اوسووويط إوووواز  ثوووام  )M2 اهمووووا( )
(  ااهووت الدرجووة الإجماليووة لفصوول الابوورااساأ الاهف اليووة الماكورووة س لوو  الرفووذ 3و  2الش لين  

الم نفة للمااه ين هووف المتغيووا النتيجووة فووف اوولا كصليلووف الوسوواطة  رُجا ووت التصلوويلاأ ساسووت دا  
اسووتوياهاأ الوالوودنن والت ووار ا الذاكيووة فووف كصلوويلاأ إنف وولة  اعتُوووا ال مووا والجوونس عواإووذ دخيلووة 

 ورُدخلا امتغيااأ إشتااة فف جميا التصليلاأ 

http://www.processmacro.org/
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بووين إ ووانيس ك ا ووا الوالوودنن لابوورااا فووا     إ وواإلاأ الاهصوودار لل لا وواأ الاركواطيووة2الشوو ذ 

الصااووة وه ووول الاهتوووواك إووون النووووع الااسوووا فصووول الابووورااساأ الاهف اليوووة الماكوروووة س لووو  الرفوووذ 
 وب ف الاداي الوظيفى اوسراي إصتملين  )الت ا ا الذاكف( إا الوظائف التنفيذية

 
 
بووين إ ووانيس الت ا ووا الووذاكى لابوورااا فووا     إ اإلاأ الاهصدار لل لا اأ الاركواطية3الش ذ   

الصااة وه ل الاهتواك إن النوع الااسا فصوول الابوورااساأ الاهف اليووة الماكورووة س لوو  الرفووذ إووا 
 وب ف الاداي الوظيفى اوسراي إصتملين  الوظيفة التنفيذية

 
 
 

 النتائج
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  فائج تحليلا  ا  حدار
هتائل كصليلاأ الاهصدار ساست دا  ك ييماأ الوالدنن لم ياط ابرااا فا   2يُ اط فف الجدول  

التنفيذيوووة  وإ يووواط بووو ف الاداي الووووظيفى للتنوووول الصااوووة وه ووول الاهتوووواك   وإ يووواط الوظوووائف 
اختوووار فصوول الابوورااساأ الاهف اليووة الماكورووة س لوو  الرفووذ   سنعااط ال ل  المُ اسووة ساسووت دا 

  لوو  كووتم ن الدرجووة الكليووة لابوورااا 1الذاكف(  إا بوط ال ما والجوونس  فووف ال روووة   )الت ا ا
فوووا  الصااوووة وه ووول الاهتوووواك  ولا درجووواأ الم وووانيس الفاعيوووة  إووون التنوووول سوووال ل   كنوووونأ جميوووا 

(  وإلشووا كنمووي  p = 0.002الدرجووة المااوووة ) إلشووااأ الوظووائف التنفيذيووة   سمووا فووف ذلوو 
(  سال ل  سش ذ إلصوظ  واذل  p = 0.003(  وإلشا إا وراي الم افة )p = 0.010) اليلو 

 ( p < 0.001الدرجة الكلية لت يي  ب ف الأداي الوظيفف )
كصليذ الاهصدار ساست دا  إ انيس ك ا ا الوالدنن لابرااا فا  الصااة وه ل   هتائل(2  الجدكل

ب ف الاداي الوظيفى امتغيااأ إيت لة ك   دخال ا فف   و الاهتواك الم نفة و الوظيفة التنفيذية
 خروكين  

 2ال روة  1ال روة  الم انيس 
إ اإووووووووووووووووووذ 
   Bالاهصدار 

إ اإووووووووووووووووووذ  %95فتاة الث ة 
   Bالاهصدار 

 %95فتاة الث ة 
 الدلالة الاعلى الادهى الدلالة الاعلى الادهى

ك ا وووووووووووووووووووووووووووووووووووا 
الوالوووووووووووووووووووووووووودنن 
لابووووووووووووورااا 
فووووا  الصااووووة 
وه ووووووووووووووووووووووووووووول 

 الاهتواك

0 179 −0 160 0 422 0 285  

 023 0 360 1 081 0 720 0 048 0 200 1 025 0 589 0 ه ل الاهتواك
 380 0 320 0 830 0− 260 0− 933 0 530 0 540 0− 005 0− فا  الصااة

الوظووووووووووووووووووووائف 
التنفيذيووووووووووووووووووووووووة 
الدرجووووووووووووووووووووووووووووووة 

 المااوة 

0 460 0 170 0 687 0 002*  

إلشوووا كنموووي  
   اليلو 

0 401 0 080 0 579 0 010* 0 160 −0 149 0 470 0 330 
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إلشووووووووووا إووووووووووا 
 وراي الم افة

0 456 0 150 0 690 0 003* 0 320 0 044 0 680 0 079 

الاهف اليوووة الماكورووة س لووو  الرفوووذ )ااك ا ووا الوووذاكف( هوووو المتغيووا التووواسا فوووف فصوول الابووورااساأ 
لت جميا التصليلاأ بناي، على ال مووا والجوونس )عوودد المشوواراين =  (  100جميا التصليلاأ  عُد ٍّ

فف ال روة الأولى  رُدخذ إتغيا إيت ذ واحد ف ووط فووف التصلوويلاأ  وفووف ال روووة الثاهيووة  رُدخلووت 
   p < 0.01*    الم انيس الفاعية فف هفس الاستويام امتغيااأ إيت لة فف نم  واحد 

كوو  فصوول  وودرة درجوواأ الم يوواط الفاعووف لابوورااا فووا   (خ2ةططس التبططوة الثا يططة مططن جططدكل  
الصااووة وه وول الاهتووواك )المتغيووا الميووت ذ( وإلشووااأ الوظووائف التنفيذيووة علووى التنووول سووال ل  عنوود 
بوط ال ما والجوونس والم يوواط الفاعووف الماافوو  رو درجووة الملشووا  رظ وواأ النتووائل رم الم ووانيس 
الفاعية لابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وإلشااأ الوظائف التنفيذية لوو  كووتم ن إوون التنووول 

 سال ل  عند بوط ال ما والجنس والم ياط الفاعف المااف  
هتائل كصلوويلاأ الاهصوودار ساسووت دا  الت ييموواأ الذاكيووة لم يوواط ابوورااا (  3 يُع ض ةس الجدكل  

فا  الصااة وه وول الاهتووواك )المتغيووا الميووت ذ(   وإ يوواط الوظووائف التنفيذيووة   وإ يوواط بوو ف 
الاداي الوووظيفى للتنووول سوونعااط ال لوو  المُ اسووة ساسووت دا  إ يوواط فصوول الابوورااساأ الاهف اليووة 

  ااهووت درجووة الم يوواط الفاعووف 1الماكورة س ل  الرفذ   إا بوط ال ما والجوونس  فووف ال روووة 
(  p = 0.002لابرااا فا  الصااة وه وول الاهتووواك  ووادرة، سشوو ذ إلصوووظ علووى التنووول سووال ل  )

   إوون بووين إلشووااأ الوظووائف التنفيذيووة   كنووون اووذٌ إوون الدرجووة المااوووة  وإلشووا إووا وراي الم افووة
بوو ف الاداي  (  واووذل  الدرجووة الإجماليووة لم يوواطp ≤ 0.001وإلشا كنمووي  اليوولو  سووال ل  )

 (  p < 0.001الوظيفى 
 
 
 
 
 

حةل ل الانةدار ب سحخدام مق   س الحقر ر الذاحي لاضطراب فرط الةرك  ونقص الانحب ه   نح ئج (3)الجدول

 ،والوظ ئف الحنا ذ   و ضعف الاداء الوظ اى كمحغ راا مسحقل  في خطوح ن.
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 2ال روة  1ال روة  الم انيس 
إ اإووووووووووووووذ 
الاهصووووودار 

B  

إ اإووووووووووووووذ  %95فتاة الث ة 
الاهصووووودار 

B  

 %95فتاة الث ة 
 الدلالة الاعلى الادهى الدلالة الاعلى الادهى

لابووووووووووووووووورااا 
فووووووا  الصااووووووة 
وه ووووووووووووووووووووووووووووووووول 
الاهتواك)الت ا ا  

 الذاكى(

0 339 0 040 0 650 0 270  

60 1 396 0 977 0 **002 0 330 1 320 0 799 0 ه ل الاهتواك
0 

0 002
* 

− 220 0 فا  الصااة

0 340 
0 698 0 451 −

0 320 
−

0 880 
0 23
0 

0 310 

الوظووووووووووووووووووووووووائف 
التنفيذيوووووووووووووووووووووووووووة 
الدرجووووووووووووووووووووووووووووووووووة 
المااووووووة)الت ا 
 ر الذام( 

0 490  0 269 0 700 <0 001*
*  

 

إلشووووا كنموووووي  
   اليلو 

0 388 0 170 0 580 0 001** 0 164 −

0 097 
0 42
0 

0 229 

إلشا إوا وراي 
 الم افة

0 449 0 260 0 698 <0 001*
* 

0 380 0 080 0 67
0 

0 018 

بوووو ف الاداي 
الوظيفى)الووووووودر 
 جة المااوة(

17 00
4 

12 00
8 

22 11
8 

<0 001*
* 

 

فصوول الابووورااساأ الاهف اليوووة الماكورووة س لووو  الرفوووذ )ااك ا ووا الوووذاكف( هوووو المتغيووا التووواسا فوووف 
لت جميا التصليلاأ بناي، على ال مووا والجوونس )عوودد المشوواراين =  (  100جميا التصليلاأ  عُد ٍّ

ال روة الأولى  رُدخذ إتغيا إيت ذ واحد ف ووط فووف التصلوويلاأ  وفووف ال روووة الثاهيووة  رُدخلووت فف  
 > p < 0.001*  pالم انيس الفاعية فف هفس الاستويام امتغيووااأ إيووت لة فووف نم  واحوود  **

0.01  
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كوو  فصوول  وودرة درجوواأ الم يوواط الفاعووف لابوورااا فووا   خ3ةططس التبططوة الثا يططة مططن الجططدكل 
علووى التنووول سووال ل  عنوود  وإلشووااأ الوظووائف التنفيذيووة الصااووة وه وول الاهتووواك )المتغيووا الميووت ذ(

بوووط ال مووا والجوونس والم يوواط الفاعووف الم وواحت رو درجووة الملشووا  رظ وواأ النتووائل رم درجووة 
ه ل الاهتواك فى ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك كنووونأ سووال ل  عنوود بوووط درجووة الم يوواط 
الفاعووف لفووا  النشووا   بينمووا لوو  كووتم ن إلشووااأ الوظووائف التنفيذيووة إوون التنووول سووال ل  عنوود بوووط 

 س ض ا الو    
يطين عرط اض اضطب اق ةط    كالضلأف الوظيفس ةطس الفوسطف ةطس العلا طة دكر الوظائف الفنفيذية

 الح  ة ك اب ا  فراح كالالق
إ اإلاأ الاهصدار التف كُمثذ التنثيااأ المواشاة بين المتغيووااأ التووف  وودرها  2يُ اط فف الش ذ 

الوالدام  اام التنثيا المواشا لأعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك التووف كتنووون سووال ل  
؛ وبالتووووالف  فووووإم  (048 0  الدلالووووة =487 0-سوووولوي،ا ولكنووووه ذو دلالووووة  ح ووووائية )الم اإووووذ = 

اه فوواط درجووة رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك كنووون سشوو ذ اويووا سوونعااط ركثووا 
بوووط الوظووائف التنفيذيووة والضوو ف الوووظيفف  اووام التوونثيا غيووا المواشووا الأول  حوودة لل لوو  عنوود

ل اإذ الوظووائف التنفيذيووة ف ووط الووذ  نتوسووط ال لا ووة بووين رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول 
ا سشووووو ذ دال )الم اإوووووذ =  (  024 1 لوووووى  013 0  فتووووواة الث وووووة 466 0الاهتوووووواك وال لووووو   يجابيووووو،

وبالتووالف  كنووونأ إيووتو اأ رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك سميووتو اأ الضووو ف 
التنفيذ   والتف كوسرت إاة رخام فف شدة رعااط ال ل   اام التنثيا غيا المواشا الثوواهف إوون 
خلال إيتو اأ الض ف الوظيفف ف ط  والذ  اام سلوي،ا وغيا ذ  دلالووة  ح ووائية )الم اإووذ = 

(  اوووام التووونثيا غيوووا المواشوووا الثالوووث للضووو ف 0241 0 لوووى  275 0-  فتووواة الث وووة: 101 0-
  362 0التنفيذ  والض ف الوظيفف فف الاهصوودار التيليوولى إوجوووا ودالا،  ح ووائي،ا )الم اإووذ = 

(؛ وبالتالف  نودو رم ال لا ة بين رعااط ابرااا فا  الصااة 665 0 لى  087 0فتاة الث ة:  
كلثا على الض ف الوظيفف  والتف بدورها   وه ل الاهتواك وال ل  نتوسر ا الوظائف التنفيذية الى

  كتوسط رعااط ال ل  
إ وووواإلاأ الاهصوووودار التووووف كُووووويٍّن التوووونثيااأ المواشوووواة بووووين المتغيووووااأ )الت ا ووووا  3ي وووواط الشوووو ذ 

الذاكى(  ااهت هتائل إ انيس الت ا ا الذاكف إُشاب ة لنتووائل ك ووار ا الوالوودنن  حيووث رظ وواأ كوونثيا،ا 
إواشوووا،ا سوووولوي،ا ولكنوووه دال لأعووووااط ابووورااا فووووا  الصااووووة وه ووول الاهتووووواك التوووف كُنوووووئ سووووال ل  



 2025( 2ج) ابريل ( 142عدد )  مجلة كلية التربية ببنها
 

 457 

(  اوووام التووونثيا غيوووا المواشوووا الأول  عووووا الضووو ف 052 0  الدلالوووة = 612 0-)الم اإوووذ = 
(  بينمووا اووام 947 0 لووى  025 0  فتاة الث ة: 478 0التنفيذ  وحدك  إوجوا ودالا )الم اإذ = 

   فتوواة035 0التنثيا غيا المواشا الثاهف  عوا الض ف الوووظيفف وحوودك  غيووا دال )الم اإووذ = 
(  اام التنثيا غيا المواشا التيليلى للضوو ف التنفيووذ  والضوو ف 261 0 لى  199 0-الث ة:  

ا ودالا )إ اإووذ =  الوظيفف على ال لا ة بين ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتووواك وال لوو   يجابيوو،
 (  وااهت النتائل إماثلة للتصليلاأ إا ك ا ا الوالدنن 889 0 لى    203 0  فتاة الث ة:  501 0

 مناقشة النتائج

الأطفووووووال والمااه وووووووم ذوو ابوووووورااا فووووووا  الصااووووووة وه وووووول الاهتووووووواك ركثووووووا عابووووووة ل  وووووواسة 
سابرااساأ هفيية إ احوة إ ارهة، سن ااه   ال ووادنين  سالإبووافة  لووى ذلوو   كم ووا رعووااط ال لوو  

(  علووى 2024إو ووا،ا  وككوووم ركثووا حوودة  وكوواكوط سشوو ذ إتكووار سصووالاأ هفيووية رخووام )الصابووى  
الاغ  إن رم إ دلاأ الإ اسة سابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وابرااساأ ه ل الاهتواك 
ا  وبالتالف  اام ال دع الأول إن  ا   لا رم إيوواأ هذك الاركواطاأ غيا إف وإة جيد، إوث ة جيد،
الدراسووووة الصاليووووة هووووو فصوووول إووووا  ذا ااهووووت رعووووااط ابوووورااا فووووا  الصااووووة وه وووول الاهتووووواك  
والاخوووتلال فوووى الوظوووائف التنفيذيوووة)ك ا ا الوالووودنن(  يم ووون رم كتنوووون سوووال ل  لووودم طووولاا الماحلوووة 
المتوسووورة ذوم ابووورااا فوووا  الصااوووة وه ووول الاهتوووواك  سشووو ذ عوووا   ااهوووت الأهموووا  الائييوووية 
إتشاب ة فف ك ار ا الرلاا)الت ا ا الذاكى(   وك ا ا الوالدنن  إا وجود علا اأ اركواطيووة ر وووم 
فووف الت ووار ا الذاكيووة  هووذك النتيجووة امووا هووو إتو ووا  سووالنما  لووى رم ال لوو  ابوورااا داخلووف ورم 

رعروا ك ا اا عن رعااط ال ل   إن بين درجاأ رعااط ابرااا فووا  الصااووة   الرلاا ه  إن
وه وول الاهتووواك )ك ا ووا الوالوودنن(  كنووون ه وول الاهتووواك ف ووط سووال ل   بينمووا لوو  كووتم ن رعووااط فووا  
الصااة إن التنول سال ل   وجايأ هذك النتيجة إتي ة إا دراساأ ساس ة كُم ا رم رعااط ه ل 

(  إن هاحية رخام  McKay et al., 2023الاهتواك كاكوط سال ل  سش ذ ر وم إن فا  الصااة )
لوو  كوووتم ن ر ٌّ إووون درجووواأ رعووااط ابووورااا فوووا  الصااوووة وه وول الاهتوووواك )ك ا وووا الوالووودنن(إن 
التنول سال ل   اام هذا إفاجئ،ا س   الشفي  و د يشيا  لووى رم الوالوودنن ر ووذ حياسووية، فووف ر وود 
ا لكوووذ ٍّ إووون رعوووااط ه ووول الاهتووووواك  اركووووا  هوووذك الأعوووااط  ربموووا سيووووت الروي وووة الأ وووذ وبووووح،
ورعااط ال ل   إن هاحية رخووام  ربمووا اووام كضوومين إ يوواط ال لوو  الووذاكف ف ووط هووو إووا رثووا علووى 

 هذك النتيجة  
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(  وإلشوووا كنموووي  اليووولو  GECإووون بوووين عواإوووذ الوظوووائف التنفيذيوووة  ااهوووت الدرجوووة المااووووة )
(BRI( والملشوووا إوووا وراي الم افوووف  )MI إنوئووواأ سوووال ل  فوووف اوووذ ٍّ إووون الت وووار ا الذاكيوووة وك وووار ا )

(  والملشووا إوووا وراي الم افووف سشووو ذ دال إووون BRIالوالوودنن  ولووو  نووتم ن إلشوووا كنمووي  اليووولو  )
الآخووا عنوود بوووط ال مووا والجوونس  ي  ووس إلشووا  التنول سال ل  إ ارهة، سملشا الوظووائف التنفيذيووة
  والاهدفاعية  وإن المتو ا وجود    والجمود ال  لى كنمي  اليلو  الا، إن الابرااا الاهف الف

علا ة اركواطية بووين الابوورااا الاهف ووالف  وال لوو   سالإبووافة  لووى ذلوو   وُجوود اركوووا  بووين جمووود 
ال  ووذ وال لوو  فووف دراسوواأ سوواس ة كناولووت إ ووانيس التصووول والتصوودنث ساسووت دا  إ ووانيس ع وووية 

 إ افية على عيناأ سا ا ة وغيا سا ا ة إن الأطفال والمااه ين ال ل ين 
(Lei et al., 2022 )   

يشوومذ إلشوووا إوووا وراي الم افوووة وظووائف إ افيوووة إثوووذ الوووذاكاة ال اإلووة  وإكموووا  الم وووا   والت رووويط 
ا سووووالأداي المدرسوووف وكص يوووو   ا وثي ووو، والتنموووي   وكنموووي  المووووواد  وجمي  وووا إ وووواراأ إاكوروووة اركواطوووو،
الأهداع الميت ولية  لذا  إن المنر ووف ربووط ال وو وباأ التووف نواج  ووا الرفووذ فووف هووذك المجووالاأ 
ساه فوواط ك وودنا الووذاأ واه وودا  اليوويراة  إمووا  وود نز وود إوون ال لوو   ورخيووا،ا  كنووونأ درجووة الضوو ف 
الوووظيفف  التووف كمثووذ إف ووو  الووذاأ  والأهشوورة الاجتماعيووة  والأداي المدرسووف  وإ وواراأ الصيوواة  

 والأهشرة ال راة  سال ل  فف اذ إن ك ار ا الوالدنن والت ار ا الذاكية  
رظ وواأ هتووائل كصلوويلاأ الوسوواطة رم رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وحوودها لوو  

والضوو ف الوووظيفف  امووا هووو إتو ووا  كوسووط  كتنووون سووال ل  عنوود بوووط بوو ف الوظووائف التنفيذيووة
إيووار ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وال لوو ؛ وبالتووالف  فووإم  بوو ف الوظووائف التنفيذيووة

 ز ادة رعااط ابرااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك كُنوووئ سشوو ذ دال بوو ف الوظووائف التنفيذيووة
ركثا حدة  إما نُلثا بدورك على شدة رعااط ال ل   وُجد هذا الوونمط عنوود بوووط ال مووا والجوونس  
ا فف ك ار ا الوالدنن والت ار ا الذاكية  إما يُ زز  صة النتيجة  جايأ هذك النتيجة  واام إتشاب ،

( حيووث فيوواأ الوظووائف Mohamed et al., 2020إتيوو ة إووا ا كو وولت اليووه دراسووة سوواس ة )
التنفيذيووة والضوو ف الوووظيفف إ موو  التوووانن فووف رعووااط ال لوو  والاكتئوواا المُشووتااة لوودم طوولاا 
الجاإ اأ الم ابين سابرااا فا  الصااة وه ل الاهتووواك  ووجوودأ دراسووة رخووام رم الوظووائف 
التنفيذية وال ل قالاكتئاا نتوسرام سش ذ دال ال لا ة بين ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتووواك 

(  كشوويا هووذك النتووائل إجتم ووة،  لووى رم بوو ف الوظووائف Zhang et al., 2021وجووودة الصيوواة )
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التنفيذية  وليس رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك فف حوود ذاك ووا   وود نوولد   لووى  لوو  
إُ وواحت رو ابووورااساأ إزاجيوووة و وو وباأ فوووف الصيووواة اليوإيووة  فوووف الدراسوووة الصاليووة  لووو  ككووون 
رعااط ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وحدها  ادرة على التنول سووالاختلال الوووظيفف  لكوون 
الض ف الوظيفف كنون سال ل   وبالتالف  ل  ي ن الض ف الوظيفف  ادرا، على التوسط فووف ال لا ووة 
بووين ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك وال لوو  سمفووادك  بووذ اووام وسوويرا، إوون خوولال الوظووائف 

( رم الاهدفاعيةقعوود  الاسووت اار الاهف ووالف  سالإبووافة Roselló et al., 2020التنفيذيووة  وجوود )
 لى الت ريط والتنمي   كُ دٍّ إلشااأ إ مة للض ف الوظيفف فف إجالاأ الأسوواة  والاجتماعيووة  
والأكاديميووة  والأهشوورة ال روواة لوودم الشووواا الوووالغين الم ووابين سابوورااا فووا  الصااووة وه وول 
الاهتواك  اما كنونأ الذاكاة ال اإلة والذاكاة الاهت الية سش ذ طفيف سالض ف فف هفس المجالاأ  
وكشيا هذك النتووائل  لووى رم الوظووائف التنفيذيووة يُ وود هوودفا، إ مووا، للو ايووة إوون الضوو ف الوووظيفف فووف 

 ال دند إن إجالاأ الصياة  
   :التوصيات التربوية للدراسة

 :إا رسفاأ عنه هتائل الدراسة الصالية  يم ن للواحثة ك دي  التو ياأ التابو ة التالية ةس ضوو
 كُووواز النتووائل ال لووذ الوووظيفف فووف الوظووائف التنفيذيووة ا وودع علاجووف إ وو  لت فيووف ال لوو  لوودم 1

المووااه ين ذوم رعووااط ابوورااا فووا  الصااووة وه ووول الاهتووواك  وبالتووالف  نُو ووى سووإجااي ك يوووي  
 بووافف للوظووائف التنفيذيووة ساسووت دا  اسووتويام واسووا النروواة إثووذ هموواذج ك ا ووا الوالوودنن والت ا ووا 
الذاكف الموجز عند ك يي  ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك والابرااساأ الم احوة له لدم 

 المااه ين
ا  لى رم ذوم ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتووواك الووذنن لوودن   الوظووائف 2   كشيا النتائل ريض،

ن هذك النتائل إ افتنا سال لا ة بين  التنفيذية طوي ية  د ي وهوم ر ذ عابة ل  اسة سال ل   كُصيٍّ
ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك وال لوو  لوودم عينووة إوون ذوم ابوورااا فووا  الصااووة وه وول 
 الاهتواك  هنا  حاجة  لى إز د إن الدراساأ لتكاار هذك النتائل عوا إ تلف الفئاأ ال ما ة 

ا للتروووو ا اللاحووو  لاسوووتااكيجياأ ال وووولاج الد ي وووة ال ائموووة علووووى 3 ا هما وووو،    ووودإت النتوووائل رساسووو،
 ال  ائل الفادية والنفيية لذوم ابرااا فا  الصااة وه ل الاهتواك 
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  كيلط هتائل هذك الدراسة الضوي على الصاجة  لى  جااي المز د إن الأسصوواث حووول التوودخلاأ 4
التوووف ك وووالل ال ووو وباأ المت ل وووة سالوظيفوووة التنفيذيوووة التوووف نواج  وووا ذوو ابووورااا فوووا  الصااوووة 

 وه ل الاهتواك ا اإذ و ائف لل  وباأ المت ل ة سال صة ال  لية 
   وود ي وووم كصيووين ف وو   وو وباأ الوظووائف التنفيذيووة ودورهووا فووف ز ووادة خرووا الإ وواسة سووال ل  5

ا فووف  الموواكوط سوونعااط ابوورااا فووا  الصااووة وه وول الاهتووواك رو ابوورااا النمووو النمووائف إفيوود،
 ك ليذ   وباأ ال صة ال  لية لبش اص الذنن ي اهوم إن هذك الصالاأ 
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