
 

   

 
  

 
 

على الابتكارية الوجدانية في  برنامج تدريبي قائم أثر

 فعالية الذات لدي عينة من طلاب الجامعة تنمية
 

 

 

 

 دادـإع
 رانيا محمد محمد سالمأ/ 

 المدرس المساعد بالقسم

 إشـراف

 أ.د/ كريمان عويضة منشار
        التربويورئيس قسم علم النفس  أستاذ

 كلية التربية / جامعة بنها

 أ.م.د/ محمد إبراهيم جودة 
 المساعد التربويأستاذ علم النفس 

 كلية التربية / جامعة بنها

 الوقاد محمد د/ مهابأ.م. 
 المساعد التربويأستاذ علم النفس 

 كلية التربية النوعية / جامعة بنها 

 ةبحث مشتق من الرسالة الخاصة بالباحث

 
 
 

 على الابتكارية الوجدانية مج تدريبي قائمبرنا أثر
 فعالية الذات لدي عينة من طلاب الجامعة تنميةفي  

 دادـإع
 رانيا محمد محمد سالمأ/ 

 المدرس المساعد بالقسم

 إشـراف

 أ.د/ كريمان عويضة منشار     
        التربويورئيس قسم علم النفس  أستاذ

 كلية التربية / جامعة بنها

 إبراهيم جودة أ.م.د/ محمد 
 المساعد التربويأستاذ علم النفس 

 كلية التربية / جامعة بنها



8201  (3ج)أكتوبر ( 116)العدد   مجلة كلية التربية ببنها  
 

 419 

 الوقاد محمد د/ مهابأ.م. 
 المساعد التربويأستاذ علم النفس 

 كلية التربية النوعية / جامعة بنها 

 ةــــص الدراســــمستخل
ي جدانيةة فةاريةة الوهدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن أثر برنامج تدريبي قائم على الابتك

ثةةة مةةن كليةةة ( طالبةا  وطالبةةة مةةن طةةقب الفرقةة الثال54تنميةة فعاليةةة الةةوالك وذلةع علةةى عينةةة قوامهةةا )
لتجريبيةة المجموعةة ا تم تقسيمهم الةي مجمةوعتين(ك 2014-2015التربية بجامعة بنها للعام الجامعي )

لبةةةا  ( طا27جموعةةةة الضةةةاب ة )ن ( طالبةةةةك والم18( طالبةةةا  و)6طالبةةةا  وطالبةةةةك بواقةةة  ) (24)ن= 
ود فةرو  ( طالبةةك وقةد تةم التحقةق مةن تكةافم المجمةوعتينك وعةدم وجة21( طالبا  و)6وطالبةك بواق  )

(ك 4200ك وطبةةق علةةيهم مقيةةاس فعاليةةة الةةوال )إعةةداد  كمةةال ع يةةةك دال بيةةنهم قبةةء بةةدن البرنةةامج
  T.testل  اسةتخدام اتتبةار  ريبيةةك و( جلسةة تد17وبرنامج الدراسة )إعداد  الباحثة(ك ويتكون مةن )

  في معالجة البيانال احصائياك وقد توصلت نتائج الدراس إلى

توجةةد فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية بةةين متوسةة ي درجةةال المجموعةةة التجريبيةةة فةةي القيةةاس  -1
لصةال   الكليةةك القبلي والبعدي على ابعاد فعالية الوال )توق  النتائج وتوق  الفعالية( والدرجة

 لقياس البعدي.ا

توجةةد فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية بةةين متوسةة ي درجةةال المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة  -2

قيةاس كليةة للمالضاب ة على ابعاد فعالية الوال )توقعال النتائج وتوقعال الفعالية( والدرجة ال

 في القياس البعديك لصال  المجموعة التجريبية.
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   ةـــــــــــالدراس ةــــــــدمـــقــم
إلةةةى العةةةالم بانةةةدورا  Self-Efficacyيرجةةة  الفضةةةء فةةةي مهةةةور مفهةةةوم فعاليةةةة الةةةوال 

Bandura  فمن تقل نظرية الةتعلم الاجتمةاعيSocial Learning Theory  والتةي تشةير إلةى

أن تعلم الفرد يتم من تقل مقحظة سلوك الآترين ومةن ثةم أدان هةوا السةلوك المقحةق وإتقانة ك 

وذج الحتميةة التبادليةة وفية  أ ةار إلةى أن سةلوك الفةرد يتحةدد فةي  ةون تفاعةء اقترح بانةدورا نمة

 العوامةء الشخصةية  -Behavior Factorsتبادلي بين ثقثةة عوامةء وهةي  )العوامةء السةلوكية 

Factors   Personal-  العوامء البيئيةEnvironmental Factors .) 

 ة تفاعةةء هةةوع العوامةةء مةة  بعضةةهاوبةةولع فةةلن السةةلوك المةةتعلم أو المكتسةةل يكةةون محصةةل

 (.  1البعضك كما تتض  في الشكء )

 

 

 

 

 

 (Zimmerman, 1989: 330) (  نموذج الحتمية التبادلية كما اقترح  باندورا1 كء )

إلةى أن تشةتمء العوامةء السةلوكية علةى  (Zimmerman,1989: 330)ويشير ذيمرمان 

لأدوار اقف ماك بينما تتضمن العوامةء البيئيةة مجموعة من الاستجابال الصادرة عن الفرد في مو

ي شخصةية فهةالتي يقوم بها من يتعامء م  الفرد مثةء الآبةان والمعلمةون والأفةرادك أمةا العوامةء ال

 عبارة عن معتقدال الفرد حول قدرات  واتجاهات .

ا ق عليهةةوبنةان علةى هةوا النمةوذج قةام بانةدورا بتعةديء عنةوان نظريةة الةتعلم الاجتمةاعي وأطلة

 أحةةد لوبةةولع أصةةبحت فعاليةةة بالةةوا Social Cognitive Theoryالنظريةةة المعرفيةةة الاجتماعيةةة 

مةا سةهاما هاالمكونال الهامة للنظرية المعرفية الاجتماعيةةك فهةي أحةد العوامةء الشخصةية التةي تسةهم إ

 ة. السلوكي في التنبم بالسلوك المستقبلي للفرد حيث تتوسط التفاعء بين العوامء البيئية والعوامء

ة ( إلةةى عةةدم وجةةود أفضةةلية لأي مةةن العوامةةء الثقثةةة المكونةة 1977ويشةةير بانةةدورا ) 

وى وامةء يحتةلنموذج الحتمية التبادلية في إع ان الناتج النهائي للسلوك وأن كء عامء من هوع الع

 سةمىيعلى متغيرال معرفيةك ومن بةين هةوع المتغيةرال التةي تحةد  قبةء قيةام الفةرد بالسةلوك مةا 

أو   بالتوقعةةال أو الأحكةةام  سةةوان أكانةةت هةةوع التوقعةةال أو الأحكةةام تاصةةة بةةلجرانال السةةلوك

دائة  أعاتة  عةن الناتج النهائي ل ك وهو ما سماع باندورا  فعالية الةوال  وتعنةى أحكةام الفةرد أو توق

ة ضةمنللسلوك في مواقف تتسم بالغموض وتنعكس هوع التوقعال على اتتيار الفةرد لننشة ة المت

سيد أبةو في الأدان والمجهود المبوول ومواجهة المصاعل وإنجاز السلوك. )فتحي عبد الحميد وال

 (. 185  2007ها مك 

فةرد ( فعالية الةوال بانهةا  درجةة اعتقةاد ال32  1998ويعرف )عزل عبد الحميد محمدك 

 في مقدرت  على القيام بالمهام والمهارال البحثية المتنوعة بنجاح . 

ل إلى أن فعالية الوال هةي عبةارة عةن  معتقةدا (Bandura, 1998:53)ندورا ويشير با

 الفةةرد حةةول قدرتةة  علةةى تنظةةيم وتنفيةةو مسةةارال العمةةء الم لوبةةة ةنتةةاج مسةةتويال معينةةة مةةن

 اةنجازال .

 عوامء البيئيةال

 )التغوية الراجعة(

 العوامء الشخصية

 )فعالية الوال(

 العوامء السلوكية

 )الأدان(
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مهمةة  ( علةى انهةا   توقة  الفةرد بقدرتة  علةى أدان58  1994ويعرفها )السيد أبو ها مك 

 ستبصار الفرد بلمكانات  وحسن استخدامها .محددة وهي كولع تعنى ا

دك ( بانها  مجموعة الأحكام الصةادرة عةن الفةر290  2000ويعرفها )عقن الشعراويك 

مةة   والتةةي تعبةةر عةةن معتقداتةة  حةةول قدرتةة  علةةى القيةةام بسةةلوكيال معينةةةك ومرونتةة  فةةي التعامةةء

  .المواقف الصعبة والمعقدةك وتحدى الصعابك ومدى مثابرت  للإنجاز

كامنةة فةي ( أن فعالية الوال تشير إلى   ثقة الفرد ال131  2001كما يوكر )عادل العدلك 

ال ي اعتقةادقدرات  تقل المواقف الجديدة أو المواقف ذال الم الل الكثيرة وغير المألوفةك أو ه

ب لأسةباالفرد في قواع الشخصيةك م  التركيز على الكفةانة فةي تفسةير السةلوك دون المصةادر أو ا

 الأترى للتفاؤل .

فعاليةة ذال المعلةم بانهةا  مةدى  (Friedman&Kass, 2002)ويعرف فريدمان وكةاس 

عليم تي عملية فإدراك المعلم لقدرت  على أدان المهام المهنية الم لوبة وتنظيم العققال المندرجة 

لياتةة  م وعموتربيةةة المتعلمةةين باة ةةافة إلةةى أدان المهةةام التنظيميةةة وأن يصةةب  جةةزن مةةن التنظةةي

 السياسية والاجتماعية . 

عنةى ( إلى أن فعالية الةوال ت187  2003ويشير كق من )محمد سعوديك محمد البسيوني, 

 ها   كمةا  قدرة الفرد على إصدار أحكام حول سلوك يت لل من  القيام ب  في مهمة معينة ةنجاز

 تقبلي. يمكن اعتبار هوع الأحكام بمثابة توقعال الفرد عن سلوك  المس

 حديةدها فةيتولفعالية الوال عدد من الأبعاد التي تمثر فيها وتحددهاك وقد اسةت ا  بانةدورا 

 الابعاد الثقثة الاتية   

     Magnitude Efficacyقدر الفعالية  -1
 الفةرد مةن وهو أحد الأبعاد التةي لهةا تةأثيرا  وا ةحا  علةى أدان الفةرد فتختلةف فعاليةة ذال

بةارة ع( انهةا 186  2007مها. ويوكر )فتحي عبد القةادر والسةيد أبةو ها ةمك حيث مقدارها أو حج

عةةةةن مسةةةةتوى قةةةةوة دوافةةةة  الفةةةةرد لةةةةندان فةةةةي المجةةةةالال والمواقةةةةف المختلفةةةةة. كمةةةةا يشةةةةير 

( انهةةا تتحةةدد مةةن تةةقل مةةدى صةةعوبة المواقةةف الةةوي يتعةةرض لةة  الفةةرد  (1997:194بانةةدورا

 الصعل.ويتض  ذلع في المهام المرتبة من السهء إلى 

   Generality Efficacyعمومية الفعالية  -2

ال ذإلةةى أن هةةوا البعةةد يتمثةةء فةةي انتقةةال توقعةةال فعاليةةة  (1997:194)ويشةةير بانةةدورا 

موقةف  الفرد من موقف ما إلى موقف آتر مشاب  ل ك حيث يمتد إحساسةهم بالفعاليةة إلةى مةا وران

  .رنة بنجاح  في أدان مهام مشابهةتعليمي محددك فيمكن للفرد النجاح في أدان مهام مقا

   Strength Efficacy دة الفعالية   -3

نةدورا با روتتحدد  دة الفعالية في  ون الخبرال السابقة ومدى مقنمتها للموقفك ويةوك

القضان  أن هوا البعد هو أهم الأبعاد التي تمثر في توقعال ذال الفردك حيث يسهء (1997:194)

 دك بينمةاال الضعيفة لدى الفرد من قبء الخبةرال غيةر المدعمةة مةن الأفةراعلى توقعال فعالية الو

هةة فةي مواج الأفراد الوين يمتلكون توقعال قوية نحو إتقانهم للمهةام يمكةنهم المثةابرة بشةكء أقةوى

 المعوقال التي تعو  أدائهم.
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مهةام لاوتتحدد فعالية الوال في  ون )معتقدات  حول كفانت  الشخصية وقدرت  على أدان 

 حتملةةة مةةنالم لوبةةة( والةةوي ي لةةق عليةة  بانةةدورا توقةة  الفعاليةةةك و)الأحكةةام الخاصةةة بالنتةةائج الم

  (Bandura, 1998:52-53)سلوكيات ( والوي ي لق علي  باندورا توق  الناتج.  

   Efficacy Expectencyتوقعال الفعالية  -4
 ي  إنجازع بكفانة. وهي معتقدال الفرد حول قدرت  على اةنجازك أو عما يست 

   Outcome Expectencyتوقعال النتائج  -5
عى وهي عبارة عن تقديرال تاصة يع يها الفةرد لنفسة  عةن النةواتج المرغوبةة التةي يسة

 إليها وهوع النتائج قد تكون مادية أو اجتماعية أو تقويمية ذاتية. 

ل ل فعاليةةة الةةوا( أن هنةةاك فةةر  كبيةةر بةةين توقعةةا58  1994ويمكةةد )السةةيد أبةةو ها ةةم, 

 وتوقعال الفرد للنتائج وأن كقهما يمارسان تأثيرا قويا على السلوك اةنساني. 

م (ك أنةة  يمكةةن فةةي  ةةون كلتةةا التوقعةةال التنبةة91-90  1997كمةةا تةةوكر )فاطمةةة حميةةدة, 

تجابت  بسلوك الفرد حيث يفترض باندورا أن الشخص ذو التوقعال المرتفعة في البعدين تكون اس

توقةة  أن ايجابيةةةك أمةةا الشةةخص الةةوي ترتفةة  توقعاتةة  للفعاليةةة وتةةنخفض توقعاتةة  للنتةةائج نممكةةدة و

 يكةةون جهةةدع مكثةةفك بينمةةا الشةةخص ذو التوقعةةال المنخفضةةة لكةةء مةةن الفعاليةةة والنتةةائج فسةةوف

 يتوقف عن بول الجهد إذا لم تتحقق ل  النتائج المرجوة.

فةرد ليةة الواتيةة تسةبق توقعةال ال( أن توقعال فعا374  1990ويشير )حمدي الفرماوىك 

ليةة عن ناتج السلوكك وإذا كانت توقعةال المخرجةال تتحةدد فةي  ةون السةلوك فةان توقعةال الفعا

لنشةاط االواتية تتحدد في  ون المبادأة والمثابرة علةى مواصةلة هةوا السةلوك ومةن ثةم تةنعكس فةي 

 القزم والمجهود المت لل للسلوك. 

سةيا  فةي الفةرو  الفرديةة بةين الأفةراد حيةث تلعةل دورا  رئي تعد فعالية الوال أحد مصةادر

ى الفةردك دانية لدتفسير القوة اةنسانية لما لها من تأثير على أنماط التفكير والشعور واةثارة الوج

ير إلةى تيسة فمن ناحية التفكير فيمكن أن تكون معينة أو معوقة ل  حيث يمدى ارتفا  فعالية الوال

ك ومةن ميالاكةاديوالأدان في المواقةف المختلفةة وإصةدار القةرارال واةنجةاز  العمليال المعرفيةك

اس ناحيةةة الشةةعور فضةةعف معتقةةدال فعاليةةة الةةوال تجعةةء الفةةرد يشةةعر بالاكتئةةاب والقلةةق واةحسةة

احيةةة بةةالعجزك و ةةعف تقةةدير الةةوال والأفكةةار التشةةاؤمية حةةول القةةدرة علةةى اةنجةةازك بينمةةا مةةن ن

ر المهةام لةى اتتبةافعالية الوال المرتفعة الدافعية لدى الفةرد فيميةء الفةرد إ اةثارة الوجدانية فتعزز

سةةعى يالأكثةةر تحةةديا ويبةةول جهةةدا كبيةةرا فةةي أعمالةة  ويقةةاوم الفشةةءك ويضةة  لنفسةة  أهةةدافا عاليةةة 

  2001)عةادل العةدلك  (Bandura, 1982:122-123) (Bandura, 1989:1175) لتحقيقهةا.

127) 

لةوال بحةا  التةي قةام بهةا بانةدورا وزمةقنع وجةد أن لفعاليةة اوفي  ون كةم كبيةر مةن الأ

لمرتفعةة تأثيرال عديدة على عدد من الأدانال والمجةالال المختلفةةك حيةث تةرتبط فعاليةة الةوال ا

أثنةةان  بمسةةتوى ال اقةةة والمثةةابرة فةةي الأنشةة ة الصةةعبة والمهةةددةك والتغيةةرال السةةلوكية الموجبةةة

 (447  1990ليةك وتفض مستوي القلق. )جابر عبد الحميدك العقجك ونقص الاستثارة الانفعا

كما تعتبر فعالية الوال من أهم ميكانزمال القوى الشخصية لما لهةا مةن تةأثير فعةال علةى 

مستوي دافعية الفرد للقيام بأي عمء أو نشاطك ودرجة مثابرت  على أدان المهام المختلفةك ومقةدار 

ط الحياة المختلفة التي يتعرض لهاك كما أن هناك ارتباطةا  الجهد الوي يبول ك ودرجة تحمل  لضغو
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كبيرا  بين سلوك الفرد ومستوي فعالية ذات  فيمكن تقسيم الدواف  الكامنةة وران أي سةلوك يقةوم بة  

الفرد في  ون فعالية ذات ك مما يجعلها من أهم العوامء المساهمة في تشكيء سلوك الفةرد. )رانيةا 

 (2011سالمك 

 سك لما لهاالابتكارية الوجدانية مكانة وا حة بين الباحثين في مجال علم النفوقد احتلت 

لفةرد امن أهمية وا حة واسهامال فعالة في نجاح حياة الفردك ومن ثةم رفة  مسةتوى فعاليةة ذال 

ت حةةول )توقة  الفعاليةةة وتوقة  النةةاتج(ك وقةد أكةةد ذلةع العديةةد مةن الدراسةةال والبحةو  التةةي اجرية

 دانية.الابتكارية الوج

وجدانيةة إلى الدور الهةام الةوي تلعبة  الابتكاريةة ال (Lim, 1995)وقد أ ارل دراسة ليم 

فةةي التةةأثير علةةى سةةمال  خصةةية الافةةرادك فأ ةةارل إلةةى وجةةود عققةةة ارتباطيةةة موجبةةة بةةين 

لافةراد الابتكارية الوجدانية والاسلوب الشخصةي المنفةت  فةي التعامةء مة  الآتةرينك حيةث يميةء ا

  تكاريةةةة الوجدانيةةةة المرتفعةةةة إلةةةى تبنةةةي الاسةةةلوب الشخصةةةي المنفةةةت  فةةةي التعامةةةء مةةةذوي الاب

ى  افة إلةالآترينك فيسعون إلى الاهتمام والتواصء بالآتر وإقامة عققال جيدع فعال  مع ك باة

 قدرتهم علي الحكم الواتي الاجتماعي.

ل ةقب أن ا  (Gutbezahl& Aveill, 1996)كمةا أو ةحت دراسةة جيتبزيةا وأفريةء

تكاريةة المبتكرين وجدانيا هم افضء وأمهر في التعبير عةن انفعةالاتهم مةن ال ةقب منخفضةي الاب

بيةةر عةةن الوجدانيةةةك ممةةا يجعةةء لقبتكاريةةة الوجدانيةةة دورا هامةةا فةةي اتاحةةة الفرصةةة لل ةةقب للتع

 انفعالاتهم ببراعة.

ة فةةي رفةة  دور الابتكاريةةة الوجدانيةة (Averill, 1999)فقةةد أو ةةحت دراسةةة افريةةء 

 فتةاح علةىمستوي تقدير الوال وفعالية الوال لدي الفردك كما تسةهم فةي جعةء الفةرد يميةء إلةى الان

ال الخبرة والقبول الاجتماعي والانبساطية كسةمة  خصةيةك وتعمةء علةى رفة  مسةتوي تقةدير الةو

قبةةول لوفعاليةةة الةةوال لةةدي الفةةردك كمةةا تسةةهم فةةي جعةةء الفةةرد يميةةء إلةةى الانفتةةاح علةةى الخبةةرة وا

 الاجتماعي والانبساطية كسمة  خصية. 

وانةةةل ويعتبةةر مفهةةةوم الابتكاريةةة الوجدانيةةةة كمفهةةوم نفسةةةيا  جديةةدا  يظهةةةر النمةةو فةةةي الج

 اةمكةان الوجدانية بصورة ابتكارية تحدد رقي مستوي التعامء الوجةداني بةين الأفةراد وتقلةء قةدر

 (39  2002ةكمن الحساسية النفسية في المواقف المختلفة )كريمان عويض

مةا  ( إلى أن لقبتكارية الوجدانيةة دورا ها2003وأ ارل دراسة )محمد مص في محمدك 

ين في التةأثير علةى مسةتوي التحصةيء الدراسةي للمتعلمةينك حيةث وجةد عققةة ارتباطيةة موجبةة بة

 التحصةةيء الدراسةةي واةبةةدا  الانفعةةاليك فكةةان مسةةتوي التحصةةيء الدراسةةي لل ةةقب المبةةدعين

فةةي  أفضةةء مةةن غيةةرهم منخفضةةي الابةةدا  الانفعةةاليك كمةةا أمكةةن التنبةةم بةةدرجال ال ةةقب انفعاليةةا

 التحصيء الدراسي من تقل درجاتهم في اةبدا  الانفعالي. 

 ( إلى أن الابدا  الانفعالي يقلةء مةن  ةغوط2007كما أ ارل دراسة )عواطف صال ك 

لحاجةة عاليةا باق يشةعر الفةرد المبةد  انفالتقييم الخارجي القائم علةى انظمةة المكافةأة والمنافسةال فة

وي ذمةةن اجةةء تقةةويم جةةودة النةةاتج الابةةداعي وفاعليتةة  مةةن وجهةةة نظةةر الاتةةرين مةةن  مإلةةى التقيةةي

 الخبةةرة فةةي نفةةس المجةةالك بةةء يشةةعر بالحاجةةة إلةةى عوامةةء داتليةةة مثةةء حسةةن الادان فةةي العمةةء

الاصةالة تصف بةالتفرد والتميةز والابداعي من اجء تحقيق الوال واثبال وجودية الفرد في كون  ي

اكتسةاب وفي العمء اةبةداعيك ويعتبةر الابةدا  الانفعةالي الميكةانزم الأساسةي للتحصةيء المعرفةي 

 القدرة على حء المشكقل والتخ يط واتخاذ القرار. 

إلةي وجةود عققةة ارتباطية   (Fuchs, et al, 2007)وأ ةارل دراسةة فةوكس وآتةرين 

نفعالية والأساليل الابتكارية فةي الحيةاع اليوميةةك وجةود عققةة ارتباطية  موجبة بين الابتكارية الا
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سالبة بين الابتكارية الانفعالية والالكسيثيما )وهي عدم قةدرة الفةرد علةي فهةم ومعرفةة مشةاعرع(. 

 مما يشير إلى أهمية الابتكارية الوجدانية في تفض نسبة الالكسيثيما.

وجةةود عققةةة  (Ivcevic, et al, 2007)وأو ةةحت دراسةةة إيةةف سةةيفيع وآتةةرون 

اريةةة ارتباطيةة  دالةة  احصةةائيا بةةين الابتكاريةةة الوجدانيةةة وسةةمال الشخصةةيةك كمةةا اسةةهمت الابتك

 الوجدانية في التنبم بالسلوك الابتكاري.

يةةة مةة  وتتةي  الابتكاريةةة الانفعاليةة الفرصةةة للبحةةث عةن اةثةةارة وتكةةوين عققةال اجتماع

ثةةر يةةة وطاقةةة واهةةداف محةةددةك وتحمةةء المسةةمليةك وتجعةةء الفةةرد أكالاتةةرينك واكتسةةاب ارادة قو

يقيك حساسية للجمال وحل المعرفةك وقادر على  بط النفس والتمسع بالفضةيلة. )أبةو زيةد الشةو

2008  78) 

دة ذال ويسةةاعد الابةةدا  الانفعةةالي الفةةرد علةةى التعبيةةر عةةن الانفعةةالال الأصةةلية والمتفةةر

لةى إو تدفعة  أكيةر ب ريقةة إيجابيةة فةي التعامةء مة  المواقةف المختلفةة الفعالية التي تدفعة  إلةى التف

ل سةةتعداداإنتةةاج بعةةض الاعمةةال الأدبيةةة أو العلميةةة أو الفنيةةة والتةةي تعتمةةد علةةى امةةتقك الفةةرد لق

 (204  2010اةبداعية التي تتصف بالجدة والفعالية والأصالة. ) رين دسوقيك 

مصةدر لةى حةء المشةكقل وتبسةي ها والتوجة  إلةى الويساعد الابدا  الانفعالي الافةراد ع

تهم الاساسةةي للمشةةكلة او البحةةث عةةن مصةةادر المشةةكلة الخارجيةةةك كمةةا تمكةةنهم مةةن تغييةةر اتجاهةةا

ر وعةادل الانفعالية عند مواجهة المواقف الضاغ ة وتغيير الانفعةال ليكةون ايجابيةا. )سةعيد سةرو

 (   163  2010المنشاويك 

يةد مةن دانيةة فةي توميةف الجانةل الانفعةالي والمشةاعر لعةقج العدوتسهم الابتكاريةة الوج

 ( 366  2012القضايا التي تهم الفرد والاسرة والمجتم . )محمد البحيريك 

 المختلفةة وتسهم الابتكارية الوجدانية في جعء الفرد قةادرا علةى التعامةء مة  أنةوا  القلةق

يجةاد اية إلةى حةالال إيجابيةة مةن تةقل التي يتعرض لها بشكء جيدك وتحويء حةالال القلةق السةلب

مة   حلول جديدة وغير معتةادةك وتمكنة  مةن حةء المشةكقل المختلفةة التةي يتعةرض لهةا والتعامةء

 (161  2012المواقف المختلفة بشكء جيد وفعال. )ريهام عنانك 

ي ( سةعى مةن تقلهةا إلةى إجةران نمةوذج بنةائ2014وفي دراسة قام بها )حسني النجةارك 

ي معةةك والتةبين الابدا  الانفعالي وفعالية الةوال ومهةارال اتخةاذ القةرار لةدى طةقب الجاللعققة 

جبةة ( ومو0.01توصء من تقلها إلى وجود عققة ارتباطية دالةة إحصةائيا عنةد مسةتوى دلالةة )

صةةةالة الأ-اليةةةةالفعاليةةةة الانفع-الجةةةدة الانفعاليةةةة-بةةةين ابعةةةاد الابةةةدا  الانفعةةةالي )التهيةةةم الانفعةةةالي

 نفعالية( والدرجة الكلية للمقياس وفعالية الوال.الا

دى لة( إلةى التحقةق مةن فاعليةة الةوال اةبداعيةة 2014كما هدفت دراسة )أحمد الزعبةيك 

 لل لبةة ةال لبة الموهوبين ومعلميهم في الأردنك وتوصلت إلى أن مستوى فاعلية الةوال اةبداعية

 الموهوبين ومعلميهم كان مرتفعا.

عر   يتضة  أن لقبتكاريةة الوجدانيةة أهميةة كبيةر فةي رفة  مسةتوى في  ون ما سبق 

 فعالية ذال الفرد لما لها من دورا فعال في التأثير على مختلف جوانل حيات  حيث 

  ي فةتساعد الفرد على فهم وإدراك وتنظيم انفعالات  بصورة جيةدع تسةم  لة  بحسةن التصةرف

 المواقف المختلفة.

 ناسةل التي تت الاستجابال المختلفة واصدار الاستجابال الانفعالية تمكن الفرد من الانتقان بين

 م  الموقف الانفعالي الوي يتعرض ل .

 .تتي  ل  فرصة النجاح في إقامة عققال اجتماعية ناجحة م  الاتر 
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 لقةرارال لها دور فعال في إكساب الفرد القدرة على تكوين بنية معرفيةة تسةاعدع علةى اتخةاذ ا

 المناسبة.

  لتةي االفةرد درجةة مةن المرونةة التةي تسةاعدع علةى حةء المشةكقل الانفعاليةة المختلفةة تكسل

لتةي يتعرض لها في حيات ك ويست ي  اصةدار حلةول انفعاليةة مبتكةرة تسةهم فةي حةء المشةكلة ا

 يتعرض لها بفاعلية.

 سةتوي تساعد المتعلم على قيام  بالأعمال المدرسةية بكفةانة وسةهول  ممةا يسةاعد علةي رفة  م

 حصيء الدراسي لدي .الت

 .تكسل الفرد قدر مناسل من الثقة في الوال 

فةة  روبةةولع تةةرتبط فعاليةةة ذال الفةةرد بمسةةتوى الابتكاريةةة الوجدانيةةة لةة ك حيةةث تسةةهم فةةي 

فة  رك وبةولع مسةتوى توقة  الفةرد لأدائة  )توقة  الفعاليةة( وتوقة  الفةرد لنةاتج الأدان )توقة  النةاتج(

 مستوى فعالية ذال الفرد.

  ارل عدد من الدراسال والبحو  السابقة إلى إمكانية تنمية فعالية الوال وقد أ 

( فعاليةةةة البرنةةامج فةةي تنميةةة فاعليةةة الةةةوال 2011دراسةةة )نسةةرين حلةةومك فقةةد توصةةلت 

 .عينة الدراسة التجريبية أفرادوانخفاض مستوى العدوان لدى 

ة الةةوال فةةي  ةةون إلةةى إمكانيةةة تنميةةة فعاليةة( 2013دراسةةة )عةةادل  و ةةانك وقةةد أ ةةارل 

رال مةا فةي تنميةة مهةاالبرنةامج عةن أثةر  ت الدراسةةكشةفبرنامج قائم على التعلم التعاونيك حيةث 

 .وران التفكير وفاعلية الوال الاكاديمية لدى تقميو الحلقة اةعدادية

( فعاليةةةةةةة برنةةةةةةامج قةةةةةةائم علةةةةةةى بعةةةةةةض 2013دراسةةةةةةة )منةةةةةةى ر ةةةةةةيدىكوأو ةةةةةةحت 

لةةةوال لةةةدى تنميةةةة بعةةةض المهةةةارال الاجتماعيةةةة وفاعليةةةة ااسةةةتراتيجيال الةةةتعلم التعةةةاوني علةةةى 

 .تقميو الصف الخامس الابتدائي

فاعليةةة برنةةامج إر ةةادي سةةلوكي فةةي تنميةةة إلةةى ( 2014دراسةةة )نهةةى  ةةعتك وتوصةةلت 

 .الفاعلية الواتية لدى عينة من المراهقين

 ة ـــــدراســـة الـــمشكل
 يسي التالي تحديد مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل الرئ

دي ة الةوال لةما مدي فعالية برنامج تدريبي قائم على الابتكارية الوجدانية في تنمية فعالية
 عينة من طقب الجامعة؟

 ويندرج من  التساؤلال الفرعية التالية 
س توجد فرو  ذال دلالة إحصائية بين متوس ي درجةال المجموعةة التجريبيةة فةي القيةاهء  -1

 ؟د فعالية الوال والدرجة الكليةالقبلي والبعدي على ابعا
ة توجد فرو  ذال دلالة إحصائية بين متوس ي درجال المجموعة التجريبية والمجموعةهء  -2

 ؟الضاب ة على ابعاد فعالية الوال والدرجة الكلية في القياس البعدي

 ة ـــدراســداف الـــــأه
 الكشف عن العققة بين الابتكارية الوجدانية وفعالية الوال.  -1
وال لةدي فةي تنميةة فعاليةة الة الابتكاريةة الوجدانيةة قةائم علةىبرنامج تدريبي  أثرن ع لكشفا -2

 .طقب الجامعة
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  ةـــدراســـال ةــــأهمي
دي لة ة الةوالفي تنمية فعالي ك والكشف عن دورها الفعالالابتكارية الوجدانيةلاهتمام بمفهوم ا -1

 المتعلمين.
 فعالية الوال. توفير تلفية نظرية عن -2
 لدي المتعلمين.  فعالية الوالجي  نظر القائمين على التربية إلى  رورة تنمية تو -3
 لدي ال قب لمواجهة الحياة اليومية. فعالية الوالإبراز أهمية تنمية  -4
نمةةو لفةت نظةةر القةةائمين علةةى العمليةة التعليميةةة إلةةى  ةةرورة تةوفير مةةروف تربويةةة مقئمةةة ل -5

 .فعالية الوال
 .نا التربويةكهدف من أهداف فعالية الوالالتعليمية المستخدمة في تنمية  تو ي  مدي تأثير الأنش ة -6

 مص لحال الدراسة 
 البرنامج التدريبي 

 يةة فعاليةةيقصد بالبرنامج التدريبي الحالي هةو مجموعةة الأنشة ة التدريبيةة المعةدة بهةدف تنم
  قب.ثة بمشاركة الالوال لدي طقب كلية التربيةك والتي تتم في صورة جلسال تقوم بها الباح

 Efficacy-Selfفعالية الوال  
لةى ويشير بانةدورا إلةى أن فعاليةة الةوال هةي عبةارة عةن  معتقةدال الفةرد حةول قدرتة  ع

 تنظيم وتنفيو مسارال العمء الم لوبة ةنتاج مستويال معينة من اةنجازال . 

 وتتحدد ابعادها في الآتي 

وهةةي معتقةةةدال الفةةرد حةةةول قدرتةة  علةةةى  :Efficacy Expectencyتوقعااات الاعاليااة  -1

 اةنجازك أو عما يست ي  إنجازع بكفانة. 

  وهةةي عبةةارة عةةن تقةةديرال تاصةةة يع يهةةا Outcome Expectencyتوقعااات النتااائج  -2

يةة و اجتماعأالفرد لنفس  عن النواتج المرغوبة التي يسعى إليها وهوع النتائج قةد تكةون ماديةة 

 (Bandura, 1998:53)أو تقويمية ذاتية. 

 ة ــــــدراســروض الــــــف
 تختبر الدراسة الحالية الفروض التالية 

س لا توجد فرو  ذال دلالة إحصةائية بةين متوسة ي درجةال المجموعةة التجريبيةة فةي القيةا -1
رجةة يةة( والدالقبلي والقياس البعدي على ابعاد فعاليةة الةوال )توقعةال النتةائج وتوقعةال الفعال

 الكلية للمقياس.
ة توجد فرو  ذال دلالة إحصائية بين متوسة ي درجةال المجموعةة التجريبيةة والمجموعةلا  -2

قيةاس كليةة للمالضاب ة على ابعاد فعالية الوال )توقعال النتائج وتوقعال الفعالية( والدرجة ال
 في القياس البعدي.

 المنهج المستخدم في الدراسة 
التجريبةةي ذي  ةةب   المةةنهج ىعلةةللتحقةةق مةةن فةةروض الدراسةةة الحاليةةة اعتمةةدل الباحثةةة 

 المجموعةةةة-التجريبيةةةة )المجموعةةةةالمجمةةةوعتينك حيةةةث يةةةتم اسةةةتخدام مجمةةةوعتين مةةةن الافةةةراد 

تةةدريبي( ال )البرنةامجويجةري عليهمةةا القيةاس القبلةةيك ثةم يةتم إدتةةال المتغيةر المسةةتقء  كالضةاب ة(

 لنفس المجموعتين. إجران القياس البعدي ثمالمجموعة التجريبية فقطك  على
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 ة ـــــدراســـة الـــــعين
لتربيةة ا( طالبا وطالبة من طقب الفرقةة الثالثةة مةن كليةة 200تكونت عينة الدراسة من )

لغةةة ( طالبةةة مةةن  ةةعبة ال81( طالبةةاك و)9(ك بواقةة  )2015-2014بجامعةةة بنهةةا للعةةام الجةةامعي )

( 21-20) نمةةا بةةي( طالبةةة مةةن  ةةعبة التةةاريوك وتتةةراوح أعمةةارهم 94( طالبةةاك و)16العربيةةة و)

(ك وطبةةق علةةيهم 0.54( بةةانحراف معيةةاري قةةدرع )20.57عامةةاك حيةةث بلةةط متوسةةط أعمةةارهم )

يةالك الارباع مقياس فعالية الوالك وتم ترتيبهم تنازليا  بنان  على درجاتهم على الاتتبارك وحسةاب

 ب ة(المجموعةةة الضةةا-وقامةةت الباحثةةة بانتقةةان مجمةةوعتي الدراسةةة وهةةي )المجموعةةة التجريبيةةة

 كالاتي  

 انتقان المجموعتين التجريبية والضاب ة 
 ( طالبةا  54اتو الارباعي الأدنى ليمثلوا المنخفضين في فعالية الوالك والتي بلط عةددهم )

م تةمجموعةة  ةاب ة(ك وقةد  –وطالبةك تم تقسيمهم الي مجموعتين بالتسةاوي )مجموعةة تجريبيةة 

رو  فالزمني ومستوي فعالية الوالك وعدم وجود التحقق من تكافم المجموعتين من حيث العمر 

  ( يو   مدي التجانس بين المجموعتين كالاتي1دال بينهم قبء بدن البرنامجك والجدول )

 ب ة.والضا ( نتائج التحقق من التجانس في القياس القبلي بين المجموعتين التجريبية1جدول )

 متغيرال التجانس
قيمة  ب ةالمجموعة الضا المجموعة التجريبية

 )ف(

قيمة 

 )ل(

مستوي 

 الدلالة
   م ن   م ن

 غير دالة 0.99 1.39 0.50 20.5 27 0.59 20.7 27 العمر الزمني

 غير دالة 0.00 *1 17.7 1.28 27 17.7 1.28 27 فعالية الوال

 (.2.66= 0.01( عند مستوي دلالة )24*قيمة ف الجدولية بدرجات حرية )

 تي ( الا1يتض  من الجدول )

 –ة لا يوجد فرو  ذال دلالة إحصةائية بةين متوسة ي العمةر الزمنةي للمجمةوعتين )التجريبية -1

 الضاب ة(.

 –تجريبيةاس القبلي للمجموعتين )اللا يوجد فرو  ذال دلالة إحصائية بين تباين درجال القي -2

 الضاب ة( في العمر الزمني ومستوي فعالية الوال بما يحقق التجانس بينهما.

رو  ذال دلالةةةةةةة إحصةةةةةةةائية بةةةةةةين متوسةةةةةةة ي درجةةةةةةال القيةةةةةةةاس القبلةةةةةةةي لا يوجةةةةةةد فةةةةةةة -3

الضةةةةةاب ة( فةةةةةي مسةةةةةتوي فعاليةةةةةة الةةةةةوالك ممةةةةةا يعكةةةةةس ان  –المجمةةةةةوعتين )التجريبيةةةةةة 

 مستوي ادان المجموعتين واحد.

مةةا سةةبق اطمأنةةت الباحثةةة مةةن مةةدي التجةةانس بةةين المجمةةوعتين التجريبيةةة  نفةةي  ةةو

ق برنةةامج الخةةال بالدراسةةة الحاليةةةك وعنةةد ت بيةةوالضةةاب ة ممةةا يجعلهةةا قةةادرة علةةى ت بيةةق ال

 الباحثةة البرنامج قدمت طالبتان اعتوارا لعدم قدرتهن على الانتظام فةي جلسةال البرنةامج وقامةت

ة المجموعة بقبول عزهم واستبعادهم مةن العينةة التجريبيةةك كمةا قامةت الباحثةة باسةتبعاد طالبةا  مةن

عةةة برنةةامجك وبةةولع أصةةب  العةةدد النهةةائي للمجموالتجريبيةةة لعةةدم انتظامةة  فةةي حضةةور جلسةةال ال

لنهةةائي ا( طالبةةةك كمةةا أصةةب  العةةدد 18( طالبةةا  و)6( طالبةةا  وطالبةةةك بواقةة  )24التجريبيةةة )ن  

 ( طالبة.21( طالبا  و)6( طالبا  وطالبةك بواق  )27للمجموعة الضاب ة )ن 
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 ة  ـــــدراســـــأدوال ال
 ة الادوال التالية استخدمت الباحثة في الدراسة الحالي

 (2004مقياس فعالية الوال.        إعداد )كمال إسماعيء ع يةك  -1

 )إعداد  الباحثة(    البرنامج التدريبي لتنمية الابتكارية الوجدانية -2

 وفيما يلي تفصيء لكء اداة من هوع الادوال وت وال إعدادها 

 (2004إعداد )كمال إسماعيل عطية،   .فعالية الذاتمقياس  -1

( 18يهدف المقياس الحةالي إلةى التعةرف علةى مسةتوي فعاليةة ذال الفةردك ويتكةون مةن )

نةةاتج (ك وتوقعةةال ال18-10عبةارة موزعةةة علةةى بعةدين همةةا  توقعةةال الفعاليةةة وتقيسة  العبةةارال )

-يانةةاتن بةةق أح-تن بةةق-(ك وتتةةراوح بةةدائء اةجابةةة مةةا بةةين )تن بةةق تمامةةا9-1وتقيسةة  العبةةارال )

مةدي ل( وفقةا  5-1ح مةن )تن بق(ك وتقدر الدرجة على كةء عبةارة فةي مةدى يتةراو لا-تن بق نادرا  

 الان با .

( 375تحقق صةاحل المقيةاس مةن صةدق  ب ريقةة الصةد  التكةويني علةى عينةة قوامهةا )

لةع بهةدف طالبا  من طقب الجامعةك باستخدام التحليةء العةاملي )طريقةة المكونةال الأساسةية(ك وذ

اس فا للمقيةونة وتشبعاتهاك كما تحقق من ثبال المقياسك فقد بلط معامء ألالكشف عن العوامء المك

الثبةةال  (ك وبلةةط معامةةء0.84(ك ولبعةةد توقةة  الفعاليةةة )0.86(ك ولبعةةد توقعةةال النتةةائج )0.9ككةةء )

وقةة  ت(ك ولبعةةد 0.82(ك ولبعةةد توقعةةال النتةةائج )0.75ب ريقةةة التجزئةةة النصةةفية للمقيةةاس ككةةء )

 ال.و   هوع النتائج أن المقياس يتمت  بدرجة عالية من الصد  والثب(ك وت0.81الفعالية )

( مةةن صةةد  المقيةةاس باسةةتخدام 2010كمةةا تحققةةت الباحثةةة )أميةةرة عبةةد المع ةةي أحمةةدك 

( طالبا  وطالبةةك ب ريقةة المكونةال الرئيسةية 422التحليء العاملي الاستكشافي على عينة قوامها )

ك مةة  حةةوف Varimaxالمتعامةةد ب ريقةةة الفاريمةةاكس  ك مةة  التةةدويرKaiserوفةةق محةةع كةةايزر 

( للكشف عن التكوين العاملي للمقياسك وقد أسفر التحليء العاملي عةن 0.3المفردال تحت تشب  )

-12-11-14-15وجود عاملين هما  العامء الأول  توقعال الفعاليةة  وتشةبعت علية  المفةردال )

(ك وتظهةر نتةائج التحليةء 1-3-5-6ي  المفردال )(ك العامء الثاني  توقعال النتائج  وتشبعت عل2

العةاملي أن المقيةاس يتمتة  بدرجةة صةةد  مقبولةةك كمةا قامةت الباحثةةة بةالتحقق مةن ثبةال المقيةةاس 

( طالبةةا  وطالبةةةك وقةةد بلةةط معامةةء ثبةةال المقيةةاس 51ب ريقةةة إعةةادة الت بيةةق علةةى عينةةة قوامهةةا )

 رجة ثبال جيدة.(ك وتشير هوع النتائج أن المقياس يتمت  بد0.77)

ء ( بةالتحقق مةن صةد  المقيةاس باسةتخدام التحلية2011وقد قام الباحث )سام  حسن حةربك 

لمتعامةدك وقةد ( طالبةا  وطالبةةك ب ريقةة المكونةال الأساسةية والتةدوير ا182العاملي على عينة قوامها )

يةة  وتشةةبعت علاتضةة  تشةةب  عبةةارال المقيةةاس علةةى عةةاملين همةةا  العامةةء الأول  توقعةةال الفعاليةةة  

  (ك والعامةةء الثةةاني  توقعةةال النةةاتج  وتشةةبعت عليةة10-11-12-13-14-15-16-17-18المفةةردال )

عاليةة  (ك وقد أو حت نتائج التحليء العةاملي تمتة  المقيةاس بدرجةة1-2-3-4-5-6-7-8-9المفردال )

بعةد توقعةال (ك ول70.8من الصد ك كما تم التحقق من ثبال المقياس فقد بلط معامء ألفا للمقياس ككء )

صةفية باسةتخدام (ك وبلةط معامةء الثبةال ب ريقةة التجزئةة الن0.82(ك ولبعد توق  الفعالية )0.83النتائج )

قة  الفعاليةة (ك ولبعةد تو0.89(ك ولبعد توقعال النتةائج )0.67براون  للمقياس ككء )-معادلة  سبيرمان

د توقعةال (ك ولبعة0.67ن  للمقياس ككةء )(ك كما بلغت معامقل الثبال باستخدام معادلة  جتما0.86)

درجةة عاليةة مةن (ك وتو   هوع النتائج أن المقياس يتمت  ب0.86(ك ولبعد توق  الفعالية )0.88النتائج )

 الثبال.
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ل وفي  ون مةا قةام بة  البةاحثين السةابقين للتحقةق مةن صةد  وثبةال المقيةاس وقةد أ ةار

لمقيةاس ا  والثبةال اطمأنةت الباحثةة مةن سةقمة النتائج أن المقياس يتمت  بدرجة عالية مةن الصةد

 وصقحية استخدام  في الدراسة الحالية. 

 البرنامج التدريبي لتنمية الابتكارية الوجدانية:  -2

ال عاليةة الةوقامت الباحثة بلعداد برنامج تةدريبي قةائم علةى الابتكاريةة الوجدانيةة لتنميةة ف

اسةةة التةةي اتبعةةت فةةي بنةةان وإعةةداد برنةةامج الدرلةةدي طةةقب كليةةة التربيةةةك وفيمةةا يلةةي الخ ةةوال 

وع تقةديم هة الحاليةك م  تو ي  أهداف  وما يحتوية  مةن أنشة  ك والكيفيةة التةي اتبعتهةا الباحثةة فةي

 . مالانش ة لدي عينة الدراسةك وكيفية تقويم أدائه

 تعريف البرنامج التدريبي: 

 يةة فعاليةةدريبيةة المعةدة بهةدف تنميقصد بالبرنامج التدريبي الحالي هةو مجموعةة الأنشة ة الت

  قب.الوال لدي طقب كلية التربيةك والتي تتم في صورة جلسال تقوم بها الباحثة بمشاركة ال

 أولا   الاساس النظري للبرنامج التدريبي 

 أسس بناء البرنامج التدريبي:

 عةامك بشةكء مجةال الابتكةار فةي السةيكولوجي التةرا  علةى الاطق قامةت الباحثةة بة

 ك وايضةا  العلميةة والبحةو  الكتةل مةن عةددك والاطةق  علةى تةال بشةكء الابتكاريةة الوجدانيةة

 دانيةةالابتكاريةة الوجو عةامك بشةكء الابتكةار لتنميةة المو ةوعة الأتةرى البةرامج علةى الاطةق 

( )فاارو  1996( )فؤاد أبو حطب وآماال اااد ، 1983)زين العابدين درويش،  تال. بشكء

( )حسان عباد العاال، 2002( )فتحاي جاروان، 1999( )أناور الرارقاوي، 1998السيد عثماان، 

( )بياااري  اااوا ين 2010( )ثاااائر ربااااري وبالاااد أباااو  اااعير ، 2005( )محماااد رياااان، 2005

 (.2010و هراذاد بدندي، 

 مصادر ا تقا  البرنامج التدريبي: 

 اعتمدل الباحثة في بنان محتوي البرنامج الحالي من مصادر عدة أهمها 

لأطةةةر النظريةةةة والدراسةةةال والبحةةةو  السةةةابقة حةةةول تنميةةةة فعاليةةةة الةةةوال مةةةن تةةةقل ا -1

 الابتكارية الوجدانية.  

لةةوال الأطةةر النظريةةة والدراسةةال والبحةةو  السةةابقة التةةي تتعلةةق بالعققةةة بةةين فعاليةةة ا -2

 والابتكارية الوجدانية.

 . الاطق  على بعض البرامج السابقة التي تناولت تنمية فعالية الوال -3

منهةا  والاطةق  علةى بعةض الدراسةال السةابقة التةي تناولةت تنميةة الابتكاريةة الوجدانيةة  -4

(، )عليااة 2009، )مجادي حساان، (Sundararajan, 2000)ساااندراراجان  دراساة

 (.2014محمد، 

 أ داف البرنامج التدريبي: 

  :تةقل  ال مةنويتمثةء الهةدف الرئيسةي للبرنةامج هةو تنميةة فعاليةة الةوالهدف العام للبرنامج

 الابتكارية الوجدانية لدي طقب كلية التربية.

 ويشمء البرنامج أهدافا فرعي  تتمثء في.الأ داف الارعية للبرنامج التدريبي   

 . أن يثق ال الل في قدرت  على أن يكون مبتكرا بلرادت 

 . أن يكون ال الل ذا مستوي دافعية عالية ليكون مبتكرا في انفعالات 
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  لةوي اأن يستخدم ال الةل اسةتراتيجيال وتقنيةال متنوعةة للتغلةل علةى الموقةف الانفعةالي

 يتعرض لها ب ريقة ابتكارية.  

 . أن يرتف  مستوى توق  الفعالية توق  الناتج لدي 

 . أن يزود ال الل بمهارة التعبير عن انفعالات  ببراعة وأمان 

 ة غير لفظية.أن يعبر ال الل عن انفعالات  بصورة لفظية وبصور 

 .أن يتحرر ال الل من أسر النظرة الواحدة في حء المشكقل المختلفة 

 .أن يكتسل ال الل قدرة تحويء انفعالات  السلبية إلى إيجابية 

  ولتحقيق ذلع يجل مراعاة الاتي 

  قامةة إأن تسعي الباحثة إلى تهيئة مناخ نفسي يشج  على التعبير عن المشاعر مةن تةقل

 قائمة على الاحترام م  ال قب.عققة وجدانية 

 استخدام أنش ة ممتع  ومثيرة ومشوق  وتتناسل م  سن ال قب ممةا يسةاعد علةى جةوب 

 انتباع ال قب للبرنامج.

 لبرنةامج الربط بين أنش ة البرنامج والمواقف ال بيعية فةي حيةاة ال ةقب لقسةتفادة مةن ا

 م.في الحياة اليومية وةبراز أهمية البرنامج في حياته

  دا جةمراعاة وقت البرنامج ألا يكةون قصةير جةدا فةق يسةتفيد مةن ال ةقب أو يكةون كبيةر

 فيسبل الملء والفتور لهم.

  :لسةال جفي  ون الانش ة التدريبية التي تقدم لل ةقب مةن تةقل أ مية البرنامج التدريبي

 البرنامج تتض  أهمية البرنامج التدريبي في النقاط الأتية 

 دراية جيدع بمفهوم فعالية الوال وأهميتها في حيات . يصب  ال الل علي 

 .رف  مستوى فعالية ذال )توق  الفعالية وتوق  الناتج( ال الل 

 الجيةد  يكتسل ال الل الثقة في نفس  عند تعامل  م  الآترينك فيصب  قةادر علةي التعامةء

 ا.م  الآتر وإقامة العققال الفعالة مع ك ولا يخشى تعر   لموقف انفعالي م

  . يست ي  تحويء انفعالات  السلبية إلى انفعالال إيجابية بسهول 

 .يعبر ال الل عن انفعالات  بصورة لفظية وغير لفظية 

 نفعاليةة يست ي  ال الل إصدار اسةتجابال انفعاليةة مبتكةرة وغيةر تقليديةة فةي المواقةف الا

 المختلفة.

 مسلمات البرنامج التدريبي:

  جابيا في سلوك ال قب.تنمية فعالية الوال تمثر إي 

  .توفير الجانل النظري والت بيقي في البرنامج التدريبي 

  التدريل. تحقيق التعاون والحوار والمناقشال الجماعية لتوفير بيئة تربوية تثري عملية 

 ء تعتبر فعالية الوال عامء مةمثر فةي  خصةية الفةردك حيةث يةمثر مسةتوى فعاليةة ذال كة

ى مواجهت  وتحكم  في الضغوط التةي تواجهة  والقةدرة علةفرد في مستوي أدانع ودرجة 

الفةرد  تسهم في تحديد في تحديد مسةتوى ثقةةوتحمء المشكقل والمهام الصعبة...... الو 

 في ذات  

 ترتفة   تتأثر فعالية الوال بشخصية الفرد بصورة كبيرةك فةالفرد الةوي ينجةز عملة  بنجةاح

 في أدان عمل  تنخفض فعالية ذات . مستوى فعالية ذات  بينما الفرد الوي يخفق 
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  كقل مستوى قدرة الأفراد علةى مواجهةة المهةام الصةعبة وكةولع المشة الوالتحدد فعالية

 التي تواجه .

 ثانيا   الأساس الت بيقي للبرنامج التدريبي 

 الانيات التي يقوم عليها البرنامج التدريبي:

تة  ي  معلومةال عةن البرنةامج ووحدا  استخدامال الباحثةة هةوع الفنيةة بهةدف تو ةالمحاضر  -1

 والمفاهيم التي يحتويها البرنامج التدريبي.

ل لبةةةةة   وهةةةةي مةةةةن الاسةةةةتراتيجيال الفعالةةةةة فةةةةي إثةةةةارة التفكيةةةةر عنةةةةد اوالمناقرااااة الحااااوار -2

ة وتنميتةةةة ك حيةةةةث تسةةةةاعد علةةةةي تنميةةةةة الاسةةةةتققلية فةةةةي الةةةةتعلمك فتةةةةزود ال لبةةةةة بفرصةةةة

ك حسةةةةل أسةةةةاليبهم واسةةةةتعداداتهم الخاصةةةةةالممارسةةةةة ب ريقةةةةة ذاتيةةةةة لتحصةةةةيء المعرفةةةةة 

 بةةةةة وبةةةةينوتنمةةةةي الاحتةةةةرام والتفاعةةةةء المتبةةةةادل والعققةةةةال اةيجابيةةةةة بةةةةين المعلةةةةم وال ل

ران تةةةاج الآال لبةةةة بعضةةةهم بعضةةةا ك كمةةةا تنمةةةي ثقةةةة ال لبةةةة بأنفسةةةهم وبقةةةدراتهم العقليةةةة ةن

عيةةةةة الدافوالحلةةةةول السةةةةليمةك كمةةةةا تسةةةةاعد علةةةةي تنميةةةةة الاسةةةةتققلية لةةةةديهمك وتزيةةةةد مةةةةن 

يق للةةةةتعلمك وتنمةةةةي التفكيةةةةر والاحسةةةةاس بالمسةةةةئولية لةةةةدي ال لبةةةةة وتةةةةوفر عنصةةةةر التشةةةةو

 (272-271  2005وتساعد علي الابتعاد عن الخمول والملء. )محمد ريانك 

بشةكء  وفي  يعمء ال قب معا  ةنجاز أهداف مشترك  وهةو يشةرك ال الةل التعاوني: التعلم  -3

يد مها وتولالفرصة لل قب لتبادل المعلومال وتفسيرها وتقوي إيجابي في عملية التعلمك ويتي 

سةين الأفكار واستخقل النتائجك كما يسةهم فةي زيةادة الاحسةاس بالعمةء بةروح الفريةقك وتح

 (114  2005مستوي احترام الوال. )محمد ريانك 

 وهو أسةلوب لة  أهميةة تاصةة فةي عمليةة لتعلةيم والةتعلم حيةث تجعةءالمركلات:  حل أسلوب -4

سةةئولية ملمةةتعلم نشةة ا  فةةي مواقةةف التعلةةيم والةةتعلم ويكسةةب  الاسةةتققلية فةةي التفكيةةر وتحمةةء ا

علم. البحث والعمء من أجةء الوصةول إلةى حةء المشةكلة التةي تعتر ة ك كمةا يثيةر دافعيتة  للةت

 (168  2005)محمد ريانك 

وى وهةي إحةةدى الاسةةتراتيجيال الفعالةة التةةي تسةةهم فةي رفةة  مسةةت أسالوب العصااف الاذ ني: -5

 فعالية ذال ال الل. 

يقلةةد  ومةن تةةقل هةوع الاسةةتراتيجية يقةةوم ال الةل بتقليةةد بعةض الادوار مثةةء  أنلعاب الاادور:  -6

بعةةض الأدوار لةةيعكس انفعةةال معةةينك أو يةةتم عةةرض قصةةة أو موقةةف ويلعةةل ال الةةل دور 

هةا لصاحل القصة أو الموقف ويحاول اتخاذ القرارال المناسةبة لحةء المشةكلة التةي يتعةرض 

 فرد الاتر.ال

لة يةةتم جةةوب انتبةةاع ال ةةقب وأثةةارة فكةةرهم مةةن تةةقل بعةةض الاسةةئالاثااار  وجااذب الانتبااا :  -7

عةض الاستفتاحية المرتب ة بالمو و  الوي يةتم مناقشةت  تةقل الجلسةةك وكةولع مةن تةقل ب

ر الانش ة التدريبية المستخدمة فةي الجلسةال مثةء  الانشة ة التةي يعةرض فيهةا بعةض الصةو

 رضك والفيديوك والقصص المثيرة. على  ا ة الع

يحةك وهي استراتيجية تهدف إلةى تةدعيم وتقويةة اسةتجابال ال ةقب الصةح التعزيز الإيجابي: -8

من  ل المزيدوتقديم التشجي  والتحفيز لهمك وتدف  ال قب الغير موفقين في استجاباتهم إلى بو

 المجهود للوصول إلى الاستجابال الصحيحة.

قب كي لباحثة إلى توفير قدر كافي ومناسل من حرية التعبير لدي ال سعت احرية التعبير:  -9

لةى كةء يست ي  كء طالل أن يعبر عن أفكارع وانفعالات  بحرية تسم  بالابتكةارك والوصةول إ

 ما هو جديد وغير تقليدي ومفيدك فتنمي مستوى فعالية ذال الفرد.
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 المدي الزمني للبرنامج التدريبي:

( جلسةةةك 17( سةاعة موزعةةة علةى )31لبرنةةامج الحةالي حةةوالي )اسةتغر  تقةةديم أنشة ة ا

( حتةةةى 22/3/1015( أسةةةابي ك مةةةا بةةةين الفتةةةرة )6بواقةةة  ثقثةةةة جلسةةةال فةةةي الاسةةةبو  لمةةةدة )

(28/4/2015.) 

 تقويم البرنامج التدريبي:

 يشمء البرنامج أنوا  التقويم الاتية 

يةق أ فةي ت بالةوال( وذلةع قبةء البةد   وفي  تقوم الباحثةة بت بيةق )مقيةاس فعاليةةالتقويم القبلي -1

 الأنش ة التدريبيةك بغرض تحديد مستوي فعالية الوال ال قب.

بغةةرض    ويةةتم أثنةةان ت بيةةق البرنةةامجك وبعةةد الانتهةةان مةةن كةةء نشةةاط تةةدريبيالتقااويم البنااائي -2

ن التأكةد مةوالتأكد من تحقيةق كةء جلسةة لأهةدافها المنشةودة قبةء الانتقةال إلةى الجلسةة التاليةةك 

 يرع.مدي فهم واستيعاب وحسن متابعة ال قب لكء نشاط تدريبي والاستفادة من  بصورع كب

سةةال ويةةتم فةةي نهايةةة البرنةةامج بعةةد انتهةةان الباحثةةة مةةن ت بيةةق جميةة  جل التقااويم الاتااامي: -3

قل تةالبرنامج المحددةك وما تحتوي  كء جلسة مةن أنشة   تدريبيةة علةى عينةة الدراسةةك مةن 

 س فعاليةةالدراسة التي سبق ت بيقة  قبةء البةدا فةي ت بيةق البرنةامج )مقيةا إعادة ت بيق مقياس

ل لةةدي الةوال(ك وذلةةع بهةةدف تحديةةد مسةتوي فعاليةةة البرنةةامج التةةدريبي فةي تنميةةة فعاليةةة الةةوا

 طقب الجامعة.

 اد  البرنامج التدريبي:

ة ( محكمةةا مةةن الاسةةاتو22قامةةت الباحثةةة بعةةرض الصةةورة الأوليةةة للبرنةةامج علةةى عةةدد )

 ية علم النفس والصحة النفسيةك وذلع ةبدان الرأي حول العناصر الات المتخصصين في مجال

 .برنامج لتنمية فعالية الوالمدي مناسبة ال -1

 كلية التربية .ب الفرقة الثالثة مة الجلسال م  عينة الدراسة   طقبنمدي مق -2

 مدي مناسبة الأنش ة لنهداف المراد تحقيقها. -3

 .غة اللغوية لجلسال البرنامجمدي سقمة الصيا -4

 مدي و وح إجرانال كء نشاط. -5

 وكان أبرز ما جان في نتائج التحكيم على البرنامج في صورت  الأولية ما يلي 

لكن كانت أثني معظم المحكمين على فكرة البرنامج ومدي مناسبت  لتنمية فعالية الوالك و

 هناك بعض التعليقال ومنها 

   رورة استبدال بعض الصةور الانفعاليةة كانةت لعينةة أصةغرأ ار بعض المحكمين إلى 

 في السن بصور اتري مناسبة لسن للعينةك وقد قامت الباحثة باستبدال الصور.

  رأي بعض المحكمين حوف بعض الصور الانفعالية لعةدم و ةوحهاك وقةد قامةت الباحثةة

 بالفعء بحوفها.

 بدالها بأنشة ة اتةريك وقةداقترح بعض المحكمين بحوف بعض الانش ة لتكرارها واسةت 

 قامت الباحثة بالفعء باستبدال هوع الانش ة.
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 ة ــــدراســج الــائـــــــنت

 أولا   عرض نتائج الدراسة ومناقشتها  

 عرض نتائج الارض الأول:  -1

ن يةةنص الفةةرض الاول للدراسةةة الحاليةةة علةةى    لا توجةةد فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية بةةي

يةة الةوال التجريبية في القياس القبلي والقياس البعدي على ابعةاد فعالمتوس ي درجال المجموعة 

تخدام )توقةة  النتةةائج وتوقةة  الفعاليةةة( والدرجةةة الكليةةة  . وللتحقةةق مةةن صةةحة هةةوا الفةةرض تةةم اسةة

 ( يو   ذلع.2ك والجدول )T.test اتتبار  ل  

 لي والبعدي(  قيمة  ل  متوس ي درجال المجموعة التجريبية في القياس القب2جدول )

 (.24ن  ) ة.ــــــكلياد فعالية الوال )توقعال النتائج وتوقعال الفعالية( والدرجة الــــــعلى ابع 

 د.ح   م القياس الابعاد
قيمة 

  ل 
 مستوي الدلالة

 توقعال النتائج
 4.97 32.9 القبلي

23 4.4 0.001 
 4.67 39.12 البعدي

 توقعال الفعالية
 5.23 30.45 القبلي

23 5.9 0.001 
 5.66 38.66 البعدي

 فعالية الوال
 9.15 63.37 القبلي

23 5.6 0.001 
 10.09 77.79 البعدي

 (:2يتضح من الجدول )

( بةةين متوسةة ي درجةةال 0.001عنةةد مسةةتوي دلالةةة ) وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية -1

صةةال  قيةةاس البعةةديك لالمجموعةةة التجريبيةةة فةةي بعةةد توقعةةال النتةةائج فةةي القيةةاس القبلةةي وال

 القياس البعدي.

( بةةين متوسةة ي درجةةال 0.001عنةةد مسةةتوي دلالةةة ) وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية -2

صةةال  لالمجموعةةة التجريبيةةة فةةي بعةةد توقعةةال الفعاليةةة فةةي القيةةاس القبلةةي والقيةةاس البعةةديك 

 القياس البعدي.

توسةة ي درجةةال ( بةةين م0.001عنةةد مسةةتوي دلالةةة ) وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية -3

لقيةةاس المجموعةةة التجريبيةةة فةةي الدرجةةة الكليةةة لمقيةةاس فعاليةةة الةةوال فةةي القيةةاس القبلةةي وا

 البعديك لصال  القياس البعدي.

ض ( إلةى عةدم تحقةةق الفةرض الاول للدراسةة الحاليةةة وبةولع يةةرف2تشةير نتةائج الجةةدول )

لةةى عج التةةدريبي القةةائم الفةةرض الصةةفري ويقبةةء الفةةرض البةةديءك ممةةا يشةةير إلةةى فعاليةةة البرنةةام

 الابتكارية الوجدانية في تنمية فعالية الوال لدي ال قب. 

 عرض نتائج الفرض الثاني   -2
ين يةنص الفةرض الثةاني للدراسةةة الحاليةة علةى    لا توجةد فةةرو  ذال دلالةة إحصةائية بةة

ل وقعةامتوس ي درجال المجموعة التجريبيةة والمجموعةة الضةاب ة علةى ابعةاد فعاليةة الةوال )ت

 صةحة هةوا النتائج وتوقعال الفعالية( والدرجة الكليةة للمقيةاس فةي القيةاس البعةدي . وللتحقةق مةن

 ( يو   ذلع.3ك والجدول )T.test الفرض تم استخدام اتتبار  ل  
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بعاد (  قيمة  ل  متوس ي درجال المجموعة التجريبية والمجموعة الضاب ة على ا3جدول )

 .البعدي لقياسائج وتوقعال الفعالية( والدرجة الكلية للمقياس في افعالية الوال )توقعال النت

 د.ح   م ن المجموعة الابعاد
قيمة 

  ل 
 مستوي الدلالة

توقعال 

 النتائج

 4.67 39.12 24 التجريبية
49 5.41 0.001 

 4.78 32.29 27 الضاب ة

توقعال 

 الفعالية

 5.66 38.66 24 التجريبية
49 5.65 0.001 

 4.96 30.25 27  ةالضاب

 فعالية الوال
 10.09 77.79 24 التجريبية

49 5.80 0.001 
 8.63 62.55 27 الضاب ة

 (:3يتضح من الجدول )

متوسةة ي درجةةال  ( بةةين0.001عنةةد مسةةتوي دلالةةة ) وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية -1

لصال   اس البعديكالمجموعة التجريبية والمجموعة الضاب ة في بعد توقعال النتائج في القي

 المجموعة التجريبية.

متوسةة ي درجةةال  ( بةةين0.001عنةةد مسةةتوي دلالةةة ) وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية -2

يك المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة الضةةاب ة فةةي بعةةد توقعةةال الفعاليةةة فةةي القيةةاس البعةةد

 لصال  المجموعة التجريبية.

متوسةة ي درجةةال  ( بةةين0.001عنةةد مسةةتوي دلالةةة ) وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية -3

اس المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة الضةةاب ة فةةي الدرجةةة الكليةةة لفعاليةةة الةةوال فةةي القيةة

 البعديك لصال  المجموعة التجريبية.

( عةةدم تحقةةق الفةةرض الثةةاني للدراسةةة الحاليةةةك وبةةولع يةةرفض 3تو ةة  نتةةائج الجةةدول )

 لابتكاريةةاالبرنامج التةدريبي القةائم علةى الفرض الصفري ويقبء الفرض البديءك مما يمكد فعالية 

 الوجدانية في تنمية فعالية الوال لدي ال قب.

 مناقشة عامة وتفسير نتائج الدراسة 
( وجةةةود فةةةرو  ذال دلالةةةة إحصةةةائية بةةةين متوسةةة ي درجةةةال 2يتضةةة  مةةةن الجةةةدول )

 ج وتوقةة لنتةةائالمجموعةةة التجريبيةةة فةةي القيةةاس القبلةةي والبعةةدي علةةى ابعةةاد فعاليةةة الةةوال )توقةة  ا

 الفعالية( والدرجة الكليةك لصال  القياس البعدي.

( وجةةود فةةرو  ذال دلالةةة إحصةةائية بةةين متوسةة ي درجةةال 3كمةةا يتضةة  مةةن الجةةدول )

وقعةةال المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة الضةةاب ة علةةى ابعةةاد فعاليةةة الةةوال )توقعةةال النتةةائج وت

 لبعديك لصال  المجموعة التجريبية.الفعالية( والدرجة الكلية للمقياس في القياس ا

الةوال  ية فعاليةةمما يمكد فعالية البرنامج التدريبي القائم على الابتكارية الوجدانية في تنم

 لدي ال قب.

رفة   في دراسةت  إلةى دور الابتكاريةة الوجدانيةة فةي (Averill, 1999)وقد أ ار افريء 

 فتةاح علةىتسةهم فةي جعةء الفةرد يميةء إلةى الان مستوي تقدير الوال وفعالية الوال لدي الفردك كما

 الخبرة والقبول الاجتماعي والانبساطية كسمة  خصية.

( أن الابةدا  الانفعةالي يعمةء علةى التقليةء 184  2007كما أو ةحت )عواطةف صةال ك 

من  غوط التقييم الخارجي القائم على انظمة المكافأة والمنافسال فق يشعر الفرد المبد  انفعاليةا 
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من اجء تقةويم جةودة النةاتج الابةداعي وفاعليتة  مةن وجهةة نظةر الاتةرين مةن  ملحاجة إلى التقييبا

ذوي الخبرة في نفس المجالك بء يشعر بالحاجة إلةى عوامةء داتليةة مثةء حسةن الادان فةي العمةء 

الابداعي من اجء تحقيق الوال واثبال وجودية الفرد في كون  يتصف بةالتفرد والتميةز والاصةالة 

 العمء الابداعي. في 

 ( إلةى وجةود عققةة ارتباطيةة دالةة إحصةائيا2014وقد توصلت دراسةة )حسةني النجةارك 

-ةدة الانفعاليةالج-( وموجبة بين ابعاد الابدا  الانفعالي )التهيم الانفعالي0.01عند مستوى دلالة )

 وال.الأصالة الانفعالية( والدرجة الكلية للمقياس وفعالية ال-الفعالية الانفعالية

قل وقد كان لهو البرنةامج الةدور الفعةال فةي تةدريل ال ةقب علةى كيفيةة مواجهةة المشةك

 مثةء هةوع الانفعالية في حياتهم اليوميةك فقد أكد ال قب علةى أن لةديهم صةعوبال فةي التعامةء مة 

قةد فالمشكقل والعمء على حلهاك ولكن من تقل هوع جلسال البرنامج وما يتضةمن  مةن انشة ة 

مةا دانهةم فةي التعامةء مة  هةوع المشةكقلك والوصةول إلةى حلةول مبتكةرع للتغلةل عليهةا متحسةن ا

 يساعد على إكسابهم الثقة في أنفسهم فيرف  من مستوى فعالية الوال لديهم.

  واستخدمت الباحثة اسلوب التعزيز م  ال ةقب أثنةان الجلسةالك سةوان كةان فةي صةورت

ومةال عيم اسةتجابال ال ةقب الصةحيحة وتثبيةت المعلالمعنوية أو الماديةةك والةوي سةاعد علةى تةد

 فترة أطول في اذهانهمك وعمء على حفز ال الل  عيف المستوي علةى بةول مزيةد مةن المجهةود

ة عنةةد تلقةةيهم الانشةة ة للحصةةول علةةى التعزيةةزك فأصةةب  بمثابةةة عامةةء حفةةز قةةوي يزيةةد مةةن دافعيةة

 مستوي فعالية ذاتهم.ال قب للمشاركة في انش ة البرنامجك مما ساعد على رف  

ثةةء مكمةةا راعةةت الباحثةةة التنةةو  فةةي اسةةتخدام اسةةاليل التعزيةةز مةةا بةةين التعزيةةز المةةادي 

-دمثةء )جية البسكول...(ك والتعزيز المعنوي سوان كةان لفظيةا  -العصائر-الادوال المكتبية-)النقود

لك ن ال الملاجابة ممتاز ....(ك أو غير لفظيا  مثء )تعبيرال الوج   الابتسامة عن تلقي ا-احسنت

الةل حركة الرأس  سوان بليمانال تعبر عن القبول أو الةرفضك حركةة الجسةم  الاقتةراب مةن ال 

 أثنان طرح إجابت  كدليء على رغبة الباحثة لقستما  لما يقول (.

ميةة وساهم اسلوب الةتعلم التعةاوني فةي تحقيةق هةوع الفةروض لمةا لة  مةن أثةر فعةال فةي تن

مةء مة  بداعي ومهارال حء المشكقلك حيةث يتةدرب ال ةقب علةى كيفيةة التعاالتفكير الناقد والا

تعةاون بعضهم البعض والتعاون معا للوصول لنفضءك فمن تقل هوع الفنية يبدأ كء طالل فةي ال

كةء مةا م  زميل  للوصول إلى الحلول الابتكارية للمشكقلك والوصول إلى كء مةا هةو الجديةدك و

سةاعد يوب يحقق اةثارة والتشويقك ويسةاعد علةى إطةق  الخيةالك كمةا هو غير  ائ ك فهوا الاسل

 ة فعاليةةعلي تبادل المعلومال وكسر حاجز الخجء بين ال قبك وكان لهوا الأثر الفعةال فةي تنمية

 الوال لدي ال قب.

ن كما يتي  الفرصة لل الل ان يعيش في جو اجتماعي يسةاعدع فةي اكتشةاف نفسة  ويةتمك

ء بةالالقةان ورانعك وتوليد الثقة بنفس ك كما ان هوا الاسةلوب يخلةوا مةن التلقةين من طرح أفكارع وأ

 يستند إلى الاهتمام بدور المتعلم الفعالك مما ساعد على رف  مستوي فعالية ذاتهم.

قةةد فوقةةد كةةان ل ريقةةة عةةرض البرنةةامج الاثةةر الفعةةال فةةي نجةةاح هةةوا البرنةةامج التةةدريبيك 

ء  فةةي جلسةةال البرنةةامج التةةدريبي فةةي الدراسةةة الحاليةةةك مثةةاسةةتخدمت الباحثةةة وسةةائء وادوال 

تبةاع ي جةوب انفالصور الملونةك القصصك الفيديو ...............ك وكان لهوع الادوال الأثر الفعال 

  لةال قب وتشويقهم للعمةء فةي أنشة ة البرنةامج ورفة  مسةتوي دافعيةتهم وحماسةهمك وذلةع كةان 

 ة.يق أهداف  حيث ساعد في تحقيق فروض الدراسة الحاليدورا  هام في نجاح البرنامج وتحق

سعت الباحثة إلي الربط بين ما يتم التدريل علي  والبيئة الخارجيةك ففي كةء جلسةة تحةث 

ال قب علي  رورة الاستفادة من كء ما يتعلمةوع داتةء الجلسةال وت بيقة  فةي حيةاتهم اليوميةةك 
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وا التدريل في حيةاتهم اليوميةةك كمةا حرصةة علةي وتسعي إلي تدريبهم علي كيفية الاستفادة من ه

استخدام انشة ة مةن الحيةاع اليوميةة كةي تشةعرهم بأهميةة مةا يتةدربون علية  داتةء الجلسةالك وقةد 

ساعد ذلع علي رف  مستوي تفاعء ال قب م  انش ة البرنامج داتء الجلسةالك وتنميةة الشةعور 

ب المشةاركين فةي البرنةامج رغبةة قويةة فةي الداتلي لديهم بأهمية ما يتةدربون علية ك وكةان لل ةق

 الا تراك في البرنامجك ودافعية جيدة للمشاركة في أنش ة البرنامجك لرغبتهم في تحسين أدائهم.

فظيةة وقد تةم تةدريل ال ةقب علةي كيفيةة التعبيةر عةن انفعةالاتهم الداتليةة بصةورة غيةر ل

ل ل التةي يتنةاول فيهةا كةء طلةوذلع من تقل بعض الانش ة الخاصة مثء  استخدم نشاط الكةرو

ام كةرل مكتةوب فية  انفعةال مةا وي لةل مةن منة  تمثيةء هةوا الانفعةال بصةورة غيةر لفظيةة باسةتخد

ك وقةد إيمانال الوج ك لكي يتدرب ال الةل علةي كيفيةة التعبيةر عةن انفعالاتة  بصةورة غيةر لفظيةة

ض الخجةء مةةن وجةدل الباحثةةة بعةض ال ةةقب لةديهم صةةعوبة فةي التعبيةةر الغيةر لفظةةي بسةبل بعةة

يةام علةي الق الاترك وعدم الثقة في ذاتهمك مما دفعها إلي حفزهم وزيادة دافعيتهم للعمء وتشجيعهم

اك حيث بمثء هوع الانش ةك وكسر حاجز الخجء لديهمك وقد است اعت الباحثة بالفعء تحقيق هدفه

 ابدي هملان ال قب ادان ممتاز ومبتكر بالفعء تقل جلسال البرنامج.

ريقةة ت الباحثة ال قب على التعبير عن انفعالاتهم بواس ة نشةاط الرسةم وهةي طكما حث

   تيةالهمغير لفظية فعالة يست ي  ال الل من تقلها التعبير عن انفعالات ك و جعتهم علةى إطةق

...... مةا يعكةس انفعالاتة  الداتليةةة التةي يشةعر بهةا مثةء  السةعادةك الحةةزن . نويرسةم صةورع لشةي

 نفعالال.وغيرها من الا

مةةن  وقامةت الباحثةة بتةدريل ال ةقب علةى كيفيةة التعبيةر عةن انفعةالاتهم بصةورة لفظيةةك

م تةةقل بعةةض الانشةة ة مثةةء  إع ةةائهم انفعةةالال معينةةة وي لةةل مةةنهم أن يعبةةروا عنهةةا باسةةتخدا

 بعض العبارال اللفظيةك وا تركت الباحثة معهم في إصدار استجابال انفعالية لفظية.

ث ام أسةلوب الحةوار والمناقشةة دورا  هةام فةي تحقيةق هةوع الفةروض حيةوقد كةان لاسةتخد

بيك عمةةء علةةي حفةةز ال ةةقب وزيةةادة دافعيةةتهم للإقبةةال علةةي الأنشةة ة الخاصةةة بالبرنةةامج التةةدري

عةء موقةف وإثارة تفكيرهمك وإتاحة الفرصة لهم للتعبير عةن أفكةارهم وانفعةالاتهم بحريةةك ممةا يج

م ي رفةة  مسةةتوي كفةةانتهم وثقةةتهم فةةي أنفسةةهم وفةةي انفعةةالاتهال ةةقب أكثةةر فاعليةةةك وسةةاعد علةة

لعةل ووتفكيرهمك ونمي لديهم روح الجماعة والعمء كفريق وعدم التعصل لارائهم ومقترحاتهمك 

ك واع ةي هوا الاسلوب الدور الفعال في تبادل المعلومال والأفكارك ممةا سةم  بزيةادة المعلومةال

 اليةة ذالوالفكرية لدي ال قبك فساهم ذلع في تنمية فع مساحة واسعة لظهور ال ققة الوجدانية

 ال قب.

هةوع  ويعتبر اسلوب حء المشكقل إحةدى الفنيةال التةي كةان لهةا الأثةر الفعةال فةي تحقيةق

حء  الفروضك فقد ساعد أسلوب حء المشكقل في جعء تفكير ال قب أكثر عمقا ك وقادرين على

 ية فعالية الوال لدى ال قب.المشكقل الانفعاليةك مما ساعد على تنم
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Abstract 

The impact of a training program based on the emotional 

innovation on the self-efficacy development among a 

sample of university students 

The current study targets at revealing the impact of a training 

program based on the emotional innovation, on the self-efficacy 

development for a sample of fifty four students (male and females) of the 

third grade at the faculty of education, Banha University (2014-2015). 

The whole sample is divided into two groups: the experimental group 

(n=24) of both sexes, six male students and 18 female students. On the 

other hand, the control group (n=27) of both sexes, six male students and 

twenty-one female students. Before the start of the program, the parity of 

both groups has been verified,  verifying that there is no significance 

difference between them, and adding the self-efficacy measure (prepared 

by: Kamal Attia, 2004), as well as the study program (prepared by the 

researcher) consisting of 17 training sessions, in addition to using 

(T.test) so that data could be processed statistically. Thus, the study has 

reached to the following conclusions: 

1- There is a statistical difference between the average score of the 

experimental group in terms of pre and post measurement of the 

self-efficacy dimensions (efficacy and outputs' predictions), as 

well as the total score, in favor of the post measurement. 

2- There is a significance difference between the average score of the 

experimental group and the control group in terms of the 

dimensions of self-efficacy (efficacy and conclusions' predictions) 

and the total score of the measurement at the dimensional 

measurement, in favor of the experimental group. 
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